Im Uberblick

Inhouse-Schulung

Praxisanleitung

Zielgruppe & Voraussetzungen

+ Praxisanleitende der MT-Berufe

+ Praxisanleitende aus anderen Gesundheitsfachberufen
* Interessierte

+ Hochschulabschluss als Naturwissenschaftler

oder Mediziner

Bitte beachten Sie, dass die Rolle der Praxisanleitung in
den meisten Berufsgesetzen/Ausbildungsverordnungen an
die Berufsberechtigung im anzuleitenden Gesundheitsberuf
gebunden ist. Bitte informieren Sie sich tber die rechtlichen
Regelungen zur Bestellung der Funktion der Praxisanlei-
tung. Wenden Sie sich ggf. an die Geschaftsstelle des
DIW-MTA e. V. oder Ihre Schule fir die Sie die Praxis-
anleitung ausiiben méchten.

Ab 2023 wurde im MT-Berufe-Gesetz fur
Praxisanleiter/-innen eine padagogische
Qualifikation von 300 Stunden verpflichtend.
Diese haben wir auch fir Sie im Angebot.

Wir kénnen auch Inhouse!

Bereits mit renommierten Einrichtungen des Gesundheits-
wesens haben wir Inhouse-Schulungen zum Thema Praxis-
anleitung (Auffrischungskurse) deutschlandweit durchgefiihrt.

Sprechen Sie uns an und wir erstellen Ihnen bedarfsgerecht ein
individuelles Schulungskonzept. Gerne stellen wir Ihnen auch
Raumlichkeiten zur Verfligung oder kommen zu thnen vor Ort.

Von der Planung, hin zur Durchfiihrung bis zur Evaluation:
Bei uns erhalten Sie das Gesamtpaket auf hohem qualitati-
ven Niveau. Wir wickeln die Teilnehmendenorganisation von
A bis Z ab (z. B. Anmeldungen, Koordination der Bedarfe,
Digitalisierung von Kursunterlagen, Erstellung von Zertifika-
ten, Durchfiihrung von Online-Evaluationen uvm.).

Sie bendtigen Hilfe?

Dann schreiben Sie uns eine E-Mail an
info@diw-mta.de oder rufen uns zu
unseren Sprechzeiten an: 030 33844064.

DIW Deutsches Institut zur Weiterbildung fiir
MT A Technologen/-innen und Analytiker/-innen
in der Medizin e.V.

www.diw-mta.de
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Auffrischungskurse
Praxisanleitung

Seitdem in Kraft treten des neuen MTB-Gesetzes zum

1. Januar 2023 ist es fUr Personen, die als Praxisanlei-
tung Auszubildende und Praktikanten*innen in der Praxis
anleiten, rechtlich vorgeschrieben, sich jahrlich mindestens
24 Stunden berufspadagogisch fortzubilden. Solche
Fortbildungsmaglichkeiten bieten wir Thnen ab sofort an.




Unser Angebot

FUr Praxisanleitende ist eine jahrliche 24-stiindige berufs-
padagogische Auffrischung verpflichtend bzw. der Nachweis

von 72 Stunden berufspadagogischer Fortbildung in 3 Jahren.

Die Fortbildungsthemen (§8 Abs. 1 Z 4 MTAPrV) kénnen
dabei frei gewahlt werden.

Wir bieten anerkannte Kurse fiir die Auffrischung im Umfang
von den klassischen 24 Stunden an, aber auch Themen

im Umfang von z.B. 8 der 16 Stunden. So kénnen Sie sich
lhre bendtigte Fortbildung individuell nach Ihren Interessen
zusammenstellen. Unter dem Punkt Termine konnen Sie alle
Themen und Termine einsehen.

Nachweis lhrer Fortbildung

Am Ende lhres Veranstaltungsbesuches erhalten Sie von
uns lhr Zertifikat zum Nachweis lhrer erworbenen Fortbil-
dungspunkte sowie mit den aufgefiihrten Inhalten zu Ihrer
Veranstaltung.

Termine 2026

22.01.2026 - Online 8 Fortbildungspunkte

Zwischen Stress, Unsicherheit und Priifungsangst —
Emotionen souveran begleiten in der Praxisanleitung

02.02. - 03.02.2026 - Berlin 16 Fortbildungspunkte
Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen

30.03.2026 - Online 8 Fortbildungspunkte
Methoden und Methodenauswahl bei Gruppenanleitungen

14.04.2026 - Online 8 Fortbildungspunkte
Gender und Diversity am Arbeitsplatz

18.04.2026 - Online 8 Fortbildungspunkte
Beurteilen und bewerten

19.04.2026 - Online 8 Fortbildungspunkte
Rechtliche Rahmenbedingungen in der Praxisanleitung

23.04. - 25.04.2026 - Berlin 24 Fortbildungspunkte

Auffrischungskurs Praxisanleitung:
Kompetenzorientiertes Priifen

27.04. - 30.04.2026 - Berlin 32 Fortbildungspunkte
In der Rolle als Praxisanleitung Beziehungen gestalten

22.06. - 24.06.2026 - Berlin 24 Fortbildungspunkte
Auffrischungskurs Praxisanleitung fiir MTL — Lernort Labor

06.07. = 08.07.2026 - Potsdam 24 Fortbildungspunkte

Auffrischungskurs Praxisanleitung fiir MTL —
Kompetenzorientiertes anleiten und beurteilen

14.09. - 16.09.2026 - Berlin 24 Fortbildungspunkte

Auffrischungskurs Praxisanleitung — Wahrnehmung,
Gesprachsfiihrung, Feedback geben und Konflikte managen

21.09.2026 - Online 8 Fortbildungspunkte
Auffrischungskurs Praxisanleitung — Zwischen Selbstbild
und Vorbild: Identitat in der Praxisanleitung

24.09. - 26.09.2026 - Hamburg 24 Fortbildungspunkte
Auffrischungskurs Praxisanleitung:

Lernchoaching in der Praxisanleitung

05.10. = 06.10.2026 - Berlin 16 Fortbildungspunkte
Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen

02.17. - 04.11.2026 - Hamburg 24 Fortbildungspunkte
Auffrischungskurs Praxisanleitung fiir MTL — Lernort Labor

07.11.2026 - Online 8 Fortbildungspunkte
Rechtliche Rahmenbedingungen in der Praxisanleitung

09.11. - 12.11.2026 - Berlin 32 Fortbildungspunkte
In der Rolle als Praxisanleitung Beziehungen gestalten

27.11.2026 - Online 8 Fortbildungspunkte
Auffrischungskurs Praxisanleitung — Zwischen Selbstbild
und Vorbild: Identitat in der Praxisanleitung

11.12.2026 - Online 8 Fortbildungspunkte
Beurteilen und bewerten

08.12.2026 - Online 8 Fortbildungspunkte
Gender und Diversity am Arbeitsplatz

Die Anmeldung zu Kursen erfolgt Gber unsere Lern-und
Anmeldeplattform Stud.IP: studip.diw-mta.de.



