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POCT-Koordinatoren*innen setzen die sachgerechte und 
Rili-BÄK-konforme patientennahe Sofortdiagnostik um. 

Dass Ihnen die Fachweiterbildung neue Berufs- und 
Karrierechancen bietet, darüber sind sich die Weiterbil-
dungsteilnehmer*innen und -absolventen* innen einig. 

Die Weiterbildung bietet Ihnen vielfältige professionelle 
Qualifizierungsmöglichkeiten und schafft neue Impulse. 

Egal, ob Sie Ihr Wissen mit dem Besuch einzelner Semi-
nare punktuell auf den neuesten Stand bringen wollen 
oder den Weiterbildungsabschluss „POCT-Koordinator*in“ 
anstreben, unser Modulkonzept passt sich optimal an 
Ihre Bedürfnisse an. 

Sämtliche unserer Angebote sind als berufsbegleitende 
Präsenzseminare konzipiert und zeichnen sich durch 
hohe Aktualität und Praxisnähe aus.  

Zielgruppen:
»	 MTL, VMT, MTF 
»	 andere Gesundheitsberufe
»	 Ärzte, klinische Naturwissenschaftler

Informationen erhalten Sie unter www.diw-mta.de
oder gerne telefonisch unter +49-30-33844064.

POCT- 
Koordinator*in



Der Einstieg in den Weiterbildungslehrgang ist jederzeit 
möglich. Die Weiterbildung ist innerhalb von 18 Monaten 
absolvierbar. Die Prüfung kann jederzeit absolviert werden.

Die einzelnen Module werden teilweise mehrfach im Jahr 
angeboten. Die Veranstaltungstermine finden Sie online.

Modulübersicht:  
POCT-Koordination

Einstieg und Fristen

Aufbau der  
Weiterbildung

POCT-Koordinator*in (DIW-MTA)

1. Fachübergreifende Pflichtmodule

2. Fachspezifische Pflichtmodule

Prüfungsleistung

Abschluss

90 h

60 h

Projektmanagement (20 Stunden) 

POCT: Schwerpunkt Indikationen (Basisseminar A)  
(3 Tage, 20 Std.)

schriftliche Seminararbeit zu einem POCT-Thema  
(Umfang: 15- 25 Seiten, Bearbeitungszeit max. 12 Wochen)

POCT: Schwerpunkt Implementierung  
(Basisseminar B) (3 Tage, 20 Std.)

POCT: Schwerpunkt Intensivierung  
(Vertiefungsseminar) (3 Tage, 20 Std.)

Führung & Personalentwicklung (30 Stunden) 

Qualitätsmanagement Basis (Teil 1 & 2) (40 Stunden)



Förderungsmöglichkeiten  
& Preise

Es bestehen verschiedene Fördermöglichkeiten. 

Informieren Sie sich bei den Trägern der Förderungsmöglich-
keiten oder im Weiterbildungsprogramm des DIW-MTA e.V. 

»	 Bildungsurlaub 
»	 Bildungsprämie
»	 Bildungsscheck NRW & Brandenburg
»	 Qualifizierungsscheck Hessen
»	 Weiterbildungsbonus Hamburg
»	 Weiterbildungscheck Sachsen & Thüringen
»	 Qualifizierungscheck Rheinland-Pfalz

Paketpreis  
(Lehrveranstaltungen inkl. Prüfungsleistung) 
für DIW-MTA-Mitglieder  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     1.695 EUR
für DVTA-Mitglieder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         1.850 EUR
für Nichtmitglieder  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         2.495 EUR 

Es besteht die Möglichkeit der Ratenzahlung. 
Fragen Sie im DIW-MTA nach.

€

»	 Weiterbildungsstipendium 
»	 Meister-Bafög

DIW-MTA · Welserstraße 5-7 · 10777 Berlin 
E-Mail: info@diw-mta.de · Tel.: 030 338 44 064 
www.diw-mta.de

Anmeldungen und weitere Informationen bitte über: 
https://studip.diw-mta.de



Die Teilnehmer*innen kennen die besonderen Anforde-
rungen für die Umsetzung des POCT in der Praxis. 

Sie sind in der Lage, die patientennahe Sofortdiagnostik 
kompetent und Rili-BÄK-konform umzusetzen. Die Teil-
nehmer*innen sollen ihre praktischen Erfahrungen bei der 
Implementierung von POC-Diagnostik in ihrer Gesund-
heitseinrichtung reflektieren und erweiterte Management-
tools erwerben. 

Die Teilnehmer*innen erwerben erweiterte Qualitäts-, 
Prozess- und Projektmanagementkompetenzen für 
POCT-Prozesse und -Projekte.

Sie sind in der Lage, Organisationsstrukturen zu imple-
mentieren und hinsichtlich des POCT-Managements 
zu bewerten sowie Verbesserungsimpulse zu setzen. 
POCT-Manager*innen haben die Kompetenz entwickelt, 
Gesundheitseinrichtungen bei der Umsetzung von POCT 
zu beraten und fachkompetent die POCT-Kommission in 
klinischen/ambulanten Einrichtungen zu leiten.

Zielgruppen:
»	 MTL
»	 VMT
»	 Ärzte*innen
»	 klinische Naturwissenschaftler

 
Gestaltung: www.svenja-klau.de
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Die Weiterbildung hat einen Gesamtumfang von 622 
Stunden sowie 300 Stunden in Form beruflicher Praxis/
Hospitationen im Managementbereich in Gesundheits-
einrichtungen (nur erforderlich, wenn die staatliche 
Abschlussprüfung angestrebt wird).

Die Weiterbildung gliedert sich in vier Qualifikationsberei-
che (QB).

»	 Der Weiterbildungslehrgang beginnt zweimal jährlich 
	 und dauert 24 Monate.
»	 Ein Einstieg innerhalb des Lehrgangs ist nach 
	 Absprache möglich, die Weiterbildungszeit verlängert  
	 sich entsprechend.
»	 Die einzelnen Module werden teilweise mehrfach im
	 Jahr angeboten. Die Veranstaltungstermine finden
	 Sie im Jahresprogramm oder im Stud.IP DIW-MTA.

Qualifikationsbereiche (QB)

Aufbau der  
Weiterbildung

1. Qualifikationsbereich (QB): Sozialwissen-
schaftliche Grundlagen des Managements 222 h

Mentoring – Einarbeitung und Onboarding (40 Std.)

Case Studies (14 Std.)  

Beurteilen und Bewerten (8 Std.) 

Beziehungsmanagement und -gestaltung
in der Praxis (32 Std.) 

Führung- und Personalentwicklung (30 Std.)  

Praxisanleitung in Gesundheitsfachberufen (50 Std.)

Handlungskompetenzen in der Praxis fördern (32 Std.)

Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen (16 Std.) 



2. Qualifikationsbereich (QB): Betriebswirt-
schaftliche Grundlagen des Managements 170 h

Organisationslehre und -entwicklung &  
Entscheidungslehre (30 Std.)

Qualitätsmanagement – Basis I (20 Std.)

Qualitätsmanagement – Basis 2 (20 Std.)

Projektmanagement (20 Std.)

Leistungs- und Personalmanagement,  
Managementsystemkonzepte (40 Std.)

3. Qualifikationsbereich (QB): Rechtliche
Grundlagen des Managements 100 h

Arbeitsrecht (30 Std.)

Berufsrecht (8 Std.)

Wirtschafts- und Sozialrecht (30 Std.)

Medizinrecht (32 Std.)

4. Qualifikationsbereich (QB):  
POCT-Management

Auditing (30 Std.)

Patientennahe Sofortdiagnostik –  
Schwerpunkt Indikation (20 Std.)

Patientennahe Sofortdiagnostik –  
Schwerpunkt Implementierung (20 Std.)

Patientennahe Sofortdiagnostik –  
Schwerpunkt Intensivierung (20 Std.)

Praxis wissenschaftlichen Arbeitens (40 Std.)

POCT-Manager*in (DIW-MTA)

Abschluss

130 h



QB1: Sozialwissenschaftliche Grundlagen des  
 Managements

QB4: POCT-Management

QB2: Betriebswirtschaftliche Grundlagendes  
 Managements

QB3: Rechtliche Grundlagen im Management

Posterpräsentation zu einem ausgewählten Thema

schriftliche Seminararbeit zum POCT-Management

Klausur (maximal 90 min)

schriftliche Seminararbeit (15-25 Seiten, Bearbei-
tungszeit max. 12 Wochen) zu einem frei wählbaren 
Thema aus dem Qualifikationsbereich in Verbindung 
mit POCT-Management

Inkludierter Zertifikatsabschluss: Praxisanleiter*in

Inkludierter Zertifikatsabschluss: POCT-Koordinator*in

Prüfungsmodalitäten / Inte- 
grale Zertifikatsabschlüsse

In den Qualifikationsbereichen müssen gemäß Prü-
fungsordnung jeweils Leistungsnachweise erbracht 
werden, die auf dem Prüfungszeugnis als Vornoten 
ausgewiesen werden.

Die Leistunngsnachweise sind während der
Weiterbildung zu erbringen (siehe Übersicht).
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Schriftliche Prüfung (Klausur, 180 min) zum
Qualifikationsbereich sozialwissenschaftliche
Grundlagen und Betriebswirtschaftslehre

Mündliche Prüfung (15 min) zum Qualifikationsbereich 
sozialwissenschaftliche Grundlagen UND

Mündliche Prüfung (15 min) zum Qualifikationsbereich 
Betriebswirtschaftslehre

Staatliche Abschlussprüfung 
gemäß Prüfungsordnung des 
Landes Berlin

Voraussetzungen
MTL können auch die staatliche Abschlussprüfung
absolvieren, d.h. Absolvieren aller Module (622 Stunden),
Nachweis von 300 Stunden Praxishospitation sowie positi-
ve Leistungsnachweise in den vier Fächern (Vornoten).

Hospitation / Berufspraktikum 
Das in der theoretischen Ausbildung vermittelte Wissen und 
die erworbenen Kompetenzen werden im 300-stündigen 
Praxisteil angewendet, reflektiert und weiter ausgebaut. 
Unsere Praxispartner in der betrieblichen Praxis bieten
den Teilnehmern*innen in individuell abgestimmten
Berufspraktika die Möglichkeit, auch in verschiedenen
Bereichen der Gesundheitswirtschaft, einen Einblick in
Managementbereiche zu gewinnen. Der Praxistteil kann 
nach Genehmigung durch die Lehrgangsleitung auch im 
eigenen Unternehmen absolviert werden.

Nach Bestehen der Abschlussprüfung wird Ihnen der  
Weiterbildungsabschluss „POCT-Manager*in (DIW-MTA)“ 
sowie die staatliche Weiterbildungsbezeichnung
staatlich anerkannte*r 
» 	 Medizinische Technologin/ Medizinischer Technologe 	
	 für Laboratoriumsanalytik für leitende Funktionen 
gemäß Weiterbildungs- und Prüfungsordnung vom Landes-
amt für Gesundheit und Soziales Berlin verliehen.

Prüfungsmodalitäten



Förderungsmöglichkeiten  
& Preise

Es bestehen verschiedene Fördermöglichkeiten. 

Informieren Sie sich bei den Trägern der Förderungsmöglich-
keiten oder im Weiterbildungsprogramm des DIW-MTA e.V. 

»	 Bildungsurlaub 
»	 Bildungsprämie
»	 Bildungsscheck NRW & Brandenburg
»	 Qualifizierungsscheck Hessen
»	 Weiterbildungsbonus Hamburg
»	 Weiterbildungscheck Sachsen & Thüringen
»	 Qualifizierungscheck Rheinland-Pfalz

Gesamtpaket POCT-Manager*in mit staatlicher
Anerkennung (inklusive Lehrveranstaltungen und
Prüfungsleistungen, ohne Wiederholungen) 
für DIW-MTA-Mitglieder  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     5.149 EUR
für DVTA-Mitglieder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         5.349 EUR
für Nichtmitglieder  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         5.999 EUR 

Es besteht die Möglichkeit der Ratenzahlung sowie die 
Einzelbuchungsoption. Fragen Sie im DIW-MTA nach.

€

»	 Weiterbildungsstipendium 
»	 Meister-Bafög

DIW-MTA · Welserstraße 5-7 · 10777 Berlin · www.diw-mta.de 
E-Mail: info@diw-mta.de · Tel.: 030 338 44 064  
Seminaranmeldungen und weitere Informationen bitte über: 
https://studip.diw-mta.de

(zzgl. Gebühren für die staatliche Anerkennung durch das LAGeSo z.Z. 111 €)


