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Mitglied im
DIW-MTA DVTA kein

Steigern Sie Ihre Fachkompetenz und erweitern Sie Ihre 
beruflichen Perspektiven mit unserem praxisorientierten 
Zertifikatslehrgang „BWL Kompakt für MTs und andere 
Gesundheitsberufe“. In dieser berufsbegleitenden Weiter-
bildung erhalten Sie fundiertes Wissen aus der Betriebs-
wirtschaftslehre, das speziell auf die Anforderungen 
im Gesundheitswesen zugeschnitten ist. Lernen Sie, 
betriebswirtschaftliche Zusammenhänge zu verstehen 
und anzuwenden – für eine effiziente, kostenbewusste 
und patientenorientierte Praxisführung.

Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihre Managementfähigkei-
ten auszubauen und erfolgreich in einem dynamischen 
Gesundheitsmarkt zu agieren!

Zertifikatslehrgang
Die Kurse können einzeln gebucht werden. Für die  
Teilnahme erhalten Sie jeweils ein Teilnahmezertifikat. 
Nach einer Registrierung (90 Euro) und dem Besuch aller 
vier Module wird Ihnen eine Urkunde über den Besuch 
der Weiterbildung „BWL Kompakt – Betriebswirtschaftli-
che Grundlagen für MTs und andere Gesundheitsberufe 
(DIW-MTA)“ mit einem Umfang von 78 Unterrichts- 
stunden ausgestellt.

Der  
Zertifikatslehrgang

Anmeldungen und weitere Informationen über: 
https://studip.diw-mta.de

Paketpreis
Profitieren Sie von unserem attraktiven Paketpreis, der 
alle vier Kurse sowie die Registrierungsgebühr beinhaltet: 

für DIW-MTA-Mitglieder  . . . . . . . . . . . . . .              799 EUR
für DVTA-Mitglieder . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  999 EUR
für Nichtmitglieder  . . . . . . . . . . . . . . . . .                 1199 EUR 

€



Preis: 
für DIW-MTA-Mitglieder  . . . . . . . . . . . . . . . . .                 349 €
für DVTA-Mitglieder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     399 €
für Nichtmitglieder  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     449 € 

Preis: 
für DIW-MTA-Mitglieder  . . . . . . . . . . . . . . . . .                 200 €
für DVTA-Mitglieder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     250 €
für Nichtmitglieder  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     300 € 

Preis: 
für DIW-MTA-Mitglieder  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  99 €
für DVTA-Mitglieder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     149 €
für Nichtmitglieder  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     199 € 

Preis: 
für DIW-MTA-Mitglieder  . . . . . . . . . . . . . . . . .                 250 €
für DVTA-Mitglieder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     300 €
für Nichtmitglieder  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     350 € 

Termin:
29.06. – 
02.07.2026

Termin:
04. – 05.06.2026

Termin:
05.09.2026

Termin:
09. – 10.07.2026

Umfang:
32 h 

Umfang:
16 h 

Umfang:
10 h 

Umfang:
20 h 

Ort:
Berlin

Ort:
Berlin

Ort:
Online

Ort:
Berlin

Dozentin:
Marion  
Jäschen

Dozentin:
Anita Läsch

Dozent:
Bernhard Winkler

Dozent:
Dr. Matthias 
Horwitz

€

€

€

€

Modul 1

Modul 2

Modul 4

Modul 3

Grundlagen der Betriebswirtschafts-
lehre und des Rechnungswesens

Qualifikationsziele
Die Teilnehmenden erwerben grundlegendes betriebs-
wirtschaftliches Wissen und verstehen zentrale Prozesse 
wie Beschaffung, Leistungserstellung, Absatz, Marketing 
sowie Entsorgung und Logistik. Sie können betriebswirt-
schaftliche Modelle und Konzepte auf die spezifischen 
Anforderungen im Gesundheitswesen anwenden und  
die relevanten Geschäftsprozesse effizient gestalten.  
Die Teilnehmenden erwerben fundierte Kenntnisse im  
Bereich des betrieblichen Rechnungswesens, einschließ-
lich der Buchführung, Bilanzierung und Kostenrechnung. 
Sie sind in der Lage, betriebswirtschaftliche Kennzahlen 
zu verstehen, zu berechnen und auszuwerten, um fun-
dierte Entscheidungen im Gesundheitsmanagement zu 
treffen. Die Teilnehmenden können das betriebliche Rech-
nungswesen in ihrer Praxis einsetzen, um die Wirtschaft-
lichkeit und Transparenz von Gesundheitsorganisationen 
zu sichern. 
 
Inhalte
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre (Beschaffung, 
Leistungserstellung, Absatz und Marketing, Entsorgung 
und Logistik, Investition und Finanzierung) • das Gesund-
heitswesen und seine Leistungsprozesse • Unterneh-
mensrechtsformen • Betriebliches Rechnungswesen

Betriebliches Controlling

Qualifikationsziele
Die Teilnehmenden erwerben fundierte Kenntnisse im 
Bereich Controlling und verstehen dessen Bedeutung für 
die Steuerung und Überwachung von Gesundheitsorgani-
sationen. Sie lernen, zentrale Controlling-Instrumente wie 
Kostenrechnung/Controlling, Leistungscontrolling im Ge-
sundheitswesen effektiv anzuwenden. Sie sind in der Lage, 
Daten und Kennzahlen zu erheben, zu analysieren und ziel-
gerichtet einzusetzen, um die Wirtschaftlichkeit, Effizienz 
und Qualität der Versorgung in Gesundheitseinrichtungen 
zu steigern. Die Teilnehmenden entwickeln die Fähigkeit, 
Controlling-Instrumente zur Entscheidungsfindung in der 
Gesundheitswirtschaft einzusetzen und die strategische 
Ausrichtung von Einrichtungen zu unterstützen. 
 
Inhalte
Controlling und Controlling-Instrumente in der Gesund-
heitswirtschaft • medizinisches Controlling 

Entscheidungslehre

Qualifikationsziele
Die Teilnehmenden erwerben grundlegende Kenntnisse der 
Entscheidungslehre und verstehen deren Bedeutung für 
das Management. Sie lernen, wie sie Entscheidungspro-
zesse systematisch analysieren und bewerten können, um 
fundierte Entscheidungen zu treffen. Sie sind in der Lage, 
betriebswirtschaftliche Entscheidungen unter Berücksich-
tigung von Unternehmenszielen und -strategien zu treffen. 
 
Inhalte
Handlungs- und Entscheidungsrahmen des Manage-
ments • Einführung in die Entscheidungslehre •  
Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre • Einsatz 
von Entscheidungsinstrumenten • Spieltheorie •  
Entscheidungsmanagement

 
Inhalte
Relevante Merkmale einer Organisation • Management-
systeme als zentrales Steuerungsinstrument • Struktur-, 
Prozess und Kulturmanagement einer Organisation • 
nachhaltige Organisationsentwicklung 

Organisationslehre und -entwicklung

Qualifikationsziele
Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse und Fähigkei-
ten zu betrieblichen Führungsprozessen, der Organisati-
onslehre und Organisationsentwicklung. Sie entwickeln 
ein Verständnis über geeignete Strategien, Konzepte 
und Methoden zur Führung in Organisationen sowie zur 
Bedeutung von Unternehmenskultur und Organisations-
entwicklung. 

Die Module


