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Einleitung

„Jeder der aufhört zu lernen, ist alt, mag er 
zwanzig oder achtzig Jahre zählen. Jeder, der 
weiterlernt, ist jung, mag er zwanzig oder acht-
zig Jahre alt sein“, sprach einst Henry Ford. 
Gar nicht so unwahr. Weiterbildung ist immer 
eine Investition in Zukunft: In die Zukunft Ihres 
Unternehmens und die Zukunft, die ganz allein 
nur sie selbst betrifft. Das ist nichts Neues und 
eine anerkannte Aussage. Die Bedeutung des-
sen, lässt sich insbesondere auf den Gesund-
heitssektor übertragen. 

Die aktuelle Situation im Gesundheitswesen 
stellt uns vor große Herausforderungen und es 
fühlt sich an, als würden die Hindernisse und 
Schwierigkeiten immer mehr. Ein viel genutz-
tes Stichwort in diesem Zusammenhang ist 
der demografische Wandel, welcher uns im 
Gesundheitswesen im doppelten Sinne trifft. 
Langjährige Kolleg*innen verabschieden sich 
in den kommenden Jahren zunehmend in 
den Ruhestand und gleichzeitig sind wir in der 
täglichen Arbeit mit den Herausforderungen 
einer alternden Gesellschaft konfrontiert. Ein 
weiteres großes Thema der heutigen Zeit ist 
der Fachkräftemangel und die Herausforderun-
gen eines sich fortlaufend weiterentwickelnden 
technischen Arbeitsumfeldes. Nicht zuletzt hält 
nun auch Künstliche Intelligenz zunehmend 
Einzug in unsere Welt. Technische Entwicklung 
geht auch immer mit der Notwendigkeit der 
Entwicklung neuer Fertigkeiten, Fähigkeiten 
und Kenntnissen einher. 

Eine fundierte Fort- und Weiterbildung 
unterstützt dabei diese Herausforderungen 
anzunehmen und zielführende und patienten-
orientierte Lösungen für die eingangs erwähn-
ten Hindernisse und Schwierigkeiten zu finden. 
Die Spezialisierung, Fachqualifikationen sowie 
staatlich anerkannten Fachweiterbildungen er-
weitern das Kompetenzprofil der Teilnehmen-
den und sorgen für ein weitreichendes fachli-
ches Verständnis. Die modulare Gestaltung der 
Weiterbildungen und Onlineanteile ermöglichen 
eine Anpassung an die Bedürfnisse der Teil-
nehmenden. Die erworbenen Fähigkeiten sind 
in den Unternehmen gefragt und erfahren die 
entsprechende Wertschätzung.

Überzeugen Sie sich selbst von unserem 
Angebot. 

Für den Vorstand

Carola Jaster, 
Vizepräsidentin 
DIW-MTA e.V.

Editorial 
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Gesundheitsbetriebswirtschaft –  
staatlich anerkannte Weiterbildung  
Medizinalfachpersonen für leitende Funktionen

Die vom DIW-MTA angebotene Weiterbildung  
Gesundheitsbetriebswirtschaft - Medizinalfachpersonen für  
leitende Funktionen ist durch das Land Berlin staatlich anerkannt! 

Zur Umsetzung der staatlichen Vorgaben 
wurde die Weiterbildung neu strukturiert:
Der Umfang der Weiterbildung beträgt gemäß 
der Weiterbildungsordnung des Landes Berlins 
602 Stunden Fachunterricht am DIW-MTA. Zu-
sätzlich sind  noch 300 Stunden Betriebsprak-
tika und Hospitationen in ambulanten sowie 
stationären Einrichtungen des Gesundheitswe-
sens vorgesehen. 

Die Besonderheit der Weiterbildung besteht 
neben der staatlichen Anerkennung durch das 
Land Berlin darin, dass weitere Abschlüsse 
mit der staatlichen Anerkennung erworben 
werden können. 

SOZIAL- 
WISSENSCHAFT- 
LICHER QB*

*Qualifikationsbereich

BETRIEBS-
WIRTSCHAFT-

LICHER QB*

RECHTLICHER 
QB*

VERTIEFUNGS-
RICHTUNG

Einleitung  Gesundheitsbetriebswirtschaft

Einstieg und Fristen
» Der Weiterbildungslehrgsang beginnt zum 01.02. oder 01.10. eines jeden Jahres und dauert  
 24 Monate. Die Prüfungen finden im Januar oder September eines jeden Jahres statt. 
» Ein Einstieg innerhalb des Lehrgangs ist nach Absprache möglich, die Weiterbildungszeit  
 verlängert sich entsprechend.
» Die einzelnen Module werden teilweise mehrfach im Jahr angeboten. Die Veranstaltungstermine  
 finden Sie im Jahresprogramm oder im Stud.IP (https://studip.diw-mta.de).

ACHTUNG! Die Weiterbildung kann auch ohne die staatliche Abschlussprüfung/Anerkennung 
absolviert werden, die Hospitation ist dann fakultativ. Sie erhalten nach bestandener Prüfung den 
Abschluss Gesundheitsbetriebswirt*in (DIW-MTA).

COBAS ist eine Marke von Roche. 
Roche Diagnostics Deutschland GmbH, Sandhofer Straße 116, 68305 Mannheim 
© 2023 Roche Diagnostics. Alle Rechte vorbehalten. www.roche.de

Die Zukunft der 
digitalen Klinik.
Das cobas® pulse System
Eine echte Revolution am Point of Care: Mit 
dem mobilen und vernetzten cobas® pulse 
System haben Sie die Zukunft in Ihrer Hand. 
 
Apps für eine bessere Patientenversorgung. 
Innovatives Glukosemanagement. 
Herausragende Sicherheit und Performance. 
 
 

 
Jetzt mehr erfahren: 
www.roche.de/cobas-pulse
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Weiterbildungsziel /Zielgruppen
Im Rahmen der Weiterbildung werden die 
Teilnehmer*innen befähigt, sowohl fachlich-
methodische, soziale als auch personale 
Kompetenzen zu erwerben, die für die 
Übernahme von Führungs- und Manage-
mentaufgaben in ambulanten wie stationä-
ren Bereichen der Gesundheitsversorgung /
Gesundheitswirtschaft notwendig sind. 

Zielgruppen:
»  MTL, MTR, MTF  »  Diätassistenten*innen 
»  Physiotherapeuten*innen  »  Operationstechni-
sche Assistent*innen  »  Ergotherapeuten*innen   
»  Logopäden*innen  »  Orthoptisten*innen  
»  andere Berufe z.B. BTA, VMTA (erlangen den 
Abschluss Gesundheitsbetriebswirt)

Gesamtpaket Gesundheitsbetriebswirtschaft  
„Medizinalfachpersonen für leitende  
Funktionen“ 
(inklusive Lehrveranstaltungen und  
Prüfungsleistungen, ohne Wiederholungen)

in einer Vertiefungsrichtung  
für DIW-MTA-Mitglieder . . . . . . . . 5.149 EUR**
für DVTA-Mitglieder . . . . . . . . . . . 5.349 EUR**
für Nichtmitglieder . . . . . . . . . . . . 5.999 EUR**

Es besteht die Möglichkeit der Ratenzahlung 
sowie die  Einzelbuchungsoption. Fragen Sie 
im DIW-MTA nach.

** zzgl. Gebühren für die 
staatliche Anerkennung  
durch das LAGeSo z.Z. 111 €

Qualifikationsmerkmale
» Anwendung und Bewertung von Methoden   
   des Qualitätsmanagements sowie der  
 Qualitätsentwicklung und -sicherung 

» Aktive Mitgestaltung zur Wirtschaftlichkeit  
 im Gesundheitsunternehmen unter Berück- 
 sichtigung des gesundheitswissenschaft- 
 lich-technologischen Fortschritts

» Analyse von Kooperations- und  
 Teamstrukturen 

» Aktive Initiierung von Verbesserungen im  
 unmittelbaren betrieblichen Kontext

» Nutzen und Erweitern von betrieblichen  
 Handlungs-, Gestaltungs- und  
 Entscheidungsspielräumen

» Organisation von Arbeitsabläufen unter  
 Gesichtspunkten der Mitarbeiterzufrieden- 
 heit sowie der Wirtschaftlichkeit

» Einsatz von Personalentwicklungs- 
 instrumenten 

» Effektiver und patientenorientierter Einsatz  
 von Personal sowie Fähigkeiten zur kom- 
 petenten und eigenverantwortlichen  
 Mitarbeiterführung 

» Ausbau sowie Förderung von Aus-, Fort-  
 und Weiterbildungsmöglichkeiten 

» Berücksichtigung von Aspekten des 
  Arbeitsschutzes 

» Reflektion des eigenen sozialen Handelns  
 und dessen Konsequenzen 

€

Gesundheitsbetriebswirtschaft  Einleitung

für DIW-MTA-
Mitglieder 5149 EURO

Ablauf der Weiterbildung 
1. ANMELDUNG Wählen Sie Ihre Vertiefungsrichtung aus und  
registrieren Sie sich bis 2 Wochen vor Weiterbildungsbeginn in 
dem Sie das Registrierungsformular ausfüllen und zusammen mit 
Ihrer Berufsurkunde und einem tabellarischen Lebenslauf an die 
Geschäftsstelle senden. Nutzen Sie die Option unserer Paketpreise. 
Darin enthalten sind sämtliche Registrierungs-, Seminar- und Prü-
fungskosten. In diesem Fall erhalten Sie einen gesonderten Vertrag.

Wählen Sie aus den Terminoptionen die für Sie passenden aus und 
tragen sich in die entsprechenden Seminare auf unserer Veranstal-
tungsplattform https://studip.diw-mta.de ein. 

3. BELEGUNG DER MODULE Sie absolvieren die für Ihre Ver-
tiefungssrichtung erforderlichen Module aus allen Qualifikations-
bereichen im Umfang von mindestens 602 Stunden und ggf. die 
Hospitationen/ Praktika von 300 Stunden.

4. WEITERBILDUNGSBEGLEITENDE LEISTUNGSNACHWEISE
Für jeden Qualifikationsbereich ist ein weiterbildungsbegleitender 
Leistungsnachweis zu erbringen. Die Termine werden rechtzeitig 
mit den Teilnehmern*innen abgestimmt.

5. ANMELDUNG ZUR ABSCHLUSSPRÜFUNG Spätestens 5 
Wochen vor Lehrgangsende muss die Zulassung zur mündlichen 
Prüfung beantragt werden. 

6. STAATLICHE ABSCHLUSSPRÜFUNG Die Prüfung findet 
am Ende der 2-jährigen Weiterbildungszeit statt.

7. ZEUGNIS- UND URKUNDENÜBERGABE

STUDIENLEHRGÄNGE MANAGEMENT

Medizinalfachperson für leitende Funktionen (Gesundheitsbetriebswirtschaft)
 Qualitätsmanagement
 POCT-Manangement

X

Antrag auf Mitgliedschaft
DIW-MTA (optional)

 Weiterbildungs- und  
 Prüfungsordnung

Antrag auf Zulassung zur 
Abschlussprüfung

Alle Unterlagen finden Sie zum 
Herunterladen in der zugewie-
senen Fachgruppe der MT für 
leitende Funktionen im Stud.IP.

FORMULARE, ANTRÄGE

  Weiterbildungsfahrplan  Gesundheitsbetriebswirtschaft

Anmeldeformulare

Die Formulare finden Sie  
auf unserer Homepage  
www.diw-mta.de

Mit der Registrierung erhalten 
Sie automatisch Zugriff zur 
Fachgruppe Gesundheits- 
betriebswirtschaft im Stud.IP.
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Abschlüsse, die in Zertifikats- 
lehrgängen erlangt werden können*

A) Qualifikationsbereich/
Fach: Sozialwissenschaft- 
liche Grundlagen des  
Managements  
(222 Stunden) 

C) Qualifikationsbereich/
Fach: Rechtliche  
Grundlagen im  
Management  
(100 Stunden)

B) Qualifikationsbereich/
Fach: Betriebswirtschaftliche 
Grundlagen des Manage-
ments/ Krankenhausbetriebs-
lehre (170 Stunden) 
 

40 Stunden

Mentoring – Einarbeitung und 
Onboarding

30 Stunden

Arbeitsrecht

30 Stunden

Organisationslehre und -ent-
wicklung & Entscheidungslehre 

MODULÜBERSICHT: Medizinalfachpersonen für leitende  
Funktionen (MT für leitende Aufgaben) – 602 Std.

Qualitätsmanager*in (DIW-MTA)

Qualitätsauditor*in (DIW-MTA)

POCT-Koordinator*in (DIW-MTA)

Praxisanleitung

Handlungskompetenzen in  
der Praxis fördern

32 Stunden

Praxisanleitung in  
Gesundheitsfachberufen
50 Stunden

Medizinrecht

32 Stunden

Leistungs- und Personal- 
management, Management-
systemkonzepte

80 Stunden

Mit kultureller Vielfalt  
professionell umgehen

16 Stunden

Berufsrecht 

8 Stunden

Qualitätsmanagement –  
Basis I

20 Stunden

Case Studies

14 Stunden

Wirtschafts- und Sozialrecht

30 Stunden

Qualitätsmanagement –  
Basis II

20 Stunden

Beurteilen und Bewerten

8 Stunden

Projektmanagement

20 Stunden

Beziehungsmanagement und 
-gestaltung in der Praxis

32 Stunden

Führung- und Personal- 
entwicklung

30 Stunden
* Je Vertiefungsrichtung ist ein Abschluss inkludiert (siehe oben).  

  Für weitere Abschlüsse fallen zusätzliche Gebühren an.

  Modulübersicht  Gesundheitsbetriebswirtschaft

A) Vertiefungsrichtung:  
Qualitätsmanagement in der Gesund-
heitswirtschaft (110 Stunden)

Praxis wissenschaftlichen  
Arbeitens

Qualitätsmanagement –  
Vertiefung

Auditing

B) Vertiefungsrichtung:  
POCT-Management (130 Stunden) 

Praxis wissenschaftlichen Arbeitens

Patientennahe Sofortdiagnostik –  
Schwerpunkt Indikation 

Patientennahe Sofortdiagnostik –  
Schwerpunkt Implementierung 

Patientennahe Sofortdiagnostik –  
Schwerpunkt Intensivierung    

Auditing 

D) Qualifikationsbereich/Fach: Fachunterricht und berufsspezifische Organisationslehre 
(mind. 110 Stunden) 

40 Std.
40 Std.

30 Std.

20 Std.

20 Std.

30 Std.

40 Std.

20 Std.

Der Qualifikationsbereich „Fachunterricht und berufsspezifische Organisationslehre“ kann wahlweise in einer 
Vertiefungsrichtungen erfolgen: 
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TERMINÜBERSICHT: Medizinalfachpersonen für leitende  
Funktionen (MT für leitende  Aufgaben) – mind. 602 Std.

Qualifikationsbereich A: Sozialwissenschaftliche Grundlagen des Managements

Qualifikationsbereich B: Betriebswirtschaftliche Grundlagen des Managements

Qualifikationsbereich C: Rechtliche Grundlagen im Management

Modul Zeitraum Ort 

Mentoring – Einarbeitung und Onboarding A590_24: 13.11. - 17.11.2024  Berlin

Praxisanleitung in Gesundheitsfachberufen A575_24: 24.10. - 27.10.2024 Berlin

Handlungskompetenzen in der Praxis fördern PA510_24: 19.09. - 22.09.2024 oder  Berlin 
  PA511_24: 29.11. - 02.12.2024 Berlin 

Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen PA600_24: 16.09. - 17.09.2024 oder Berlin 
  PA610_24: 17.06. - 18.06.2024 Berlin 

Case Studies PA900_24: 07.05.2024 online

Beurteilen und Bewerten PA800_24: 20.07.2024 oder online 
  PA810_24: 26.10.2024 online

Beziehungsmanagement und   PA701_24: 18.03. - 21.03.2024 Berlin 
-gestaltung in der Praxis

Führung- und Personal- G601_24: 09.09. - 11.09.2024  Berlin 
entwicklung

Modul Zeitraum Ort 

Organisationslehre und -entwicklung &  G602_24: 12.09. - 14.09.2024 Berlin 
Entscheidungslehre 

Leistungs- und Personalmanagement,  G200_24 Berlin  
Managementsystemkonzepte   

Qualitätsmanagement – Basis I & II A200_24: 11.01. - 12.01.2024,  online 
  08.02. - 09.02.2024 oder  
  A210_24: 15.10. - 18.10.2024 Berlin 

Projektmanagement G300_24: 02.05. - 03.05.2024 Berlin 

Modul Zeitraum Ort 

Arbeitsrecht A390_24: 23.09. - 26.09.2024 Berlin

Medizinrecht G400_24: 29.08. - 01.09.2024 Berlin

Berufsrecht A350_24: 12.04.2024 oder online 
  A355_24: 19.10.2024 online

Wirtschafts- und Sozialrecht G101_24: 02.02. - 05.02.2024 Berlin

  Terminübersicht  Gesundheitsbetriebswirtschaft

Qualifikationsbereich D: Fachunterricht und berufsspezifische Organisationslehre

Modul Zeitraum Ort 

Vertiefungsrichtung A:  
Qualitätsmanagement in der  
Gesundheitswirtschaft

Praxis wissenschaftlichen A700_24: 14.05.2024,  27.05. - 28.05.2024,   online 
Arbeitens 25.06.2024,  02.07. - 03.07.2024 oder   
  A710_24: 01.10.2024,  08.10. - 09.10.2024,   online 
  12.11.2024,  19.11. - 20.11.2024 

Qualitätsmanagement – Vertiefung E510_24: 30.10. - 03.11.2024 Berlin

Auditing E900_24 Berlin 
  
 
Vertiefungsrichtung B:  
POCT-Management

Praxis wissenschaftlichen A700_24: 14.05.2024,  27.05. - 28.05.2024,   online 
Arbeitens 25.06.2024,  02.07. - 03.07.2024 oder   
  A710_24: 01.10.2024,  08.10. - 09.10.2024,   online 
  12.11.2024,  19.11. - 20.11.2024 

POCT Basisseminar – Indikationen P100_24: 21.10. - 23.10.2024 online 

POCT Basisseminar – Implementierung P200_25 : findet in 2025 statt online 

POCT Vertiefungsseminar  – Intensivierung P300_24: 18.03. - 20.03.2024 online

Auditing E900_24 Berlin 
 

Berufliche Praxis/Hospitation (nur bei staatlicher Anerkennung notwendig)

Umfang: 300 Stunden, Ort: individuell  
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Prüfungsmodalitäten/  
Integrierte Zertifikatsabschlüsse
In den vier Qualifikationsbereichen müssen  
gemäß Prüfungsordnung jeweils Leistungs-
nachweise erbracht werden, die auf dem 
Prüfungszeugnis als Vornoten ausgewiesen 
werden. 

 

Die Leistunngsnachweise sind während der Wei-
terbildung zu erbringen. Je nach Wahl der Vertie-
fungsrichtung im QB „Fachunterricht und berufs-
spezifische Organisationslehre“ und dem Bestehen 
der Prüfung sind bestimmte Zertifikatsabschlüsse 
(ZA) zusätzlich integriert (siehe Übersicht). 

QB A: Sozialwissen-
schaftliche Grundlagen 
des Managements

QB B: Betriebswirtschaftliche  
Grundlagen /Krankenhaus- 
betriebslehre

QB C:  Rechtliche  
Grundlagen im 
Management

Posterpräsentation  
zu einem ausgewählten  
Thema

Klausur (maximal 
90 min)

Schriftliche Facharbeit (15-25 Seiten)  
zu einem frei wählbaren Thema aus dem 
QB2 (Bearbeitungszeit max. 12 Wochen)

Staatliche Abschlussprüfung 
gemäß Prüfungsordnung  
des Landes Berlin

Voraussetzungen 
Absolvieren aller Module (mind. 602 
Stunden), Nachweis von 300 Stunden 
Praxishospitation sowie positive Leis-
tungsnachweise in den vier Fächern 
(Vornoten)

Nach Bestehen der Abschlussprüfung wird Ihnen der  
Weiterbildungsabschluss „Gesundheitsbetriebswirt*in  
(DIW-MTA)“ sowie die staatliche Weiterbildungsbezeichnung 
für Ihren jeweiligen Gesundheitsberuf gemäß  
Weiterbildungs- und Prüfungsordnung vom Landesamt  
für Gesundheit und Soziales Berlin verliehen. Ebenso ist der 
Abschluss als „Praxisanleitung“ gemäß APrV inkludiert.

Staatliche Weiterbildungsabschlussbezeichnungen:  
staatlich anerkannte*r
» Medizinische Technologin für Laboratoriumsanalytik  
 oder Medizinischer Technologe für Laboratoriums- 
 analytik, 
» Medizinische Technologin für Radiologie oder  
 Medizinischer Technologe für Radiologie, 
» Medizinische Technologin für Funktionsdiagnostik 
 oder Medizinischer Technologe für Funktionsdiagnostik  
 oder  Medizinische Technologin für Veterinärmedizin  
 oder Medizinischer TeTechnologe für Veterinärmedizin 
» Ergotherapeut*in für leitende Funktionen 
» Physiotherapeut*in für leitende Funktionen 
» Orthoptist*in für leitende Funktionen 
» Diätassistent*in für leitende Funktionen 
» Logopäde*in für leitende Funktionen 
» Operationstechniche*r Assisten*in für leitende  
 Funktionen

Tag 1

Tag 2

Schriftliche Prüfung (Klausur, 180 
min) zum Qualifikationsbereich so-
zialwissenschaftliche Grundlagen 
und Betriebswirtschaftslehre

Mündliche Prüfung (15 min) zum 
Qualifikationsbereich sozialwis-
senschaftliche Grundlagen UND

Mündliche Prüfung (15 min) zum 
Qualifikationsbereich Betriebswirt-
schaftslehre

QB D:  Fachunterricht und berufsspezifische  
Organisationslehre

Hospitation /  
Berufspraktikum*

VR 1: Qualitätsmanagement

mündliche Prüfung oder schriftliche Facharbeit  
zum Qualitätsmanagement

Inkludierter Zertifikatsabschluss: 
Qualitätsmanager*in (DIW-MTA)

VR 2: POCT-Management

schriftliche Facharbeit oder mündliche Prüfung  
zum POCT-Management

Inkludierter Zertifikatsabschluss:  
POCT-Koordinator*in (DIW-MTA)

 Prüfungsmodalitäten  Gesundheitsbetriebswirtschaft  

Das in der theoretischen Aus-
bildung vermittelte Wissen und 
die erworbenen Kompetenzen 
werden im 300-stündigen Pra-
xisteil angewendet, reflektiert 
und weiter ausgebaut. 

Unsere Praxispartner in der 
betrieblichen Praxis bieten den 
Teilnehmern*innen in individu-
ell abgestimmten Berufsprak-
tika die Möglichkeit, auch in 
verschiedenen Bereichen der 
Gesundheitswirtschaft, einen 
Einblick in Managementberei-
che zu gewinnen.

Der Praxistteil kann nach Geneh-
migung durch die Lehrgangslei-
tung auch im eigenen Unterneh-
men absolviert werden.

Andere Berufe im Gesundheitswesen, die nicht durch die Prüfungsordnung des  
Landes Berlin erfasst sind, können ihre Weiterbildung durch eine Prüfung beim DIW-MTA  

als Gesundheitsbetriebswirt*in (DIW-MTA) abschließen.

!

* Hinweis: nur nachzuweisen, 
wenn die staatliche Anerkennung 
angestrebt wird (für den Abschluss 
„Gesundheitsbetriebswirt*in 
(DIW-MTA) “ ist keine Hospitation 
notwendig)
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Exzellenz- und Systemmanagement
in der Gesundheitswirtschaft
Die Einrichtung von Qualitätsmanagement-
systemen in Gesundheitseinrichtungen ist seit 
einigen Jahren gesetzlich verpflichtend. Aber 
immer mehr erlangen auch weitere Manage-
mentsysteme Relevanz im Gesundheitswe-
sen, wie z. B. Umweltmanagementsysteme, 
Arbeitsschutzmanagementsysteme oder 
Informationssicherheitsmanagementsys-
teme. Besondere fachliche Anforderungen 
sind in medizinischen Teildisziplinen, wie z. B. 
dem Hygienemanagement zu beachten. Für 
die Umsetzung dieser Anforderungen gibt es 
verschiedene Konzepte sowohl auf nationaler 
als auch internationaler Basis. Dabei kann ein 
Managementsystem separat und mit relativer 
Unabhängigkeit geführt werden. Zunehmend 
werden aber Synergien durch die Anwendung 
integrierter Managementsysteme erkannt, 
die darauf abzielen, gemeinsame Elemente 

verschiedener Systeme übergreifend in Wech-
selwirkung zu setzen. Durch die Kompakt-
weiterbildungen qualifizierte Personen haben 
die Möglichkeit, im mittleren oder gehobenen 
Management des Gesundheitswesens ent-
sprechende Managementsysteme integriert 
aufzubauen, ihre Weiterentwicklung und 
ständige Verbesserung zu koordinieren bzw. 
Gesundheitseinrichtungen fachkompetent auf 
diesem sehr dynamischen Gebiet zu beraten.

Zielgruppe und  
Zugangsvoraussetzungen

»  MTL, MTR, MTF, VMT
»  andere technische Berufe
»  Hochschulabschluss als  
 Naturwissenschaftler oder Mediziner
 und mind. 2 Jahre Berufserfahrung

Exzellenz- und Systemmanagement  Einleitung  Einleitung & Modulübersicht  Exzellenz- und Systemmanagement

Kompaktweiterbildungen
Sie können folgende Kompaktweiterbil-
dungen absolvieren und mit einer Fachprü-
fung (Facharbeit oder mündliche Prüfung) 
abschließen:

Qualitätsmanagement (80 Std.) 
Abschluss:  
Qualitätsmanager*in (DIW-MTA)

Qualitätsauditing (120 Std.)
Abschluss:  
Qualitätsauditor*in (DIW-MTA)

Risiko- und Arbeitsschutzmanagement  
(60 Std.)
Abschluss:  
Risiko- und Arbeitsschutzmanager*in  
(DIW-MTA)

Preise

QM-Manager*in
DIW-MTA-Mitglieder: . . . . . . . . . . . . . 849 Euro
DVTA-Mitglieder: . . . . . . . . . . . . . . . . . 949 Euro
Nichtmitglieder:  . . . . . . . . . . . . . . . .1.049 Euro

QM-Auditor*in
DIW-MTA-Mitglieder: . . . . . . . . . . . .1.149 Euro
DVTA-Mitglieder: . . . . . . . . . . . . . . . .1.249 Euro
Nichtmitglieder:. . . . . . . . . . . . . . . . .1.449 Euro

Risiko- und Arbeitsschutz- 
manager*in
DIW-MTA-Mitglieder: . . . . . . . . . . . . . 799 Euro
DVTA-Mitglieder: . . . . . . . . . . . . . . . . . 899 Euro
Nichtmitglieder:. . . . . . . . . . . . . . . . . . 999 Euro

€

40 Std. 30 Std.40 Std.

40 Std. 40 Std.40 Std.

Qualitätsmanagement Arbeitsschutz- und  
Risikomanagement

QM-Auditing

Qualitätsmanagement –  
Basis

Risiko- und Arbeitsschutz-
management – Basis 

Qualitätsmanagement –  
Basis

Qualitätsmanagement –  
Vertiefung 

Risiko- und Arbeitsschutz- 
management – Vertiefung

Qualitätsmanagement –  
Vertiefung 

Abschlussarbeit oder  
mündliche Prüfung

Abschlussarbeit oder  
mündliche Prüfung

Auditing 
(30 Stunden Theorie, plus 
Nachweis von mind. 3 Audits 
= Umfang mind. 10 Stunden)
reflektierender Auditbericht 
als Abschlussarbeit

Nicht verpassen! 
Patientennahe Sofortdiagnostik –  
Schwerpunkt Intensivierung (Vertiefung)
18.03. - 20.03.2024 · online

Inhalte: Innovationen zur Point of Care Diagnostik (POCT) in verschiedenen Anwen-
dungsbereichen / spezifische POCT-Anwendungsfelder (z.B. ROTEM, infektionshygi-
enisches Monitoring/mikrobiologische Diagnostik, molekularbiologische Verfahren) 
/ Qualitätsmanagement: Optimierungsansätze; Prozess- und Projektmanagement/
Workflowoptimierung, Kompetenzmanagement/Schulung in POCT / Validierung von 
Geräten/Verfahren, Risikomanagement, Kommunikationspsychologie und Change 
Management, Update normative Regelungen 

Anmeldung: 
www.studip.diw-mta.de oder Email an info@diw-mta.de
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Point of Care Testing (POCT) –
Koordination/Management
Durch das Absolvieren des Studienlehrganges 
POCT-Management sollen die Teilnehmer*innen 
ein Qualifikationsprofil im Querschnittsbereich 
der patientennahen Sofortdiagnostik entwickeln. 

Sie sollen lernen, Methoden des Projekt- und 
Prozessmanagements zur Analyse von Orga-
nisations-, Kooperations- und Teamstrukturen 
anzuwenden, Projekte und Projektgruppen 
verantwortlich zu steuern sowie medizinische, 
ökonomische und rechtliche Rahmenbedin-
gungen für die POC-Diagnostik zu verstehen. 

Die Absolventen*innen können Methoden der 
Qualitätsentwicklung und -sicherung anwenden, 
analysieren und bewerten sowie vorhandene Tätig-
keitsspielräume nutzen, erweitern und Konsequen-
zen für das eigene soziale Handeln ableiten.

POCT-Koordinatoren*innen setzen die sachgerechte 
und Rili-BÄK-konforme patientennahe Sofortdiag-
nostik um. POCT-Manager*innen haben zusätzlich 
die Kompetenz entwickelt, Gesundheitseinrichtun-
gen bei der Umsetzung von POCT zu beraten und 
fachkompetent die POCT-Kommission in klini-
schen/ambulanten Einrichtungen zu leiten. 

Der Abschluss im Zertifikatslehrgang  
berechtigt zur Führung der Weiterbildungs-
bezeichnung „POCT-Koordinator*in (DIW-
MTA)“ und im  Studienlehrgang zur Führung 
der Weiterbildungsbezeichnung „POCT-
Manager*in (DIW-MTA)“. Die Module aus der 
Weiterbildung POCT-Koordinator*in werden 
vollumfänglich auf den Studienlehrgang 
POCT-Management angerechnet.

POCT-Koordination/-Management  Einleitung

Einstieg und Fristen
Der Einstieg in den Weiterbildungslehrgang ist 
jederzeit möglich. Die Weiterbildung ist innerhalb 
von 24 Monaten absolvierbar. Die schriftliche Prü-
fung kann jederzeit absolviert werden, die mündli-
che Prüfung wird einmal jährlich angeboten.

Die einzelnen Module werden teilweise mehr-
fach im Jahr angeboten. Die Veranstaltungs-
termine finden Sie im Jahresprogramm oder 
im Stud.IP DIW-MTA.

Zielgruppe:
» MTL, VMT, MTR, MTF
» andere Gesundheitsberufe
» Ärzte*innen
» klinische Naturwissenschaftler*innen 

Paketpreis 
(Lehrveranstaltungen inkl. Registrierungs- und 
Prüfungsgebühren) 
 
für DIW-MTA-Mitglieder . . . . . . . . . .1.695 EUR
für DVTA-Mitglieder . . . . . . . . . . . . .1.850 EUR
für Nichtmitglieder . . . . . . . . . . . . . .2.495 EUR 

Es besteht die Möglichkeit der Ratenzahlung. 
Fragen Sie im DIW-MTA nach.

€

für DIW-MTA-
Mitglieder 1695 EURO

POCT-Koordinator*in

  Modulübersicht & Terminübersicht  POCT-Koordinator/-in

1. Fachübergreifende Pflichtmodule

Modul Zeitraum Ort 

Projektmanagement G300_24: 02.05. - 03.05.2024 Berlin 
    
Führung &  Personalentwicklung G601_24: 09.09. - 11.09.2024 Berlin 

Qualitätsmanagement – Basis A200_24: 11.01. - 12.01.2024,  online 
  08.02. - 09.02.2024 oder  
  A210_24: 15.10. - 18.10.2024 Berlin 

Modul Zeitraum Ort 

POCT Basisseminar – Indikationen P100_24: 21.10. - 23.10.2024 online 

POCT Basisseminar – Implementierung P200_25 : findet in 2025 statt online 

POCT Vertiefungsseminar  – Intensivierung P300_24: 18.03. - 20.03.2024 online 
 

MODULÜBERSICHT: POCT-Koordinator/in (150 Std.)

1. Fachübergreifende 
Pflichtmodule 90 Std.

Projektmanagement POCT: Schwerpunkt  
Indikationen (Basisseminar A)

schriftliche  
Facharbeit zu  
einem POCT-Thema  
(Umfang: 15 - 25 Seiten, 
Bearbeitungszeit max.  
12 Wochen)POCT: Schwerpunkt  

Implementierung  
(Basisseminar B)

POCT: Schwerpunkt  
Intensivierung  
(Vertiefungsseminar)

Führung &   
Personalentwicklung

Qualitätsmanagement Basis 
(Teil 1 & 2)

2. Fachspezifische  
Pflichtmodule 60 Std.

Prüfungsleistung

20 Stunden 3 Tage, 20 Std.

30 Stunden

40 Stunden

3 Tage, 20 Std.

3 Tage, 20 Std.

2. Fachübergreifende Pflichtmodule
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POCT-Manager*in
Aufbau der Weiterbildung

Die Weiterbildung hat einen Gesamtumfang  
von 622 Lehrveranstaltungsstunden sowie 300  
Stunden in Form beruflicher Praxis/Hospitatio-
nen im Managementbereich in Gesundheitsein-
richtungen (nur erforderlich, wenn die staatliche 
Abschlussprüfung angestrebt wird).

Die Weiterbildung gliedert sich in vier Qualifikati-
onsbereiche (QB). (siehe Modulübersicht auf der 
Folgeseite)

» Der Weiterbildungslehrgang beginnt im  
 Frühjahr und im Herbst und dauert 24  
 Monate. Die Prüfungen finden ebenfalls in  
 diesem Zeitraum statt.
» Ein Einstieg innerhalb des Lehrgangs ist  
 nach Absprache möglich, die Weiterbildungs-
 zeit verlängert sich entsprechend.
» Die einzelnen Module werden teilweise  
 mehrfach im Jahr angeboten.  
 Die Veranstaltungstermine finden Sie im  
 Jahresprogramm oder im Stud.IP DIW-MTA.

Zielgruppe:
» MTL
» VMT
» Ärzte*innen
» klinische Naturwissenschaftler*innen

€

Staatliche Abschlussprüfung 
gemäß Prüfungsordnung des 
Landes Berlin 

Voraussetzungen
MTL können auch die staatliche Abschluss-
prüfung absolvieren, d.h. Absolvieren aller 
Module (622 Stunden), Nachweis von 300 
Stunden Praxishospitation sowie positive 
Leistungsnachweise in den vier Fächern 
(Vornoten).

Gesamtpaket POCT-Manager*in
(inklusive Lehrveranstaltungen und  
Prüfungsleistungen, ohne Wiederholungen)

in einer Vertiefungsrichtung 
für DIW-MTA-Mitglieder . . . . . . . . . .5.149 EUR
für DVTA-Mitglieder . . . . . . . . . . . . .5.349 EUR
für Nichtmitglieder . . . . . . . . . . . . . .5.999 EUR 

Es besteht die Möglichkeit der Ratenzahlung 
sowie die  Einzelbuchungsoption.  
Fragen Sie im DIW-MTA nach. 
 
(zzgl. Gebühren für die staatliche   
Anerkennung durch das LAGeSo z.Z. 111 €)

Nach Bestehen der Abschlussprüfung wird Ihnen der Weiterbildungsabschluss „POCT-
Manager*in (DIW-MTA)“ sowie die staatliche Weiterbildungsbezeichnung staatlich anerkannte*r  
Medizinische Technologe*in für Laboratoriumsanalytik für leitende Funktion gemäß Weiterbil-
dungs- und Prüfungsordnung vom Landesamt für Gesundheit und Soziales Berlin verliehen (gilt 
nur für MTL). Ebenso ist der Abschluss als „Praxisanleitung“ gemäß APrV inkludiert.

  Modulübersicht  POCT-Manager/-in

D) Qualifikationsbereich/Fach: Fachunterricht und berufsspezifische Organisati-
onslehre (130 Stunden) I Vertiefungsrichtung: POCT-Management (130 Stunden)

Praxis wissenschaftlichen Arbeitens

Patientennahe Sofortdiagnostik – Schwerpunkt Indikation

Patientennahe Sofortdiagnostik – Schwerpunkt Implementierung

Patientennahe Sofortdiagnostik – Schwerpunkt Intensivierung

Auditing

40 Stunden

30 Stunden

50 Stunden

80 Stunden
32 Stunden

20 Stunden

30 Stunden

16 Stunden

20 Stunden

32 Stunden

30 Stunden

14 Stunden

20 Stunden

30 Stunden

32 Stunden

8 Stunden

8 Stunden

A) Qualifikationsbereich/
Fach: Sozialwissenschaft-
liche Grundlagen des Ma-
nagements (222 Stunden) 

B) Qualifikationsbereich/
Fach: Betriebswirtschaftli-
che Grundlagen des Ma-
nagements/ Krankenhaus-
betriebslehre (170 Stunden)  

C) Qualifikationsbereich/
Fach: Rechtliche  
Grundlagen im  
Management  
(100 Stunden) 

Mentoring – Einarbeitung 
und Onboarding 

Organisationslehre  
und -entwicklung &  
Entscheidungslehre 

Praxisanleitung in  
Gesundheitsfachberufen Leistungs- und Personal-

management, Management-
systemkonzepteHandlungskompetenzen in 

der Praxis fördern

Qualitätsmanagement – 
Basis I

Wirtschafts- und  
Sozialrecht

Mit kultureller Vielfalt  
professionell umgehen

Qualitätsmanagement – 
Basis II

Beziehungsmanagement 
und -gestaltung in der Praxis

Führung- und  
Personalentwicklung

Case Studies

Projektmanagement

Arbeitsrecht

Medizinrecht

Berufsrecht

Beurteilen und Bewerten

40 Stunden

20 Stunden

20 Stunden

20 Stunden

30 Stunden

MODULÜBERSICHT: POCT-Management (640Std.)
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Qualifikationsbereich A: Sozialwissenschaftliche Grundlagen des Managements

Qualifikationsbereich B: Betriebswirtschaftliche Grundlagen des Managements

Qualifikationsbereich C: Rechtliche Grundlagen im Management

Modul Zeitraum Ort 
Mentoring – Einarbeitung und Onboarding A590_24: 13.11. - 17.11.2024  Berlin
Praxisanleitung in Gesundheitsfachberufen A575_24: 24.10. - 27.10.2024 Berlin

Handlungskompetenzen in der Praxis fördern PA510_24: 19.09. - 22.09.2024 oder  Berlin 
  PA511_24: 29.11. - 02.12.2024 Berlin 
Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen PA600_24: 16.09. - 17.09.2024 oder Berlin 
  PA610_24: 17.06. - 18.06.2024 Berlin 

Case Studies PA900_24: 07.05.2024 online

Beurteilen und Bewerten PA800_24: 20.07.2024 oder online 
  PA810_24: 26.10.2024 online
Beziehungsmanagement und   PA701_24: 18.03. - 21.03.2024 Berlin 
-gestaltung in der Praxis
Führung- und Personalentwicklung G601_24: 09.09. - 11.09.2024  Berlin 
 

Modul Zeitraum Ort 
Organisationslehre und -entwicklung &  G602_24: 12.09. - 14.09.2024 Berlin 
Entscheidungslehre 
Leistungs- und Personalmanagement,  G200_24 Berlin  
Managementsystemkonzepte   
Qualitätsmanagement – Basis I & II A200_24: 11.01. - 12.01.2024,  online 
  08.02. - 09.02.2024 oder  
  A210_24: 15.10. - 18.10.2024 Berlin 
Projektmanagement G300_24: 02.05. - 03.05.2024 Berlin 

Modul Zeitraum Ort 
Arbeitsrecht A390_24: 23.09. - 26.09.2024 Berlin
Medizinrecht G400_24: 29.08. - 01.09.2024 Berlin

Berufsrecht A350_24: 12.04.2024 oder online 
  A355_24: 19.10.2024 online

Wirtschafts- und Sozialrecht G101_24: 02.02. - 05.02.2024 Berlin

Qualifikationsbereich D: Fachunterricht und berufsspezifische Organisationslehre
Modul Zeitraum Ort 
Praxis wissenschaftlichen A700_24: 14.05.2024,  27.05. - 28.05.2024,   online 
Arbeitens 25.06.2024,  02.07. - 03.07.2024 oder   
  A710_24: 01.10.2024,  08.10. - 09.10.2024,   online 
  12.11.2024,  19.11. - 20.11.2024
POCT Basisseminar – Indikationen P100_24: 21.10. - 23.10.2024 online 
POCT Basisseminar – Implementierung P200_25 : findet in 2025 statt online 
POCT Vertiefungsseminar  – Intensivierung P300_24: 18.03. - 20.03.2024 online
Auditing  E900_24 Berlin 
 

Point-of-Care-Koordination: Ihre Vorteile auf einen Blick 

Effi  zienz
• Zentraler Zugriff auf alle Berichte zur Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
• Schnelle Überprüfung aller angebundenen POCT-Geräte
• Ein Point-of-Entry für alle Geräte
• Proaktiver Umgang mit Ereignissen

Zeitersparnis
• Erhöhung der Analysatorverfügbarkeit 
• Behebung von Ereignissen an POCT-Geräten vom eigenen Schreibtisch aus 
• Geringeres Risiko der Notwendigkeit einer erneuten Probenentnahme 
• Empfehlungen für korrektive Maßnahmen

Unterstützung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben 
• Verwaltung von Kompetenzen und des Zugriffs der Bediener auf die Geräte 
•  Automatische Benachrichtigungen bei einem Verstoß gegen gesetzliche Vorgaben 

und geführte Anleitungen zur Behebung von Ereignissen
• Automatische Erfassung von Patient, Bediener und Probe mit 1st Automatic 
• Jederzeitiger Zugriff auf Berichte zur Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

Stellen Sie AQURE in das Zentrum Ihres Point-of-Care-Testings
www.radiometer.de/aqure   –   kontakt@radiometer.de

AQURE – DIE POINT-OF-CARE IT-LÖSUNG

Im Zentrum
Ihres Point-of-
Care-Testings
Verwaltung von Geräten, Bedienern und deren Kompetenzen,

der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sowie des Probenfl usses
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Prüfungsmodalitäten/ Integrierte Zertifikatsabschlüsse

In den Qualifikationsbereichen müssen gemäß Prüfungsordnung jeweils Leistungsnachweise 
erbracht werden, die auf dem Prüfungszeugnis als Vornoten ausgewiesen werden. 
Die Leistungsnachweise sind während der Weiterbildung zu erbringen (siehe Übersicht). 

Staatliche Abschlussprüfung

Voraussetzungen 
MTL können auch die staatliche Abschlussprüfung absolvieren, wenn sie den Nachweis über den  
erfolgreichen Besuch aller Module (622 Std.), über 300 Stunden Praxishospitation sowie positive  
Leistungsnachweise erbringen können. 

Prüfungsmodalitäten 

QB A: Sozialwissenschaftli-
che Grundlagen des  
Managements

QB C:  Rechtliche Grund- 
lagen im Management

Posterpräsentation zu einem  
ausgewählten Thema

Klausur (maximal 90 min)

QB D: POCT-Management Hospitation / Berufspraktikum*

schriftliche Facharbeit oder 
mündliche Prüfung zum  
POCT-Management

Inkludierter Zertifikatsab-
schluss: POCT-Koordinator*in

QB B: Betriebswirtschaftli-
che Grundlagen des  
Managements

schriftliche Facharbeit(15-25 
Seiten, Bearbeitungszeit max. 
12 Wochen) zu einem frei wähl-
baren Thema aus dem Qualifi-
kationsbereich in Verbindung 
mit POCT-Management

Das in der theoretischen Ausbildung vermittelte Wissen und die 
erworbenen Kompetenzen werden im 300-stündigen Praxisteil 
angewendet, reflektiert und weiter ausgebaut. 
Unsere Praxispartner in der betrieblichen Praxis bieten den 
Teilnehmern*innen in individuell abgestimmten Berufsprak-
tika die Möglichkeit, auch in verschiedenen Bereichen der 
Gesundheitswirtschaft, einen Einblick in Managementbereiche 
zu gewinnen. Der Praxistteil kann nach Genehmigung durch die 
Lehrgangsleitung auch im eigenen Unternehmen absolviert werden.

Tag 1

Tag 2

Schriftliche Prüfung (Klausur, 180 min) zum Qualifikationsbereich 
sozialwissenschaftliche Grundlagen und Betriebswirtschaftslehre

Mündliche Prüfung (15 min) zum Qualifikationsbereich 
sozialwissenschaftliche Grundlagen UND

Mündliche Prüfung (15 min) zum Qualifikationsbereich 
Betriebswirtschaftslehre

* Hinweis: nur nachzuweisen, wenn die 
staatliche Anerkennung angestrebt wird 
(ist nur für MTL möglich)

POCT-Manager/-in Prüfungsmodalitäten  
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2524 Praxisanleitung  Einleitung & Modulübersicht 

Praxisanleitung

Mit in Kraft treten des neuen MTB-Gesetzes 
am 01.01.2023 sind nach §20 MTBG in der 
praktischen Ausbildung der medizinisch-tech-
nischen Berufsgruppen erstmalig qualifizierte 
Praxisanleiter*innen zwingend erforderlich, 
um den Lernerfolg der Aus- und Weiterzubil-
denden zu gewährleisten.  Das heißt, dass 
jede Einrichtung, die aktiv an der Aus- und 
Weiterbildung von Auszubildenen beteiligt ist, 
mindestens zwei (Vertretungsregel) ausgebil-
dete Praxisanleiter*innen beschäftigen muss. 

Das DIW-MTA bietet die Weiterbildung „Praxis-
anleitung“ mit einem Umfang von 300 Stunden, 
die den neuen gesetzlichen Vorgaben entspre-
chen.

Die 300-stündige Weiterbildung „Praxisanlei-
tung“ am DIW-MTA e.V. wird in Anlehnung an 
die strukturellen und inhaltlichen Vorgaben 
der Deutschen Krankenhausgesellschaft 
(DKG) durchgeführt.

Inhalte und Struktur der  
Weiterbildung

Die Weiterbildung gliedert sich in drei Modu-
le mit jeweils drei bzw. vier Seminaren, die 
jeweils mit einer Modulprüfung abgeschlos-
sen werden. 

„Grundlagen der Praxisanleitung 
anwenden“ 

Umfang 108 Stunden 
Das Modul 1 setzt sich aus vier Seminaren zu-
sammen, die sich inhaltlich mit den Grundlagen 
der Praxisanleitung befassen. Der Umfang dieses 
Modul beträgt 108 Stunden.

Modul 1

Reflektiert lernen und lehren in der 
beruflichen Praxis

Rechtliche Rahmenbedingungen  
in der Praxisanleitung

Praxis wissenschaftlichen Arbeitens

Qualitätsmanagement –  
Qualität prozesshaft gestalten

40 h

8 h

40 h

20 h

(20 Stunden Präsenz, 20 Stunden onlinebasiertes  
Selbststudium im Moodlekurs)

Zugangsvoraussetzungen
Um die Weiterbildung zur „Praxisanleitung“ am 
DIW-MTA zu beginnen, muss eine Berufs-
erlaubnis in einem Gesundheitsberuf (MTL, 
MTR, MTF, MTV, OTA, ATA, Notfallsanitäter 
u.a.) sowie eine mindestens einjährige Berufs-
erfahrung im Gesundheitsberuf vorgewiesen 
werden.

Durchführung

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend 
und zum Großteil in Präsenzunterricht in 
Berlin. Geringe Anteile des Unterrichts  
entfallen auf Selbstlernaufgaben und  
online durchgeführten Unterricht.  

 Einleitung & Modulübersicht  Praxisanleitung

„Im Tätigkeitsfeld der Praxisanleitung  
professionell handeln“ Umfang  
96 Stunden (davon 24 Stunden Hospitation)
Das Modul 2 setzt sich aus drei Seminaren sowie 
einer Hospitation zusammen. Der Umfang des 
Moduls beträgt 96 Stunden, von denen 24 Stunden 
im Rahmen einer Hospitation absolviert werden. 

Modul 2

Die Rolle als Praxisanleitung  
bewusst wahrnehmen 

Beurteilen und bewerten 

Hospitation Teil 1* 

Case Studies 

50 h

8 h

24 h

14 h

Stunden (30 Stunden Präsenzunterricht, 
20 Stunden Selbststudium)

(6 Stunden Unterricht, 8 Stunden Erstellung des  
Case Reports über die Hospitation)

„Persönliche Weiterentwicklung  
fördern“Umfang 96 Stunden (davon  
16 Stunden Hospitation)
Das Modul 3 setzt sich aus drei Seminaren sowie 
einer Hospitation zusammen. Der Umfang des Mo-
dul 3 beträgt 96 Stunden, von denen 16 Stunden 
im Rahmen einer Hospitation absolviert werden.

Modul 3

In der Rolle als Praxisanleitung  
Beziehungen gestalten 

Handlungskompetenzen in der  
Praxis fördern 

Hospitation Teil 2*

Mit kultureller Vielfalt  
professionell umgehen 

32 h

32 h

16 h

16 h

 

Prüfungsleistungen
Die Prüfungsleistungen der jeweiligen Module 
können erst absolviert werden, wenn alle 
notwendigen Seminare des Moduls erfolgreich 
besucht wurden.

Modulprüfungsleistungen:
• Modul 1: mündliche Prüfung (Poster- 

präsentation mit Rechtfertigung, 15 min)  
zu Inhalten aus Modul 1

• Modul 2: schriftliche Prüfung (45 min)  
zu Inhalten aus Modul 2

• Modul 3: schriftliche Prüfung (45 min)  
zu Inhalten aus Modul 3

Abschlussprüfung: 
• mündliche Prüfung (15 min) –  

Präsentation eines Themas zur  
Praxisanleitung und Diskussion 

Der Einstieg ist jederzeit möglich. Die Kurse 
können in beliebiger Reihenfolge besucht 
werden.

Die Modulabschlussprüfungen können erst 
abgelegt werden, wenn alle notwendigen 
Seminare des Moduls absolviert wurden.

Die Weiterbildung muss innerhalb von  
24 Monaten abgeschlossen werden.

Die Anmeldung zu den Kursen erfolgt über 
unsere Kommunikationsplattform Stud.IP 
(studip.diw-mta.de/)

 
* Die Hospitationen in den Modulen 2 und 3 dienen der praktischen 
Erfahrung und Umsetzung des zuvor in den Seminaren theoretisch 
erlernten Wissens. Daher werden die Hospitationen erst nach dem 
Besuch der theoretischen Seminaren der Module absolviert.
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Die Abschlussnote setzt sich aus dem arith-
metischen Mittel der gemittelten, zusammen-
gefassten Modulprüfungsnoten sowie der 
Abschlussprüfung zusammen.

Kosten
Wir bieten Ihnen attraktive Paketpreise für 
die Weiterbildung an, die alle Registrierungs-, 
Kurs-, und Prüfungsgebühren beinhalten:

für DIW-MTA-Mitglieder . . . . . . . . . . 2.499 EUR
für DVTA-Mitglieder . . . . . . . . . . . . . 2.599 EUR
für Nichtmitglieder . . . . . . . . . . . . . . 2.799 EUR

€

Modul 1: Grundlagen der Praxisanleitung anwenden

Modul 2: Im Tätigkeitsfeld der Praxisanleitung professionell handeln

Modul 3: Persönliche Weiterentwicklung fördern

Modul Zeitraum Ort 
Reflektiert lernen und lehren in der  PA210_24: 13.11. - 17.11.2024 oder Berlin 
beruflichen Praxis PA200_24: 22.03. - 26.03.2024 Berlin 

Praxis wissenschaftlichen Arbeitens A700_24: 14.05.2024,  27.05. - 28.05.2024,   online  
  25.06.2024,  02.07. - 03.07.2024 oder  
  A710_24: 01.10.2024,  08.10. - 09.10.2024,   online 
  12.11.2024,  19.11. - 20.11.2024

Rechtliche Rahmenbedingungen  PA300_RT_24: 12.04.2024 oder Berlin 
in der Praxisanleitung PA310_RT_24: 19.10.2024 online 

Qualitätsmanagement –  PA110_QM_24: 16.02. - 17.02.2024 oder   Berlin 
Qualität prozesshaft gestalten PA100_QM_24: 30.09. - 02.10.2024 Berlin 
 

Modul Zeitraum Ort 
Die Rolle als Praxisanleitung  PA400_23: 22.08. - 25.08.2024 oder Berlin 
bewusst wahrnehmen  PA410_23: 24.10. - 27.10.2024 Berlin

Case Studies  PA900_24: 07.05.2024 online 

Beurteilen und bewerten   PA800_24: 20.07.2024 oder online 
  PA810_24: 26.10.2024 online

Modul Zeitraum Ort 
In der Rolle als Praxisanleitung  PA700_24: 18.03. - 21.03.2024 oder Berlin 
Beziehungen gestalten  PA710_24: 25.11. - 28.11.2024 Berlin

Handlungskompetenzen in der  PA510_24: 19.09. - 22.09.2024 oder Berlin 
Praxis fördern PA511_24: 29.11. - 02.12.2024 Berlin

Mit kultureller Vielfalt  PA600_24: 16.09. - 17.09.2024 oder Berlin 
professionell umgehen  PA610_24: 17.06. - 18.06.2024 Berlin

Registrierung

bitte ankreuzen und ausfüllen

Name

Geburtsdatum

Telefon/Fax Mobil

PLZ/Wohnort

Staatliche Prüfung als (Fach/Jahr/Ort)

Private Anschrift

Arbeitgeber, Dienstanschrift

Vorname

Geburtsname

E-Mail

Hiermit melde ich mich zu der nachfolgend angekreuzten Weiterbildung an. Die Registrierung ist 
Voraussetzung für die Zertifizierung im Weiterbildungsgang/Studienlehrgang. 

Studienlehrgang POCT-Management (622 Std.) 

Praxisanleitung (300 Std.)

Medizinalfachpersonen für leitende Funktionen (Gesundheitsbetriebswirtschaft)
VR Qualitätsmanagement (602 Std bzw. 622 Std.)
VR POCT-Management (640 Std.)

Kompaktweiterbildungen
POCT-Koordination (150 Std.)
Qualitätsmanagement (80 Std.)
Qualitätsauditing (120 Std.)
Risiko- und Arbeitsschutzmanagement (60 Std.)

Rechnung geht an: Arbeitgeber Privatanschrift

Mitgliedschaft: DIW-MTA             DVTA ja, Mitgliedsnr.: ________________

Ort, Datum      rechtsverbindliche Unterschrift*

*Ich akzeptiere mit meiner Registrierung die Weiterbildungs- und Prüfungsordnung für den entsprechenden Weiterbildungs-
gang in der zum Zeitpunkt der Registrierung gültigen Fassung. Diese Fassung ist Bestandteil des Zertifizierungsverfahrens.
Die Weiterbildungs- und Prüfungsordnung steht unter www.diw-mta.de zum Download zur Verfügung.

Ich möchte mich registrieren und die Module, Registrierung und Prüfungsleistung einzeln  
buchen und abrechnen (siehe Preisübersicht auf DIW-MTA e.V.)

Ich möchte den Paketpreis buchen. Bitte schicken Sie mir die Vertragsunterlagen für den Paketpreis.
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Berufsrecht

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV

Dauer 
8 Unterrichtseinheiten

Ort 
Online

Kursnummer 
A350_24

Termin 
12.04.2024

Leitung 
FH-Prof. Dr. rer. medic.  
Marco Kachler, LL.M.

Kosten  
80 Euro (Mitglieder) 
130 Euro (DVTA Mitglieder) 
180 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
8 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden erlernen die rechtlichen Grundlagen des 
Berufsrechts der Gesundheitsberufe. Darüber hinaus erlernen 
Sie die rechtlichen Rahmenbedingungen, die sich durch das 
Berufsgesetz bei der Praxisanleitung ergeben, kennen. Sie sind 
ebenfalls in der Lage, die Bedingungen und Voraussetzungen, 
die sich durch die Ausbildungs- und Prüfungsverordnung erge-
ben, auszufüllen und anzuwenden.

Inhalte
berufsrechtliche Grundlagen der Gesundheitsberufe (Ge-
sundheitsberuferecht) / Rechtliche Rahmenbedingungen der 
Praxisanleitung einschl. Prüfungsrecht / zentrale berufsrecht-
liche Fragestellungen, Fragen der Delegation und Substitution, 
Haftungsfragen

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis

8 CP

Berufsrecht

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV

Dauer 
8 Unterrichtseinheiten

Ort 
Online

Kursnummer 
A355_24

Termin 
19.10.2024

Leitung 
FH-Prof. Dr. rer. medic.  
Marco Kachler, LL.M.

Kosten  
80 Euro (Mitglieder) 
130 Euro (DVTA Mitglieder) 
180 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
8 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden erlernen die rechtlichen Grundlagen des 
Berufsrechts der Gesundheitsberufe. Darüber hinaus erlernen 
Sie die rechtlichen Rahmenbedingungen, die sich durch das 
Berufsgesetz bei der Praxisanleitung ergeben, kennen. Sie sind 
ebenfalls in der Lage, die Bedingungen und Voraussetzungen, 
die sich durch die Ausbildungs- und Prüfungsverordnung erge-
ben, auszufüllen und anzuwenden.

Inhalte
berufsrechtliche Grundlagen der Gesundheitsberufe (Ge-
sundheitsberuferecht) / Rechtliche Rahmenbedingungen der 
Praxisanleitung einschl. Prüfungsrecht / zentrale berufsrecht-
liche Fragestellungen, Fragen der Delegation und Substitution, 
Haftungsfragen

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis

8 CP
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Arbeitsrecht

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV

Dauer 
30 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
A390_24

Termin 
23.09. - 26.09.2024

Leitung 
FH-Prof. Dr. rer. medic.  
Marco Kachler, LL.M.,  
Steffen Brück, RA Bernhard 
Richter, Carola Jaster

Kosten  
339 Euro (Mitglieder) 
389 Euro (DVTA Mitglieder) 
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
30 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden erwerben ein überblickartiges Verständ-
nis über die wichtigsten normativen Grundlagen, die für die 
Berufsausübung in ihrem Beruf bedeutsam sind und können 
diese in ihrem eigenen Tätigkeitsbereich anwenden.  Innerhalb 
der MT-Berufe sind Themen wie Arbeitszeit- und Arbeitsschutz-
recht von hohem Interesse, denn hieraus leiten sich rechtliche 
Grundlagen, die für das Handeln am Arbeitsplatz unabdingbar 
sind, ab.

Inhalte
Arbeitsvertragsrecht, Kündigungsschutz, Tarifrechtliche Fragen 
der Eingruppierung / Betriebsverfassungsrecht, Personalvertre-
tungsrecht, Mitbestimmungsrechte / Weitere arbeitsrechtliche 
Regelungen wie Arbeitsschutzbestimmungen, Unfallverhütung, 
Mutterschutz, Antidiskriminierung, Datenschutz u.a. / Arbeits-
zeitgesetz und Dienstplangestaltung  / Haftungsgrundsätze der 
Arbeitsnehmerhaftung

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis

30 CP

Qualitätsmanagement – Basis (Teil 1 & 2)
Onlineseminar

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV, sonstige 
Gesundheitsberufe

Dauer 
40 Unterrichtseinheiten

Ort 
Online

Kursnummer 
A200_24

Termin 
11.01. - 12.01.2024, 08.02. - 
09.02.2024

Leitung 
Jürgen Hirschfeld, MBA

Kosten  
300 Euro (Mitglieder) 
350 Euro (DVTA Mitglieder) 
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Ein gut funktionierendes Qualitätsmanagement nimmt eine be-
deutende Schlüsselposition für das Anstoßen und die Nachhal-
tigkeit von Veränderungsprozessen ein. Das Seminar vermittelt 
die Grundlagen des Qualitätsmanagements im Gesundheitswe-
sen. Die grundlegenden Prinzipien des Qualitätsmanagements 
auf der Basis des ISO-Modells und weiterer QM-Konzepte wie 
EFQM u. a. werden vermittelt. Qualitätswerkzeuge und deren 
Anwendung werden erklärt. Das Seminar vermittelt die grundle-
genden Inhalte u. a. der Normen DIN EN ISO 9000, DIN EN ISO 
9001, DIN EN ISO 15189. Die Teilnehmenden werden ausgebil-
det, assistierende bzw. unterstützende Tätigkeiten im Bereich 
des Qualitätsmanagements im Gesundheitswesen auszuüben.

Inhalte
Begriffe im Qualitätsmanagement; grundlegende Prinzipien des 
QM; Qualitätswerkzeuge: Q7 u. a.; Qualitätsdokumentation; DIN 
EN ISO 9000, DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 15189; EFQM,TQM, 
Internationale Gesundheitsvorschriften (IHR); formale Überprü-
fung und Anerkennung von QM-Systemen: Zertifizierung und 
Akkreditierung.

Methoden 
Vorlesungen, Übungen, Diskussionen, Gruppenarbeit

Bei gesonderter Registrierung führt das Absolvieren der 
Module „Qualitätsmanagement Basis“ und „- Vertiefung“ und 
der Prüfungsleistung zur Bezeichnung „Qualitätsmanager/-in 
(DIW-MTA).

40 CP



3534 Module Module

Qualitätsmanagement – Basis (Teil 1 & 2)

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV,  
sonstige Gesundheitsberufe

Dauer 
40 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
A210_24

Termin 
15.10. - 18.10.2024

Leitung 
Jürgen Hirschfeld, MBA

Kosten  
300 Euro (Mitglieder) 
350 Euro (DVTA Mitglieder) 
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für Zertifizierung

Qualifikationsziel
Ein gut funktionierendes Qualitätsmanagement nimmt eine be-
deutende Schlüsselposition für das Anstoßen und die Nachhal-
tigkeit von Veränderungsprozessen ein. Das Seminar vermittelt 
die Grundlagen des Qualitätsmanagements im Gesundheitswe-
sen. Die grundlegenden Prinzipien des Qualitätsmanagements 
auf der Basis des ISO-Modells und weiterer QM-Konzepte wie 
EFQM u. a. werden vermittelt. Qualitätswerkzeuge und deren 
Anwendung werden erklärt. Das Seminar vermittelt die grundle-
genden Inhalte u. a. der Normen DIN EN ISO 9000, DIN EN ISO 
9001, DIN EN ISO 15189. Die Teilnehmenden werden ausgebil-
det, assistierende bzw. unterstützende Tätigkeiten im Bereich 
des Qualitätsmanagements im Gesundheitswesen auszuüben.

Inhalte
Begriffe im Qualitätsmanagement; grundlegende Prinzipien des 
QM; Qualitätswerkzeuge: Q7 u. a.; Qualitätsdokumentation; DIN 
EN ISO 9000, DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 15189; EFQM,TQM, 
Internationale Gesundheitsvorschriften (IHR); formale Überprü-
fung und Anerkennung von QM-Systemen: Zertifizierung und 
Akkreditierung.

Methoden 
Vorlesungen, Übungen, Diskussionen, Gruppenarbeit

Bei gesonderter Registrierung führt das Absolvieren der 
Module „Qualitätsmanagement Basis“ und „- Vertiefung“ und 
der Prüfungsleistung zur Bezeichnung „Qualitätsmanager/-in 
(DIW-MTA).

40 CP

Auditing

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV, andere 
Gesundheitsfachberufe, Natur-
wissenschaftler, Mediziner

Dauer 
30 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
E900_24

Termin 

Leitung 
Bettina Meinung, Jürgen 
Hirschfeld, MBA

Kosten  
300 Euro (Mitglieder) 
350 Euro (DVTA Mitglieder) 
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
30 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Das Seminar vermittelt eine umfassende Ausbildung zum/-r 
Auditor/-in im Gesundheitswesen. Der Schwerpunkt des Semi-
nars umfasst die Darstellung und Interpretation der Anforde-
rungen der Norm DIN EN ISO 19011:2011 im Zusammenhang 
mit den Leitfäden der „ISO 9001 Auditing Practices Group“. Ein 
wesentliches Element des Moduls ist die Hospitation der Teil-
nehmenden an einem realen Audit, welches in Abstimmung mit 
dem Teilnehmenden und dem DIW- MTA organisiert wird.

Inhalte
DIN EN ISO 19011: Leitfaden zur Auditierung von Manage-
mentsystemen; Leiten und Lenken eines Auditprogramms; 
Durchführung von first party-, second party-, third party-Audits; 
Audittechniken; Kompetenz und Bewertung von Auditoren; 
Dokumentenaudits; Auditrelevante Schwerpunkte und Kern-
elemente der DIN EN ISO 9001; Menschliche Aspekte bei der 
Begutachtung und Auditierung.

Methoden 
Vorlesungen, Diskussion, Gruppenarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme am Modul „Auditing“ und den Mo-
dulen „Qualitätsmanagement Basis“ und „-Vertiefung“ führt bei 
erfolgreichem Abschluss und dem Absolvieren der Prüfungs-
leistung zur Bezeichnung „Qualitätsauditor/-n (DIW-MTA)“. 
Eine Registrierung ist notwendig und mit zusätzlichen Kosten 
verbunden.

30 CP



3736 Module Module

Praxis wissenschaftlichen Arbeitens,  
Recherche und Schreibprozess
Onlineseminar

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV

Dauer 
40 Unterrichtseinheiten

Ort 
online

Kursnummer 
A700_24

Termin 
14.05.2024,  27.05. - 
28.05.2024,  25.06.2024,  
02.07. - 03.07.2024

Leitung 
FH-Prof. Dr. rer. medic.  
Marco Kachler, LL.M.,  
Dr. Wiebke Bruns

Kosten  
300 Euro (Mitglieder) 
350 Euro (DVTA Mitglieder) 
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden lernen die Grundsätze von Wissenschaftlich-
keit und guter wissenschaftlicher Praxis kennen. Sie erwerben 
Methoden zum wissenschaftlichen Arbeiten und trainieren einen 
sicheren Umgang mit Text-Materialien, um zum einen anspruchs-
volle schriftliche Arbeiten zügiger und effizienter durcharbeiten zu 
können und zum anderen eigenständig wissenschaftliche Schrif-
ten anzufertigen. Darüber hinaus lernen sie kritisch mit ihren 
Ergebnissen umzugehen und diese auch einer Fachöffentlichkeit 
sachgerecht, informativ und verständlich zu präsentieren.

Inhalte
Kriterien von Wissenschaftlichkeit   /   Umgang mit Bibliotheken 
und Strategien der Literaturrecherche (z.B. Online-Datenbanken, 
virtuelle Fachbibliotheken) und Literaturbeurteilung   /   Evidence 
- Basierung beruflichen Handelns (Methode des EbP)   /   Imple-
mentierung in der Praxis   /   Überblick über Forschungsmethoden   
/   Methoden der Themenfindung, -eingrenzung und –strukturie-
rung   /   Visualisierungsformen   /   „klassische“ und „moderne“ 
Texterschließungsverfahren   /   Konzipierung und Erstellung an-
spruchsvoller wissenschaftlicher Texte (Kriterien, Arbeitsschritte, 
Tipps und Tricks)   /   Präsentationstechniken, Postergestaltung; 
Postererstellung; Posterpräsentation / Arbeit am Portfolio

Methoden 
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Übungen, 
Ergebnispräsentation, Praxistransfer, Blended-Learning

Es wird dringend empfohlen, dieses Seminar gleich zu Beginn 
einer Weiterbildung zu absolvieren.

Zwischen dem 14.05. - 25.06.2024  findet eine online  
basierte Selbtslernphase auf einer Moodle-Plattform statt,  
die von einer E-Tutorin begleitet wird.

40 CP

Praxis wissenschaftlichen Arbeitens,  
Recherche und Schreibprozess
Onlineseminar

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV

Dauer 
40 Unterrichtseinheiten

Ort 
online

Kursnummer 
A710_24

Termin 
01.10.2024,  08.10. - 
09.10.2024,  12.11.2024,  
19.11. - 20.11.2024

Leitung 
FH-Prof. Dr. rer. medic.  
Marco Kachler, LL.M.,  
Dr. Wiebke Bruns

Kosten  
300 Euro (Mitglieder) 
350 Euro (DVTA Mitglieder) 
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden lernen die Grundsätze von Wissenschaftlich-
keit und guter wissenschaftlicher Praxis kennen. Sie erwerben 
Methoden zum wissenschaftlichen Arbeiten und trainieren einen 
sicheren Umgang mit Text-Materialien, um zum einen anspruchs-
volle schriftliche Arbeiten zügiger und effizienter durcharbeiten zu 
können und zum anderen eigenständig wissenschaftliche Schrif-
ten anzufertigen. Darüber hinaus lernen sie kritisch mit ihren 
Ergebnissen umzugehen und diese auch einer Fachöffentlichkeit 
sachgerecht, informativ und verständlich zu präsentieren.

Inhalte
Kriterien von Wissenschaftlichkeit   /   Umgang mit Bibliotheken 
und Strategien der Literaturrecherche (z.B. Online-Datenbanken, 
virtuelle Fachbibliotheken) und Literaturbeurteilung   /   Evidence 
- Basierung beruflichen Handelns (Methode des EbP)   /   Imple-
mentierung in der Praxis   /   Überblick über Forschungsmethoden   
/   Methoden der Themenfindung, -eingrenzung und –strukturie-
rung   /   Visualisierungsformen   /   „klassische“ und „moderne“ 
Texterschließungsverfahren   /   Konzipierung und Erstellung an-
spruchsvoller wissenschaftlicher Texte (Kriterien, Arbeitsschritte, 
Tipps und Tricks)   /   Präsentationstechniken, Postergestaltung; 
Postererstellung; Posterpräsentation / Arbeit am Portfolio

Methoden 
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Übungen, 
Ergebnispräsentation, Praxistransfer, Blended-Learning

Es wird dringend empfohlen, dieses Seminar gleich zu Beginn 
einer Weiterbildung zu absolvieren.

Zwischen dem 01.10. und dem 12.11.2024 findet eine online 
basierte Selbtslernphase auf einer Moodle-Plattform statt,  
die von einer E-Tutorin begleitet wird.

40 CP



3938 Module Module

Wirtschafts- und Sozialrecht

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, VMT,  
andere Gesundheitsberufe

Dauer 
30 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
G101_24

Termin 
02.02. - 05.02.2024

Leitung 
FH-Prof. Dr. rer. medic.  
Marco Kachler, LL.M.

Kosten  
300 Euro (Mitglieder) 
350 Euro (DVTA Mitglieder) 
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
30 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden erwerben ein vertiefendes Verständnis über 
rechtliche Zusammenhänge, die für Medizinalfachberufe in 
leitenden Funktionen relevant sind, um basierend auf ihrem Wis-
sen über die betriebswirtschaftliche Führung von und insbeson-
dere die Personalverantwortung in Gesundheitsunternehmen 
die zugrundeliegenden wirtschafts-, sozial- und strafrechtlichen 
Aspekte von Führungstätigkeiten reflektieren zu können. Die 
Teilnehmenden erwerben Wissen über die Strukturen, Elemente 
und Wirkungszusammenhänge von Gesundheitswirtschaft und 
Gesellschaft sowie Möglichkeiten der Steuerung im Gesund-
heitswesen

Inhalte
Gesellschaft und Gesundheitswirtschaft; Wirtschaftssteuerung 
/ Zivilrecht (Vertragsrecht, Haftungsgrundsätze) und Grundzüge 
des Wirtschaftsrechts, Gesundheitswirtschaftsunternehmen 
(Rechtsformen) / relevante wirtschaftsstrafrechtliche Aspekte 
/ sozialrechtliche Fragestellungen (SGB mit Kranken-, Unfall-, 
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung) / Sozial-rechtli-
che Aspekte der Finanzierung und Leistungserbringung in der 
Gesundheitsversorgung / Krankenversicherungs- und Kranken-
hausrecht / Abrechnungsrecht / wirtschafts- und sozialpolitische 
Fragestellungen, ethische Aspekte

Methoden 
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/Übungen, 
Praxistransfer

30 CP

Leistungs- und Personalmanagement,  
Managementsysteme und -konzepte

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV,  
andere Gesundheitsberufe

Dauer 
80 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
G200_24

Termin 
24.06. - 03.07.2024

Leitung 
Jürgen Hirschfeld, MBA,  
Marion Jäschen, B.A.,  
Anita Läsch

Kosten  
600 Euro (Mitglieder) 
650 Euro (DVTA Mitglieder) 
800 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
80 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse über die Strukturen, 
Inhalte und Wirkungszusammenhänge der einzelnen Stufen 
leistungswirtschaftlicher Prozesse und betrieblicher Führungs-
prozesse in einem Unternehmen der Gesundheitswirtschaft. Die 
Teilnehmenden können einen Praxistransfer in ihre jeweiligen Ein-
richtungen im Gesundheitswesen herstellen. Darüber hinaus sind 
Sie in der Lage, betriebs-wirtschaftliche Entscheidungen konzep-
tionell vorzubereiten, umzusetzen und im jeweiligen Kontext zu 
überprüfen sowie unterschiedliche Arbeitsorganisationsmodelle 
voneinander zu unterscheiden, zu bewerten und zu implementie-
ren. Die Teilnehmenden erwerben ein horizontal orientiertes Wis-
sensfundament in Hinblick auf integrierte Managementsysteme. 
Sie werden befähigt, die erforderlichen Elemente zur Errichtung 
und Aufrechterhaltung eines Managementsystems grundlegend 
anzuwenden. Sie werden daher in die Lage versetzt, die unter-
schiedlichen Managementsysteme in der Gesundheitswirtschaft 
zu unterscheiden und bewerten zu können.

Inhalte
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre (Beschaffung, Leis-
tungserstellung, Absatz und Marketing, Entsorgung und Logistik, 
Investition und Finanzierung) / das Gesundheitswesen und seine 
Leistungsprozesse / Betriebliches Rechnungswesen, Controlling 
und Controlling-Instrumente in der Gesundheitswirtschaft / Per-
sonalwirtschaftliche Fragen (Beschaffung, Planung, Einsatz, Frei-
setzung, Personalführung) / Komponenten, Zweck und Anwen-
dung von Managementsystemen (Politik, Ziele, Produkt, Kunden, 
Stakeholder, Prozessmodelle, Systemansätze);  / nationale und 
internationale Ma-nagementsysteme (Überblick über ISO 9001, 
ISO 14001, BS/OHSAS 18001, ISO 20000, ISO 27001) / Tools zur 
Etablierung und Aufrechterhaltung von Managementsystemen

Methoden 
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Übungen, 
Praxistransfer, fachenglische Übungen

80 CP



4140 Module Module

Projektmanagement

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV,  andere 
Gesundheitsfachberufe, Natur-
wissenschaftler, Mediziner

Dauer 
20 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
G300_24

Termin 
02.05. - 03.05.2024

Leitung 
Dr. Denis Newiak

Kosten  
229 Euro (Mitglieder) 
279 Euro (DVTA Mitglieder) 
329 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Organisationsmanagement ist die Ausübung von Management-
aufgaben und die Gestaltung des Managementprozesses beim 
Organisieren. Das Seminar vermittelt eine grundlegende Einfüh-
rung in die Gestaltung und Erklärung der Managementfunktion 
„Organisation“. Im Überblick werden die mit der Gestaltung 
der Organisationsstruktur einer Unternehmung verbundenen 
Aufgaben dargestellt (Aufbauorganisation, Ablauforganisati-
on). Grundlegende Tätigkeiten von Organisationsabteilungen 
in Unternehmen werden definiert, erklärt und anhand von 
Beispielen in Unternehmen der Gesundheitswirtschaft erläutert. 
Die Teilnehmenden sind in der Lage, Methoden des modernen 
Projektmanagements anzuwenden.

Inhalte
Organisationsmanagement: Organisationstheorie, Organisati-
onsanalyse, Organisationsplanung, Organisationsgestaltung, 
Organisationseinführung, Organisationscontrolling  / Projekt-
management: Projektorganisation, Projektkriterien, Methoden 
des modernen Projektmanagements

Methoden 
u.a. Gruppenarbeit

20 CP

Medizinrecht

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV, andere 
Gesundheitsfachberufe, Natur-
wissenschaftler, Mediziner

Dauer 
32 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
G400_24

Termin 
29.08. - 01.09.2024

Leitung 
FH-Prof. Dr. rer. medic.  
Marco Kachler, LL.M.,  
Prof. Dr. Folker Spitzenberger, 
Sonia Seubert,  
Anke Ohmstede

Kosten  
339 Euro (Mitglieder) 
389 Euro (DVTA Mitglieder) 
439 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
32 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden erwerben das Wissen über die grundlegen-
den Konzepte, Inhalte und Anwendungsfelder regulatorischer 
Angelegenheiten (gesetzlicher und unter-gesetzlicher Normen) 
im Bereich des Medizinproduktrechts, des Arzneimittel-, des 
Transfusions- und Transplantationsrechts sowie verwandter 
Rechtsgebiete, die für leitende Funktionen des mittleren und 
gehobenen Managements in der Gesundheitswirtschaft von 
Bedeutung sind.

Inhalte
Hierarchie und Verbindlichkeit von gesetzlichen und unter-
gesetzlichen Normen / Medizinprodukterecht (Konzepte und 
Verfahren der Zulassung und Konformitätsbewertung von 
Produkten in der Gesundheitsversorgung; New Approach, New 
Legislative Framework in der EU; IVDR, MRD, nachgeordnete 
Gesetze und VO) / Spezialgesetzlich relevante Rechtsgebiete, 
z.B. StrSchG, GenDG; InfSG, AMG  / Rechtliche Anforderungen 
im Bereich Transfusion, Gewebe, Transplantation; / Nutzenbe-
wertung und Sicherheit von Produkten in der Gesundheitsver-
sorgung; Patientensicherheit / Patientenrechte und Haftungs-
fragen, weitere Schutzbestimmungen, Rechtliche Probleme 
bei der Aufklärung von Patient/-innen / datenschutzrechtliche 
Anforderungen / medizinstrafrechtliche und medizinethische 
Aspekte, Ethikkommission

Methoden 
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Übungen, 
Praxistransfer, fachenglische Übungen

32 CP



4342 Module Module

Führung- und Personalentwicklung

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV,  
andere Gesundheitsberufe

Dauer 
30 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
G601_24

Termin 
09.09. - 11.09.2024

Leitung 
Dr. Denis Newiak

Kosten  
350 Euro (Mitglieder) 
400 Euro (DVTA Mitglieder) 
500 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
30 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Vertiefungsmodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse und Fähigkeiten in 
den Methoden des Personalmanagements und der Personal-
entwicklung. Sie erwerben Know-how zur Personalbeurteilung, 
d.h. zur ziel- und individuen- orientierten Bewertung von Ar-
beitsleistungen. Sie sind in der Lage, Maßnahmen der Personal- 
und Teamentwicklung konzeptionell vorzubereiten, zielgerichtet 
umzusetzen und den Erfolg der Maßnahmen zu bewerten.

Inhalte
Kommunikation für Führungskräfte / Mitarbeiterführung / Füh-
rungskonzepte / Arbeitsgestaltung / Mitarbeitermotivation u. 
-zufriedenheit /Grundlagen der Personalentwicklung, Teament-
wicklung / Fragen des Beziehungsmanagements, Eignungs- 
und Leistungsdiagnostik / Personalbeurteilung / Beurteilungs-
instrumente / Coaching, Supervision von Führungskräften

Methoden 
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Übungen, 
Praxistransfer, fachenglische Übungen 

30 CP

Organisationlehre und -entwicklung;  
Entscheidungslehre

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV,  
andere Gesundheitsberufe

Dauer 
30 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
G602_24

Termin 
12.09. - 14.09.2024

Leitung 
Dr. Matthias Horwitz,  
Bernhard Winkler

Kosten  
350 Euro (Mitglieder) 
400 Euro (DVTA Mitglieder) 
500 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
30 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Vertiefungsmodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse und Fähigkeiten zu 
betrieblichen Führungsprozessen, der Organisationslehre und 
Personal- und Organisationsentwicklung. Sie entwickeln ein 
Verständnis über geeignete Strategien, Konzepte und Metho-
den zur Führung in Organisationen sowie zur Bedeutung von 
Unternehmenskultur und Organisationsentwicklung.

Inhalte
Grundlagen der Organisationslehre und Organisationsentwick-
lung / Unternehmenskultur / Entscheidungslehre

Methoden 
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Übungen, 
Praxistransfer, fachenglische Übungen

30 CP



4544 Module Module

Patientennahe Sofortdiagnostik –  
Schwerpunkt Indikationen (Basisseminar)

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV,  
andere Gesundheitsberufe

Dauer 
20 Unterrichtseinheiten

Ort 
Online

Kursnummer 
P100_24

Termin 
21.10. - 23.10.2024

Leitung 
Anke Urban, M. Sc

Kosten  
280 Euro (Mitglieder) 
350 Euro (DVTA Mitglieder) 
500 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Einführung von POCT-Systemen (Point of Care Testing) in 
der Klinik ist eine hoch komplexe Angelegenheit von großer 
medizinischer und ökonomischer Tragweite. Die Teilnehmen-
den verstehen die Belange  des Point of Care Testings (POCT). 
Sie sind in der Lage, die patientennahe Sofortdiagnostik 
sachgerecht und RiLi-BÄK-konform umzusetzen. Sie kennen 
die  Anwendungsfelder und Voraussetzungen für POCT, können 
die Bedeutung der POCT-Diagnostik einschätzen und die 
organisatorischen und rechtlichen Rahmenbedingungen für die 
POCT-Diagnostik nachvollziehen.

Inhalte
Point of Care Diagnostik (POCT) in verschiedenen Anwen-
dungsbereichen:   Blutgaseanalytik    /   Glucosemonitoring   /   
Gerinnungsmanagement   /   Notfalldiagnostik, Vitalparameter, 
kardiale Marker   /    POCT im infektionshygienischem Moni-
toring   /   besondere Problematik der Präanalytik bei POCT   /   
besondere Herausforderungen der POCT-Diagnostik   /   orga-
nisatorische und rechtliche Rahmenbedingungen (Normen, 
Richtlinien, Gesetze, Verordnungen u.a.)   /   Qualitätssicherung 
bei POCT

Methoden 
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Übungen, 
Ergebnispräsentation, Transfer in die Praxis

20 CP

Patientennahe Sofortdiagnostik –  
Schwerpunkt Intensivierung (Vertiefung)
POCT Vertiefung

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, VMT,  
andere Gesundheitsberufe

Dauer 
20 Unterrichtseinheiten

Ort 
Online

Kursnummer 
P300_24

Termin 
18.03. - 20.03.2024

Leitung 
FH-Prof. Dr. rer. medic.  
Marco Kachler, LL.M.,  
Anke Urban, M. Sc, J 
ürgen Hirschfeld, MBA,  
Michaela Markhoff, Prof. Dr. 
Folker Spitzenberger,  
Dr. Joachim Pum, Mandy 
Kolanowski-Albrecht

Kosten  
280 Euro (Mitglieder) 
350 Euro (DVTA Mitglieder) 
500 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Vertiefungsmodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden sollen ihre praktischen Erfahrungen bei der 
Implementierung von POC-Diagnostik in ihrer Gesundheitsein-
richtung reflektieren und erweiterte Managementtools erwer-
ben. Insbesondere sollen Sie Ihre Kommunikationsfähigkeit 
verbessern sowie erweiterte Qualitäts-, Prozess- und Projekt-
managementkompetenzen erwerben, die für den erfolgreichen 
Umsetzungsprozess im Sinne einer kontinuierlichen Verbesse-
rung erforderlich sind. Sie sind in der Lage, Ihre Organisations-
strukturen hinsichtlich des POCD-Managements zu bewerten.

Inhalte
Innovationen zur Point of Care Diagnostik (POCT) in verschie-
denen Anwendungsbereichen  /  spezifische POCT-Anwen-
dungsfelder (z.B. ROTEM, infektionshygienisches Monitoring/
mikrobiologische Diagnostik, molekularbiologische Verfahren)  
/  Qualitätsmanagement: Optimierungsansätze  /  Prozess- und 
Projektmanagement/Workflowoptimierung  /  Kompetenz-
management/Schulung in POCT  /  Validierung von Geräten/
Verfahren, Risikomanagement, Kommunikationspsychologie  /  
Change Management  /  Update normative Regelungen

Methoden 
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Übungen, 
Ergebnispräsentation, Transfer in die Praxis

20 CP



4746 Module Module

Praxisanleitung in Gesundheitsfachberufen

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV mit  
mindestens 1-jähriger  
Berufserfahrung

Dauer 
50 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
A575_24

Termin 
22.08. - 25.08.2024

Leitung 
FH-Prof. Dr. rer. medic.  
Marco Kachler, LL.M.,  
Stefan Seliger

Kosten  
349 Euro (Mitglieder) 
399 Euro (DVTA Mitglieder) 
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt, Lernende während ihrer 
praktischen Ausbildung in den jeweiligen Einrichtungen des 
Gesundheitswesens zu begleiten, anzuleiten und die Lernpro-
zesse zu reflektieren sowie Prozesse, Strukturen und Strategien 
der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speicherung und 
-aktivierung zu analysieren und für die Gestaltung praktischer 
Lernprozesse zu nutzen. Darüber hinaus sind Sie in der Lage, 
Lernsituationen adressatengerecht zu organisieren, zu gestal-
ten und zu bewerten. Sie können Konfliktsituationen meistern, 
kennen die gesetzlichen Anforderungen an die Ausbildung und 
nehmen Aufgaben als Fachprüfer in den staatlichen Abschluss-
prüfungen wahr.

Inhalte
Rolle und Kompetenzen einer Praxisanleitung in der prakti-
schen Ausbildung einschl. Abschlussprüfung; / Grundlagen des 
Lehrens und Lernens / Grundlagen der Kommunikation und 
Gesprächsführung im Lehr-/Lernprozess einschl. Konfliktma-
nagement / Organisation von Lernsituationen am Arbeitsplatz / 
Beurteilung und Leistungsbewertung

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,  
Übungen

50 CP

Praxisanleitung in Gesundheitsfachberufen

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV mit min-
destens 1-jähriger  
Berufserfahrung

Dauer 
50 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
A576_24

Termin 
24.10. - 27.10.2024

Leitung 
FH-Prof. Dr. rer. medic.  
Marco Kachler, LL.M.,  
Stefan Seliger

Kosten  
349 Euro (Mitglieder) 
399 Euro (DVTA Mitglieder) 
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt, Lernende während ihrer 
praktischen Ausbildung in den jeweiligen Einrichtungen des 
Gesundheitswesens zu begleiten, anzuleiten und die Lernpro-
zesse zu reflektieren sowie Prozesse, Strukturen und Strategien 
der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speicherung und 
-aktivierung zu analysieren und für die Gestaltung praktischer 
Lernprozesse zu nutzen. Darüber hinaus sind Sie in der Lage, 
Lernsituationen adressatengerecht zu organisieren, zu gestal-
ten und zu bewerten. Sie können Konfliktsituationen meistern, 
kennen die gesetzlichen Anforderungen an die Ausbildung und 
nehmen Aufgaben als Fachprüfer in den staatlichen Abschluss-
prüfungen wahr.

Inhalte
Rolle und Kompetenzen einer Praxisanleitung in der prakti-
schen Ausbildung einschl. Abschlussprüfung; / Grundlagen des 
Lehrens und Lernens / Grundlagen der Kommunikation und 
Gesprächsführung im Lehr-/Lernprozess einschl. Konfliktma-
nagement / Organisation von Lernsituationen am Arbeitsplatz / 
Beurteilung und Leistungsbewertung

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer, Übungen

50 CP



4948 Module Module

Mentoring – Einarbeitung und Onboarding

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV

Dauer 
40 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
A590_24

Termin 
13.11. - 17.11.2024

Leitung 
Stefan Seliger

Kosten  
349 Euro (Mitglieder) 
399 Euro (DVTA Mitglieder) 
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt Prozesse, Strukturen und 
Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speiche-
rung und -aktivierung zu analysieren und für die Gestaltung 
beruflicher Lernprozesse zu nutzen. Darüber hinaus sind sie in 
der Lage, berufliche Lernprozesse in Form von Anleitungs- und 
Schulungssituationen unter Berücksichtigung spezifischer 
Lernmöglichkeiten/ Lernangebote ziel- und adressatengerecht 
zu organisieren, zu gestalten, zu begleiten und zu bewerten.

Inhalte
Überblick über ausgewählte Lerntheorien und Bedingungen 
von Lernleistungen  (Intelligenz, Motivation, Kompetenz etc.); 
Theorien zur Evaluation betrieblichen Lernens; Prozesse, Struk-
turen und Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung, 
-speicherung und -aktivierung (Wahrnehmung, Gedächtnis, Be-
halten, Vergessen), didaktische Kompetenz, Anleitungsmodelle 
und Bewertungsformen betrieblicher Lernprozesse, Ansätze 
und Modelle zur Einarbeitung von (neuen) Mitarbeitern

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,  
Übungen

40 CP

Mentoring – Einarbeitung und Onboarding

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV

Dauer 
40 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
A595_24

Termin 
22.03. - 26.03.2024

Leitung 
Stefan Seliger

Kosten  
349 Euro (Mitglieder) 
399 Euro (DVTA Mitglieder) 
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmernden werden befähigt Prozesse, Strukturen und 
Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speiche-
rung und -aktivierung zu analysieren und für die Gestaltung 
beruflicher Lernprozesse zu nutzen. Darüber hinaus sind sie in 
der Lage, berufliche Lernprozesse in Form von Anleitungs- und 
Schulungssituationen unter Berücksichtigung spezifischer 
Lernmöglichkeiten/ Lernangebote ziel- und adressatengerecht 
zu organisieren, zu gestalten, zu begleiten und zu bewerten.

Inhalte
Überblick über ausgewählte Lerntheorien und Bedingungen 
von Lernleistungen  (Intelligenz, Motivation, Kompetenz etc.); 
Theorien zur Evaluation betrieblichen Lernens; Prozesse, Struk-
turen und Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung, 
-speicherung und -aktivierung (Wahrnehmung, Gedächtnis, Be-
halten, Vergessen), didaktische Kompetenz, Anleitungsmodelle 
und Bewertungsformen betrieblicher Lernprozesse, Ansätze 
und Modelle zur Einarbeitung von (neuen) Mitarbeitern

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer, Übun-
gen

40 CP



5150 Module Module

Qualitätsmanagement – prozesshaft  
gestalten

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV,  
sonstige Gesundheitsberufe

Dauer 
20 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA100_QM_24

Termin 
30.09. - 02.10.2024

Leitung 
Marion Jäschen, B.A.

Kosten  
200 Euro (Mitglieder) 
250 Euro (DVTA Mitglieder) 
300 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Ein gut funktionierendes Qualitätsmanagement nimmt eine 
bedeutende Schlüsselposition für das Anstoßen und die Nach-
haltigkeit von Veränderungsprozessen ein. Die Teilnehmenden 
sind in der Lage, die Grundlagen des Qualitätsmanagements im 
Gesundheitswesen anzuwenden und Patientensicherheit, das 
Beschwerdemanagement sowie das Risiko-/Fehlermanage-
ment im Rahmen ihrer Tätigkeit als Praxisanleiter/-in durchzu-
führen

Inhalte
Grundlagen des Qualitätsmanagements / Begriffe im Qualitäts-
management / grundlegende Prinzipien des QM / Beschwer-
demanagement / Patientensicherheit / Risiko-/Fehlermanage-
ment / Qualitätsdokumentation

Methoden 
Vorlesungen, Übungen, Diskussionen, Gruppenarbeit

Dieser Kurs ist Teil der 300-stündigen Weiterbildung „Praxis-
anleitung“. Voraussetzung zur Belegung des Kurses ist eine 
mindestens einjährige Berufserfahrung.

20 CP

Qualitätsmanagement – prozesshaft  
gestalten

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, VMT,  
sonstige Gesundheitsberufe

Dauer 
20 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA110_QM_24

Termin 
16.02. - 17.02.2024

Leitung 
Jürgen Hirschfeld, MBA

Kosten  
200 Euro (Mitglieder) 
250 Euro (DVTA Mitglieder) 
300 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Ein gut funktionierendes Qualitätsmanagement nimmt eine 
bedeutende Schlüsselposition für das Anstoßen und die Nach-
haltigkeit von Veränderungsprozessen ein. Die Teilnehmenden 
sind in der Lage, die Grundlagen des Qualitätsmanagements im 
Gesundheitswesen anzuwenden und Patientensicherheit, das 
Beschwerdemanagement sowie das Risiko-/Fehlermanage-
ment im Rahmen ihrer Tätigkeit als Praxisanleiter*in durchzu-
führen

Inhalte
Grundlagen des Qualitätsmanagements / Begriffe im Qualitäts-
management / grundlegende Prinzipien des QM / Beschwer-
demanagement / Patientensicherheit / Risiko-/Fehlermanage-
ment / Qualitätsdokumentation

Methoden 
Vorlesungen, Übungen, Diskussionen, Gruppenarbeit

Dieser Kurs ist Teil der 300-stündigen Weiterbildung „Praxis-
anleitung“. Voraussetzung zur Belegung des Kurses ist eine 
mindestens einjährige Berufserfahrung.

20 CP



5352 Module Module

Qualitätsmanagement – Vertiefung

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV, Natur-
wissenschaftler, Mediziner

Dauer 
40 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
E510_24

Termin 
30.10. - 03.11.2024

Leitung 
Jürgen Hirschfeld, MBA,  
Bettina Meinung

Kosten  
350 Euro (Mitglieder) 
405 Euro (DVTA Mitglieder) 
500 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Das Seminar gilt als Intensiv-Kurs zur Ausbildung im Quali-
tätsmanagement. Aufbauend auf dem Modul „Grundlagen des 
Qualitätsmanagements“ werden die aktuellen Anforderungen an 
ein state-of-the-art Qualitätsmanagementsystem im Gesund-
heitswesen vermittelt und deren Umsetzung intensiv geschult.

Inhalte
Vertiefte Ausbildung zu Anforderungen und Anwendung  von 
Normen, u. a. von ISO 9000, 9001, 9004, EN 15224, ISO 15189, 
ISO/IEC 17025    Totales Qualitätsmanagement, Exzellenz-
Konzept und weitere Bewertungskonzepte: QM und integrierte 
Managementsysteme  /  KVP und intensivierte Anwendung von 
Qualitätswerkzeugen  /  Fehler- und Risikomanagementsyste-
me  /  Kooperation für Transparenz und Qualität im Gesund-
heitswesen (KTQ), QEP  /  Health Technology Assessment 
(HTA), Joint Commission International (JCI)  /  Überblick über 
regulatorische Anforderungen in Bezug auf Qualitätssicherung 
und Qualitätsmanagement im Gesundheitswesen: Gesetze und 
Verordnungen, Richtlinien der Bundesärztekammer.

Methoden 
Vorlesungen, Übungen, Diskussionen, Gruppenarbeit, Hausarbeit

40 CP

Reflektiert lernen und lehren in der  
beruflichen Praxis

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV mit  
mindestens einjähriger  
Berufserfahrung

Dauer 
40 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA200_24

Termin 
13.11. - 17.11.2024

Leitung 
Stefan Seliger

Kosten  
349 Euro (Mitglieder) 
399 Euro (DVTA Mitglieder) 
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt Prozesse, Strukturen und 
Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speiche-
rung und -aktivierung zu analysieren und für die Gestaltung 
beruflicher Lernpro-zesse zu nutzen. Darüber hinaus sind sie 
in der Lage, berufliche Lernprozesse in Form von Anleitungs- 
und Schulungssituationen unter Berücksichtigung spezifischer 
Lernmöglichkeiten/ Lernangebote ziel- und adressatengerecht 
zu organisieren, zu gestalten, zu begleiten und zu bewerten.

Inhalte
Überblick über ausgewählte Lerntheorien und Bedingungen 
von Lernleistungen (Intelligenz, Motivation, Kompetenz etc.) / 
Theorien zur Evaluation betrieblichen Lernens; Prozesse, Struk-
turen und Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung, 
-speicherung und -aktivierung (Wahrnehmung, Gedächtnis, 
Behalten, Vergessen) / didaktische Kompetenz  / Anleitungs-
modelle und Bewertungsformen betrieblicher Lernprozesse  / 
Ansätze und Modelle zur Einarbeitung von (neuen) Mitarbeitern

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,  
Übungen

40 CP



5554 Module Module

Reflektiert lernen und lehren in der  
beruflichen Praxis

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV mit  
mindestens einjähriger  
Berufserfahrung

Dauer 
40 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA210_24

Termin 
22.03. - 26.03.2024

Leitung 
Stefan Seliger

Kosten  
349 Euro (Mitglieder) 
399 Euro (DVTA Mitglieder) 
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt Prozesse, Strukturen und 
Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speiche-
rung und -aktivierung zu analysieren und für die Gestaltung 
beruflicher Lernpro-zesse zu nutzen. Darüber hinaus sind sie 
in der Lage, berufliche Lernprozesse in Form von Anleitungs- 
und Schulungssituationen unter Berücksichtigung spezifischer 
Lernmöglichkeiten/ Lernangebote ziel- und adressatengerecht 
zu organisieren, zu gestalten, zu begleiten und zu bewerten.

Inhalte
Überblick über ausgewählte Lerntheorien und Bedingungen 
von Lernleistungen (Intelligenz, Motivation, Kompetenz etc.) / 
Theorien zur Evaluation betrieblichen Lernens; Prozesse, Struk-
turen und Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung, 
-speicherung und -aktivierung (Wahrnehmung, Gedächtnis, 
Behalten, Vergessen) / didaktische Kompetenz  / Anleitungs-
modelle und Bewertungsformen betrieblicher Lernprozesse  / 
Ansätze und Modelle zur Einarbeitung von (neuen) Mitarbeitern

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer, 
Übungen

40 CP

Rechtliche Rahmenbedingungen  
in der Praxisanleitung

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV

Dauer 
8 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA300_RT_24

Termin 
12.04.2024

Leitung 
FH-Prof. Dr. rer. medic.  
Marco Kachler, LL.M.

Kosten  
80 Euro (Mitglieder) 
130 Euro (DVTA Mitglieder) 
180 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
8 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden erlernen die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen, die sich durch das MT-Gesetz bei der Praxisanleitung 
ergeben, kennen. Sie sind ebenfalls in der Lage, die Bedingun-
gen und Voraussetzungen, die sich durch die Ausbildungs- und 
Prüfungsverordnung ergeben, in der Praxisanleitung auszufül-
len und anzuwenden

Inhalte
Rechtliche Rahmenbedingungen der Praxisanleitung,  
MT-Gesetz / Ausbildungs- und Prüfungsverordnung

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis

8 CP



5756 Module Module

Rechtliche Rahmenbedingungen  
in der Praxisanleitung

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV

Dauer 
8 Unterrichtseinheiten

Ort 
Online

Kursnummer 
PA310_RT_24

Termin 
19.10.2024

Leitung 
FH-Prof. Dr. rer. medic.  
Marco Kachler, LL.M.

Kosten  
80 Euro (Mitglieder) 
130 Euro (DVTA Mitglieder) 
180 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
8 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden erlernen die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen, die sich durch das MT-Gesetz bei der Praxisanleitung 
ergeben, kennen. Sie sind ebenfalls in der Lage, die Bedingun-
gen und Voraussetzungen, die sich durch die Ausbildungs- und 
Prüfungsverordnung ergeben, in der Praxisanleitung auszufül-
len und anzuwenden

Inhalte
Rechtliche Rahmenbedingungen der Praxisanleitung,  
MT-Gesetz / Ausbildungs- und Prüfungsverordnung

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis

8 CP

Rolle als Praxisanleitung bewusst  
wahrnehmen

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV mit min-
destens einjähriger  
Berufserfahrung

Dauer 
50 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA400_23

Termin 
22.08. - 25.08.2024

Leitung 
Stefan Seliger

Kosten  
349 Euro (Mitglieder) 
399 Euro (DVTA Mitglieder) 
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
50 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt, Lernende während ihrer 
praktischen Ausbildung in den jeweiligen Einrichtungen des 
Gesundheitswesens zu begleiten, anzuleiten und die Lernpro-
zesse zu reflektieren sowie Prozesse, Strukturen und Strategien 
der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speicherung und 
-aktivierung zu analysieren und für die Gestaltung praktischer 
Lernprozesse zu nutzen. Darüber hinaus sind sie in der Lage, 
Lernsituationen adressatengerecht zu organisieren, zu gestal-
ten und zu bewerten. Sie können Konfliktsituationen meistern, 
kennen die gesetzlichen Anforderungen an die Ausbildung 
und nehmen Aufgaben als Fachprüfer/-in in den staatlichen 
Abschlussprüfungen wahr.

Inhalte
Rolle und Kompetenzen eines/r Praxisanleiters/-in in der 
praktischen Ausbildung und Abschlussprüfung  / Grundlagen 
des Lehrens und Lernens / Grundlagen der Kommunikation 
und Gesprächsführung im Lehr-/Lernprozess einschließlich 
Konfliktmanagement   / Organisation von Lernsituationen am 
Arbeitsplatz / Beurteilung und Leistungsbewertung

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,  
Übungen

Der Kurs umfasst 30 Stunden Präsenzunterricht und 20  
Stunden Selbststudium.

50 CP



5958 Module Module

Rolle als Praxisanleitung bewusst  
wahrnehmen

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV mit min-
destens einjähriger  
Berufserfahrung

Dauer 
50 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA410_23

Termin 
24.10. - 27.10.2024

Leitung 
Stefan Seliger

Kosten  
349 Euro (Mitglieder) 
399 Euro (DVTA Mitglieder) 
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
50 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt, Lernende während ihrer 
praktischen Ausbildung in den jeweiligen Einrichtungen des 
Gesundheitswesens zu begleiten, anzuleiten und die Lernpro-
zesse zu reflektieren sowie Prozesse, Strukturen und Strategien 
der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speicherung und 
-aktivierung zu analysieren und für die Gestaltung praktischer 
Lernprozesse zu nutzen. Darüber hinaus sind sie in der Lage, 
Lernsituationen adressatengerecht zu organisieren, zu gestal-
ten und zu bewerten. Sie können Konfliktsituationen meistern, 
kennen die gesetzlichen Anforderungen an die Ausbildung 
und nehmen Aufgaben als Fachprüfer/-in in den staatlichen 
Abschlussprüfungen wahr.

Inhalte
Rolle und Kompetenzen eines/r Praxisanleiters/-in in der 
praktischen Ausbildung und Abschlussprüfung  / Grundlagen 
des Lehrens und Lernens / Grundlagen der Kommunikation 
und Gesprächsführung im Lehr-/Lernprozess einschließlich 
Konfliktmanagement   / Organisation von Lernsituationen am 
Arbeitsplatz / Beurteilung und Leistungsbewertung

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,  
Übungen

Der Kurs umfasst 30 Stunden Präsenzunterricht und 20  
Stunden Selbststudium.

50 CP

Handlungskompetenzen in der  
Praxis fördern

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV mit  
mindestens einjähriger  
Berufserfahrung

Dauer 
32 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA510_24

Termin 
19.09. - 22.09.2024

Leitung 
Stefan Seliger

Kosten  
299 Euro (Mitglieder) 
349 Euro (DVTA Mitglieder) 
399 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
32 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt, die Anzuleitenden in ihrer 
Entwicklung zur personalen, sozialen, fachlichen und methodi-
schen Handlungskompetenz zu begleiten und zu fördern. Dabei 
werden die Teilnehmenden befähigt, gezielte Methoden zur För-
derung der Handlungskompetenz bei Anzuleitenden anzuwen-
den und den Lern- und Entwicklungsprozess der Anzuleitenden 
zu evaluieren.

Inhalte
Was sind Kompetenzen, Kompetenzbegriff /Lehrziele in der 
praktischen Ausbildung / Formen des Lernens / Lernen aus 
Fehlern / Lernberatung und Zielvereinbarung / Lernentwicklung 
begleiten, dokumentieren und evaluieren / Medieneinsatz / 
Kontrolle des Lernerfolges / Theorie-Praxis-Transfer

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer, 
Übungen

32 CP



6160 Module Module

Handlungskompetenzen in der  
Praxis fördern

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV mit  
mindestens einjähriger  
Berufserfahrung

Dauer 
32 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA511_24

Termin 
29.11. - 02.12.2024

Leitung 
Stefan Seliger

Kosten  
299 Euro (Mitglieder) 
349 Euro (DVTA Mitglieder) 
399 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
32 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt, die Anzuleitenden in ihrer 
Entwicklung zur personalen, sozialen, fachlichen und methodi-
schen Handlungskompetenz zu begleiten und zu fördern. Dabei 
werden die Teilnehmenden befähigt, gezielte Methoden zur För-
derung der Handlungskompetenz bei Anzuleitenden anzuwen-
den und den Lern- und Entwicklungsprozess der Anzuleitenden 
zu evaluieren.

Inhalte
Was sind Kompetenzen, Kompetenzbegriff /Lehrziele in der 
praktischen Ausbildung / Formen des Lernens / Lernen aus 
Fehlern / Lernberatung und Zielvereinbarung / Lernentwicklung 
begleiten, dokumentieren und evaluieren / Medieneinsatz / 
Kontrolle des Lernerfolges / Theorie-Praxis-Transfer

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,  
Übungen

32 CP

Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV mit  
mindestens einjähriger  
Berufserfahrung

Dauer 
16 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA600_24

Termin 
16.09. - 17.09.2024

Leitung 
Dr. Denis Newiak

Kosten  
200 Euro (Mitglieder) 
250 Euro (DVTA Mitglieder) 
300 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
16 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt, Anleitungssituationen indi-
viduell und kultursensibel durchzuführen. Sie werden befähigt, 
das eigene Verhalten hinsichtlich kulturspezifischer Sozialisati-
onserfahrungen zu reflektieren und fachgerecht und sensibel in 
Anleitungssituationen darauf zu reagieren

Inhalte
Was ist Kultur? Kulturelle Unterschiede / Kulturelle Sensibilität / 
Besonderheiten in der interkulturellen Kommunikation / Beson-
derheiten in der interkulturellen Interaktion

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,  
Übungen

16 CP



6362 Module Module

Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV mit min-
destens einjähriger  
Berufserfahrung

Dauer 
16 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA610_24

Termin 
17.06. - 18.06.2024

Leitung 
Dr. Denis Newiak

Kosten  
200 Euro (Mitglieder) 
250 Euro (DVTA Mitglieder) 
300 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
16 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt, Anleitungssituationen indi-
viduell und kultursensibel durchzuführen. Sie werden befähigt, 
das eigene Verhalten hinsichtlich kulturspezifischer Sozialisati-
onserfahrungen zu reflektieren und fachgerecht und sensibel in 
Anleitungssituationen darauf zu reagieren

Inhalte
Was ist Kultur? Kulturelle Unterschiede / Kulturelle Sensibilität / 
Besonderheiten in der interkulturellen Kommunikation / Beson-
derheiten in der interkulturellen Interaktion

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,  
Übungen

16 CP

In der Rolle als Praxisanleitung Beziehungen 
gestalten

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV mit  
mindestens einjähriger  
Berufserfahrung

Dauer 
32 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA700_24

Termin 
18.03. - 21.03.2024

Leitung 
Dipl.-Sprechwiss.  
Cäcilie Skorupinski

Kosten  
349 Euro (Mitglieder) 
399 Euro (DVTA Mitglieder) 
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
32 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt, die Instrumente und Tech-
niken der Kommunikation anzuwenden, um auch schwierige 
und herausfordernde Situationen im Alltag als Praxisanleiter/-in 
zu lösen. Auch Fragen der Nähe und Distanz können professio-
nell gelöst werden sowie konstruktive Kritik geäußert werden.

Inhalte
Berufliches Selbstverständnis als PA / Rollenverständnis / 
Rollenkonflikte / Nähe-Distanz-Verhalten / Konfliktbewältigung 
/ Feedbackgespräche / Ambiguitätstoleranz / Resilienz / Kolle-
giale Beziehungsgestaltung

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,  
Übungen

32 CP



6564 Module Module

Beziehungsmanagement und -gestaltung  
in der Praxis

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV mit  
mindestens einjähriger  
Berufserfahrung

Dauer 
32 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA701_24

Termin 
18.03. - 21.03.2024

Leitung 
Dipl.-Sprechwiss.  
Cäcilie Skorupinski

Kosten  
349 Euro (Mitglieder) 
399 Euro (DVTA Mitglieder) 
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
32 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt, die Instrumente und Tech-
niken der Kommunikation anzuwenden, um auch schwierige 
und herausfordernde Situationen im Alltag als Führungskraft zu 
lösen. Auch Fragen der Nähe und Distanz können professionell 
gelöst werden sowie konstruktive Kritik geäußert werden.

Inhalte
Berufliches Selbstverständnis; Rollenverständnis; Rollenkonflik-
te / Nähe-Distanz-Verhalten / Konfliktbewältigung / Feed-
backgespräche / Ambiguitätstoleranz / Resilienz / Kollegiale 
Beziehungsgestaltung

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,  
Übungen

32 CP

In der Rolle als Praxisanleitung  
Beziehungen gestalten

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV mit  
mindestens einjähriger  
Berufserfahrung

Dauer 
32 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA710_24

Termin 
25.11. - 28.11.2024

Leitung 
Dipl.-Sprechwiss.  
Cäcilie Skorupinski

Kosten  
349 Euro (Mitglieder) 
399 Euro (DVTA Mitglieder) 
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
32 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt, die Instrumente und Tech-
niken der Kommunikation anzuwenden, um auch schwierige 
und herausfordernde Situationen im Alltag als Praxisanleiter*in 
zu lösen. Auch Fragen der Nähe und Distanz können professio-
nell gelöst werden sowie konstruktive Kritik geäußert werden.

Inhalte
Berufliches Selbstverständnis als PA / Rollenverständnis / 
Rollenkonflikte / Nähe-Distanz-Verhalten / Konfliktbewältigung 
/ Feedbackgespräche / Ambiguitätstoleranz / Resilienz / Kolle-
giale Beziehungsgestaltung

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,  
Übungen

32 CP



6766 Module Module

Beziehungsmanagement und -gestaltung  
in der Praxis

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV mit  
mindestens einjähriger  
Berufserfahrung

Dauer 
32 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA711_24

Termin 
25.11. - 28.11.2024

Leitung 
Dipl.-Sprechwiss.  
Cäcilie Skorupinski

Kosten  
349 Euro (Mitglieder) 
399 Euro (DVTA Mitglieder) 
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
32 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt, die Instrumente und Tech-
niken der Kommunikation anzuwenden, um auch schwierige 
und herausfordernde Situationen im Alltag als Führungskraft zu 
lösen. Auch Fragen der Nähe und Distanz können professionell 
gelöst werden sowie konstruktive Kritik geäußert werden.

Inhalte
Berufliches Selbstverständnis; Rollenverständnis; Rollenkonflik-
te / Nähe-Distanz-Verhalten / Konfliktbewältigung / Feed-
backgespräche / Ambiguitätstoleranz / Resilienz / Kollegiale 
Beziehungsgestaltung

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,  
Übungen

32 CP

Beurteilen und bewerten

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV

Dauer 
8 Unterrichtseinheiten

Ort 
Online

Kursnummer 
PA800_24

Termin 
20.07.2024

Leitung 
Sabrina Rader

Kosten  
80 Euro (Mitglieder) 
130 Euro (DVTA Mitglieder) 
180 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
8 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt, wie erbrachte (Lern-)
Leistungen zu bewerten und zu beurteilen sind. Dabei wird 
ebenfalls ein Fokus auf die Gütekriterien der Beurteilung gelegt, 
so dass die Teilnehmenden unabhängig von persönlichem 
Ansehen der Person Lernleistungen objektiv beurteilen und 
bewerten können.

Inhalte
Gütekriterien der Beurteilung / Bewertung von Lernleistungen

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis

8 CP



6968 Module Module

Beurteilen und bewerten

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV

Dauer 
8 Unterrichtseinheiten

Ort 
Online

Kursnummer 
PA810_24

Termin 
26.10.2024

Leitung 
Sabrina Rader

Kosten  
80 Euro (Mitglieder) 
130 Euro (DVTA Mitglieder) 
180 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
8 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden werden befähigt, wie erbrachte (Lern-)
Leistungen zu bewerten und zu beurteilen sind. Dabei wird 
ebenfalls ein Fokus auf die Gütekriterien der Beurteilung gelegt, 
so dass die Teilnehmenden unabhängig von persönlichem 
Ansehen der Person Lernleistungen objektiv beurteilen und 
bewerten können.

Inhalte
Gütekriterien der Beurteilung / Bewertung von Lernleistungen

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis

8 CP

Case Studies

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, MTV

Dauer 
14 Unterrichtseinheiten

Ort 
Online

Kursnummer 
PA900_24

Termin 
07.05.2024

Leitung 
Heike E.M. Jänicke

Kosten  
60 Euro (Mitglieder) 
110 Euro (DVTA Mitglieder) 
160 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
14 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden reflektieren im Kurs nochmals ihre in der 
Hospitation gemachten Erfahrungen und besprechen ihre  
darüber erstellten Case reports.

Inhalte
Reflektion der in der Hospitation gemachten Erfahrungen

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis

Dieser Kurs ist Teil der 300-stündigen Weiterbildung  
„Praxisanleitung“.

Im Rahmen der Hospitation Teil 1 (Modul 2) wird ein max. 
12-seitigen Case Report angefertigt, der den Kriterien des 
wissenschaftlichen Arbeitens entspricht. Der Case Report soll 
im Zusammenhang mit der Hospitation entstehen und sowohl 
die theoretisch vermittelten Inhalte aufgreifen als auch die in 
der Hospitation gesammelten Erfahrungen reflektieren. Die 
Case Reports werden beispielhaft im Seminar „Case studies“ 
besprochen und analysiert. Dafür müssen sie mind. 14 Tagen 
vorab abgegeben werden.

14 CP



7170 Module Module

Auffrischungskurs Praxisanleitung für MTL

Zielgruppe 
MTL

Dauer 
24 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA_001_24

Termin 
08.07. - 10.07.2024

Leitung 
Michael Stratmann

Kosten  
300 Euro (Mitglieder) 
350 Euro (DVTA Mitglieder) 
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
24 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden aus dem MTL-Bereich werden befähigt, 
Lernergebnisse und Lernerfolge der Auszubildenden korrekt 
zu dokumentieren, um so die gesetzlichen Vorgaben erfolg-
reich umzusetzen. Auch die Vorbereitung und der Ablauf der 
praktischen Abschlussprüfungen werden aufgefrischt und 
MTL-spezifisch aufbereitet. Bestehende Fragen rund um die 
Praxisanleitung in Laboren werden geklärt und somit die Pra-
xisanleitenden befähigt, mit bestehenden Fragen und Proble-
men erfolgreich umzugehen.

Inhalte
Erstellung und Durchführung von Lernaufgaben und Prüfungs-
aufgaben aus dem MTL-Bereich/ Dokumentation von Lern- 
und Prüfungsergebnissen/ Planung und Durchführung von 
praktischen Abschlussprüfungen/Kompetenzbasierte Lern-
vermittlung /Klärung von bestehenden Problemen und Fragen 
bezüglich der Praxisanleitung aus dem Laboralltag

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer, Übun-
gen

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Weiterbildung als  
„Praxisanleitung“ bzw. „Bestandsschutz“ als Praxisanleitung.

24 CP

Auffrischungskurs Praxisanleitung

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, VMT

Dauer 
24 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA_002_24

Termin 
24.05. - 26.05.2024

Leitung 
Stefan Seliger

Kosten  
300 Euro (Mitglieder) 
350 Euro (DVTA Mitglieder) 
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
24 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden frischen ihr Wissen über die für eine erfolg-
reiche Praxisanleitung zu nutzenden Methoden auf, erneuern 
ihr Wissen im Bereich der kompetenzbasierten Beurteilung 
sowie der Planung und Gestaltung von Lernsituationen. Des 
Weiteren wird interaktiv auf bestehende Fragen der Teilneh-
menden eingegangen und diese bearbeitet.

Inhalte
Anleitungsmethoden vertiefen und anwenden / eigenen Metho-
denkoffer erweitern/ Active Training / vollständige Lernhand-
lungen planen / Kompetenzorientierte Beurteilung / Lernsituati-
onen planen und gestalten / Phasen des Kompetenzerwerbs / 
Lebenslanges Lernen lehren

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,  
 Übungen

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Weiterbildung als  
„Praxisanleitung“ bzw. „Bestandsschutz“ als Praxisanleitung.

24 CP



7372 Module Module

Auffrischungskurs Praxisanleitung – 
Wahrnehmung, Gesprächsführung,  
Feedback geben und Konflikte managen 

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, VMT

Dauer 
24 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA_003_24

Termin 
02.09. - 04.09.2024

Leitung 
Dipl.-Sprechwiss.  
Cäcilie Skorupinski

Kosten  
300 Euro (Mitglieder) 
350 Euro (DVTA Mitglieder) 
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
24 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Als Praxisanleitung ist die Sprache ist unser wichtigstes Hand-
lungsinstrument. Mit unseren Worten tauschen wir uns aus, 
lehren, korrigieren und geben wichtiges Wissen generations-
übergreifend weiter. Zum einen entwickeln wir gegenseitiges 
Vertrauen, zum anderen geben wir Feedback. 

In unserem Auffrischungsseminar reflektieren wir kommuni-
kative Kompetenzen und werden zudem in der Bewusstseins-
werdung sozialer Wahrnehmung gezielt geschult. Das Seminar 
ermöglicht, das persönliche Kommunikationsverhalten kolle-
gial zu reflektieren, zu analysieren, Missverständnissen auf die 
Spur zu kommen, um zum Ende kommunikative Fähigkeiten 
für hilfreiche Gespräche auszubauen. Ein weiterer wichtiger 
Punkt ist das Konfliktmanagement. Mit Input und individueller 
Fallanalyse machen wir uns gemeinsam an die Lösung beste-
hender kollegialer Konflikte oder mit unseren Praktikantinnen 
und Azubis. Und schlussendlich:  Im kollegialen Kreis festigen 
wir uns in unserer Rolle als Praxisanleitung und unserem 
Selbstverständnis in der Ausübung.

Inhalte
Rollenverständnis und Wahrnehmung als Praxisanleitung / 
Gesprächsführung / kommunikationstheoretische Grundlagen 
/ Feedback geben und nehmen / Konflikte im Alltag /  
Konfliktmanagement

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,  
Übungen

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Weiterbildung als  
„Praxisanleitung“ bzw. „Bestandsschutz“ als Praxisanleitung.

24 CP

Auffrischungskurs Praxisanleitung

Zielgruppe 
MTL, MTR, MTF, VMT

Dauer 
24 Unterrichtseinheiten

Ort 
Berlin

Kursnummer 
PA_004_24

Termin 
01.03. - 03.03.2024

Leitung 
Sabrina Rader

Kosten  
300 Euro (Mitglieder) 
350 Euro (DVTA Mitglieder) 
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat 
24 CP Kategorie H

Studienempfehlung 
Basismodul

Leistungsnachweis 
mindestens 90%-ige  
Anwesenheit für  
Zertifizierung

Qualifikationsziel
Die Teilnehmenden frischen ihr Wissen über die für eine erfolg-
reiche Praxisanleitung zu nutzenden Methoden auf, erneuern 
ihr Wissen im Bereich der kompetenzbasierten Beurteilung 
sowie der Planung und Gestaltung von Lernsituationen. Des 
Weiteren wird interaktiv auf bestehende Fragen der Teilneh-
menden eingegangen und diese bearbeitet.

Inhalte
Anleitungsmethoden vertiefen und anwenden / eigenen 
Methodenkoffer erweitern/ MTB-Gesetz / Rahmenlehrpläne/ 
vollständige Lernhandlungen planen / Kompetenzorientierte 
Beurteilung / Active Training / Lernsituationen planen und 
gestalten / Phasen des Kompetenzerwerbs / Lebenslanges 
Lernen lehren

Methoden 
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,  
Übungen

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Weiterbildung als  
„Praxisanleitung“ bzw. „Bestandsschutz“ als Praxisanleitung.

24 CP
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fh gesundheit
Bachelor- und Masterprogramme  
für Gesundheitsberufe 

Die fh gesundheit in Innsbruck (Ö) hat sich auf das Angebot von Studiengängen und Lehrgängen in 
den Gesundheits-, gesundheitsnahen und sozialen Berufen spezialisiert. Mit rund 2.000 Studieren-
den am Standort Innsbruck sowie an acht Kooperationsstandorten unterstützt die fh gesundheit 
maßgeblich die Akademisierung der Gesundheitsberufe im deutschsprachigen Raum und eröffnet 
den Berufsangehörigen neue Aufgaben und Chancen. Seit vielen Jahren bietet die fh gesundheit in 
Kooperation mit der DIW-MTA ein breit gefächertes Angebot, das auch auf die Bedürfnisse und den 
Bedarf von MTL, MTR bzw. anderen Gesundheitsprofessionen abgestimmt ist. Die Masterprogram-
me Biomedical Sciences, Pädagogik in Gesundheitsberufen und Radiological Technologies werden 
in Deutschland erfolgreich angeboten. 
Neu ist, dass die Zulassung zu einem Masterprogramm nach österreichischem Recht ab sofort nur 
mehr mit Abschluss eines Bachelorstudiums oder einer postsekundären Ausbildung möglich ist. 
Um auf diese Gesetzesänderung zu reagieren, bietet die fh gesundheit erstmalig ab dem Sommer-
semester 2024 in Zusammenarbeit mit der DIW-MTA zwei Bachelorprogramme an. Je nach indivi-
dueller Vorbildung ist die Wahl zwischen zwei Bachelor-Programmen möglich:

Bachelor of Continuing Educa-
tion for Health Professions

Bachelor Professional for 
Health Professions

Abschluss Bachelor of Science for Health 
Professions (Continuing Edu-
cation), BSc (CE

Bachelor Professional for  
Health Professions, BPr

ECTS, Dauer 
und Ablauf

180 ECTS, 6 Semester (Einstieg ins 3. Studiensemester auf Basis  
Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse), berufsbegleitend

Studienort hoher Onlineanteil, ausgewählte Präsenztermine in Innsbruck
Studienbeginn Sommersemester 2024, jährlich im Sommersemester
Zugangsvor-
aussetzungen

Nachweis einer abgeschlosse-
nen Ausbildung als MTL, MTR 
oder anderer Gesundheitsbe-
ruf entspr. Richtlinie 2005/36/
EG i.d.g.F., mehrjährige fach-
einschlägige 
Berufserfahrung, Allgemeine 
Universitätsreife 

Nachweis einer abgeschlossenen Ausbildung 
als MTL, MTR oder anderer Gesundheitsberuf 
entspr. Richtlinie 2005/36/EG i.d.g.F., keine 
facheinschlägige Berufserfahrung nötig; wenn 
keine Allgemeine Hochschulreife vorhanden ist, 
sind Zusatzprüfungen in Deutsch und Englisch 
B2 erforderlich

Die Zusatzprüfungen werden an der 
DIW-MTA angeboten.

Die Bachelorprogramme unterstützen Sie, im Rahmen Ihrer beruflichen Tätigkeit als Praxisanleitende:r 
tätig zu sein und eine wichtige Rolle in der Ausbildung von künftigem Personal im Gesundheits- bzw. 
Sozialbereich zu übernehmen. Darüber hinaus setzen Sie sich für eine Verbesserung der Patientin-
nen- und Patientensicherheit ein und tragen somit zu einer optimalen Gesundheitsversorgung bei 
und erlangen gleichzeitig die Zugangsvoraussetzung, um ein Masterprogramm zu absolvieren. Details 
siehe www.fhg-tirol.ac.at 
Die Masterprogramme werden ab dem Wintersemester 2025/26 nach den neuen gesetzlichen Be-
stimmungen wieder angeboten. 

Formulare
Nutzen Sie unser Formularcenter um noch besser informiert zu sein & Ihre weiteren Schritte zu planen:

Weiterführende Informationen

Informationen zum Masterlehrgang „Biomedizinische Analytik“

Informationen zum Masterlehrgang „Radiologietechnologie“

Informationen zur Veranstaltungsplattform „Stud.IP“

Informationen zu Fördermöglichkeiten

Informationen zum Freiwilligen Fortbildungszertifikat

Informationen zur Seminarrücktrittsversicherung

Informationen zum Kooperationsangebot „Veranstaltungsticket“  der Deutschen Bahn

Formulare und Formalitäten:

Mitgliedsantrag 

SEPA-Mandat

Registrierungsformular Fachbereich Biomedizinische Analytik

Registrierungsformular Fachbereich Radiologietechnologie 

Registrierungsformular Fachbereich Management

AGB und Bearbeitungsentgelte

AGB_DVTA

Vereinssatzung

https://diw-mta.de/biomedizinische-analytik-master
https://diw-mta.de/master-radiologie
https://diw-mta.de/mta-weiterbildung-anmeldung-seminar
https://diw-mta.de/mta-weiterbildung-foerderung-stipendium
https://diw-mta.de/mta-fortbildungszertifikat
https://diw-mta.de/seminar-versicherung-mta-fortbildung
https://diw-mta.de/veranstaltungsticket-deutsche-bahn
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/Mitgliedsantrag.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/SEPA-Lastschrift-Mandat.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/Registrierung_BMA.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/Registrierung_RT.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/Registrierung_MAN.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/AGB%2BBearbeitungsentgelte1.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/AGB_DVTA.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/Vereinssatzung-DIW-MTA-2016.pdf
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