
Die Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz ist Träger der gesetzlichen Rentenversicherung in Rheinland-
Pfalz. Als regionaler Ansprechpartner unserer Kunden unterhalten wir Dienststellen an sieben Standorten in 
Rheinland-Pfalz und betreiben vier Rehabilitationskliniken. 

Die Drei-Burgen-Klinik ist eine Rehabilitationsklinik mit den Fachabteilungen Kardiologie und Orthopädie. Die 
Schwerpunkte im Bereich der Kardiologie sind u. a. die Anschlussheilbehandlung nach Herzinfarkt und Bypassope-
ration sowie die Behandlung des Metabolischen Syndroms. Die Abteilung für Orthopädie bietet bei Veränderungen 
des Skelettsystems optimale Diagnose- und Therapiemöglichkeiten. Innovatives 
Behandlungskonzept ist die Interdisziplinäre Schmerztherapie in der orthopädischen Rehabilitation (ISOR).

Für unsere Drei-Burgen-Klinik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

medizinisch-technischen Assistenten (m/w/d), 
in der Fachrichtung Funktionsdiagnostik, unbefristet in Vollzeit.
Ihre Aufgaben sind u. a.

 > eigenständige Durchführung sonographischer Untersuchungen von Gefäßen (Hirnarterien, periphere Gefäße 
arteriell und venös)

 > eigenständige Durchführung von Schlafapnoe-Screening-Untersuchungen 
 > Befunderstellung nach Vorlage
 > weitere vielfältige Tätigkeiten auf dem Gebiet der kardiologisch/internistischen Funktions- und Leistungsdia-
gnostik (Ruhe-EKG, Belastungs-EKG, Bodyplethysmographie, Spiroergometrie, Langzeit-EKG-Registrierung etc.)

 > Übernahme administrativer und allgemeiner organisatorischer Aufgaben

Ihr Profil
 > abgeschlossene Ausbildung zum medizinisch technischen Assistenten (m/w/d) in der Fachrichtung Funktionsdia-
gnostik, mit guten Noten

 > gute Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und Integrationsfähigkeit
 > hochmotivierter, engagierter Mitarbeiter (m/w/d) mit Interesse an bildgebender Funktionsdiagnostik, eigenver-
antwortlichem Handeln sowie organisatorischem Talent

 > gewissenhafte Dokumentation der durchgeführten Untersuchungen
 > gute IT-Kenntnisse

Wir bieten 
alle Vorteile eines großen öffentlichen Arbeitgebers, z. B.

 > sichere, moderne und gut strukturierte Arbeitsplätze
 > kollegiales, wertschätzendes Arbeitsklima mit einer flachen Hierarchie und der Möglichkeit zu selbständiger und 
verantwortungsvoller Mitarbeit in erfahrenen Teams

 > Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit flexiblen und planbaren Arbeitszeiten, umfassendes Personal- und Orga-
nisationsentwicklungskonzept, Führungskräfteeinschätzung, regelmäßige Mitarbeitergespräche, Mitarbeiterbe-
fragungen, QS-Zirkel Mitarbeiterzufriedenheit u.v.a.m.

 > leistungsgerechte Bezahlung nach dem TV-TgDRV 
 > zusätzliche betriebliche Altersversorgung durch die VBL 
 > Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen mit finanzieller Unterstützung 
 > familienfreundliche Lage mit hohem Freizeitwert
 > Kindergärten sowie weiterführende Schulen im Bereich der Verbandsgemeinde sind vorhanden

Die Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz betreibt eine familienbewusste Personalpolitik und ist Mitglied im 
Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“. Insbesondere möchten wir daher auch Frauen und Männer anspre-
chen, die nach einer Familienpause den Wiedereinstieg in den Beruf suchen.

Bewerbungen von schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten behinderten Menschen (§ 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) 
werden nach Maßgabe der für die Auswahl geltenden Regelungen bei gleicher fachlicher und persönlicher Qualifika-
tion besonders berücksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und Angabe einer Telefon-
nummer an folgende Adresse:

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz
Drei-Burgen-Klinik 
Personalwesen
Zum Wacholder 2
55583 Bad Kreuznach

Wir senden Bewerbungsunterlagen grundsätzlich nicht zurück. Bewerbungskosten 
werden nicht erstattet. Ihre Daten erheben und verarbeiten wir nach Maßgabe der 
EU-Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-
Pfalz.

Im Falle einer Einstellung ist aufgrund gesetzlicher Bestimmungen der Nachweis 
einer bestehenden Immunität gegen das Masernvirus notwendig.
Für einen Erstkontakt stehen wir Ihnen unter Tel. 06708 82 6114 oder per E-Mail 
Personalservicestelle_DBK@drv-rlp.de gerne zur Verfügung.

Weitere Informationen über uns und unsere Kliniken im Internet:
www.deutsche-rentenversicherung-rlp.de oder unter www.drei-burgen-klinik.de




