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zig Jahre alt sein”, sprach einst Henry Ford.
Gar nicht so unwahr. Weiterbildung ist immer
eine Investition in Zukunft: In die Zukunft Ihres
Unternehmens und die Zukunft, die ganz allein
nur sie selbst betrifft. Das ist nichts Neues und
eine anerkannte Aussage. Die Bedeutung des-
sen, lasst sich insbesondere auf den Gesund-

Die aktuelle Situation im Gesundheitswesen
stellt uns vor grofte Herausforderungen und es
fuhlt sich an, als wiirden die Hindernisse und
Schwierigkeiten immer mehr. Ein viel genutz-
tes Stichwort in diesem Zusammenhang ist
der demografische Wandel, welcher uns im
Gesundheitswesen im doppelten Sinne trifft.
Langjahrige Kolleg*innen verabschieden sich
in den kommenden Jahren zunehmend in

den Ruhestand und gleichzeitig sind wir in der
taglichen Arbeit mit den Herausforderungen
einer alternden Gesellschaft konfrontiert. Ein

orientierte Losungen fir die eingangs erwahn-
ten Hindernisse und Schwierigkeiten zu finden.
Die Spezialisierung, Fachqualifikationen sowie
staatlich anerkannten Fachweiterbildungen er-
weitern das Kompetenzprofil der Teilnehmen-
den und sorgen fir ein weitreichendes fachli-
ches Verstandnis. Die modulare Gestaltung der

;in«’;Duscha . :\/"a"i"tvzge' heitssektor Ubertragen. Weiterbildungen und Onlineanteile ermd&glichen
echnungswesen eranstaltungs- . . . . .
Marketing management eine Anpassung an die Bedirfnisse der Teil-

nehmenden. Die erworbenen Fahigkeiten sind
in den Unternehmen gefragt und erfahren die
entsprechende Wertschatzung.

Uberzeugen Sie sich selbst von unserem
Angebot.

Fiir den Vorstand

b | ;' 4 Fachrichtung Laboratori- Vizeprésidentin weiteres groes Thema der heutigen Zeit ist
: R o ums-/Veterinarmedizin Fachrichtung Radiologie der Fachkraftemangel und die Herausforderun-

/ I . & Funktionsdiagnostik gen eines sich fortlaufend weiterentwickelnden  Carola Jaster;
e : Jaster@diw-mta.de hartmann@diw-mta.de ) ) ) N i o )
technischen Arbeitsumfeldes. Nicht zuletzt halt  Vizeprésidentin

nun auch Kiinstliche Intelligenz zunehmend DIW-MTA e.V.
Einzug in unsere Welt. Technische Entwicklung

geht auch immer mit der Notwendigkeit der
Entwicklung neuer Fertigkeiten, Fahigkeiten
und Kenntnissen einher.

Sie haben die Mdglichkeit, fiir einzelne Seminare oder unter bestimmten Voraussetzungen
fuir ein gesamtes Jahr eine Seminar- oder Reiseriicktrittsversicherung bei der ERGO
REISEVERSICHERUNG abzuschlieRen. Damit sind Stornokosten kein Prob-

lem mehr fiir Sie.

Nahere Informationen finden Sie auf unserer Website
unter www.diw-mta.de
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Fachbereich Radiologietechnologie

Berufsprofil

Bedarf und Nachfrage nach qualifizierten Gesundheitsdienstleistungen im Bereich der Radiologie
und Radioonkologie steigen kontinuierlich. Entsprechend resultiert ein erhdhter Bedarf an besse-
ren bzw. neuartigen Qualifikationen. In den verschiedenen radiologischen Arbeitsbereichen sind
aufgrund des zunehmenden Kostendrucks, steigender Qualitdtsanspriiche und der Zunahme an
Komplexitat des Fachwissens die Kolleginnen und Kollegen besonders gefragt, ihre Fachexper-
tise zu erweitern, um den Problemlagen kiinftig besser begegnen und Losungen im Arbeitsfeld
anbieten zu kénnen.

Qualifikationsziel, Lebensbegleitendes Lernen und Karriereférderung

Durch das Absolvieren der Fachqualifikation ,Radiologietechnologie” erwerben die Weiter-
bildungsteilnehmer*innen ein erweitertes Kompetenzprofil im Bereich einer patientenorientierten
Versorgung, d.h. sie entwickeln ein professionelles Verstandnis im eigenen Fachgebiet, das

Uber das Wissen der MTR-Ausbildung hinausgeht. Sie entwickeln eine erweiterte Methoden-
kompetenz und Fachexpertise, die sie als entsprechende Experten*innen in ihrem Arbeitsgebiet
ausweist. Dass lhnen die Fachweiterbildung neue Berufs- und Karrierechancen bietet, dariiber
sind sich die Weiterbildungsteilnehmer*innen und -absolventen*innen einig. Die Fachqualifikation
bietet Ihnen vielfaltige professionelle Qualifizierungsmdglichkeiten und schafft auch neue
Impulse. Egal, ob Sie Ihr Wissen punktuell auf den neuesten Stand bringen wollen oder den
Weiterbildungsabschluss als Radiologietechnologe*in (DIW-MTA) anstreben — unser Modul-
konzept passt sich optimal an Ihre Bedirfnisse an. Alle Angebote sind als berufsbegleitende
Prasenzseminare konzipiert und zeichnen sich durch hohe Aktualitdt und Praxisndhe aus.

Fachweiterbildung Radiologietechnologie

Die Weiterbildung in Radiologietechnologie erfolgt in zwei Stufen. Die erste Stufe besteht aus den
sog. Spezialisierungen. Die Spezialisierung umfasst zwischen 60-90 Stunden, schliet mit einer
schriftlichen Fachpriifung und der Berechtigung der Fiihrung der Weiterbildungsbezeichnung
+Spezialist*in fir das jeweilige Fachgebiet” ab.

Fir die zweite Stufe sind die Priifungsleistungen aller Spezialisierungen zu erbringen. Zu-
satzlich ist die Anfertigung eines Portfolios sowie die Teilnahme am Abschlusskolloguium
(mundliche Priifung) zum Ende der Fachqualifikation erforderlich. Nach erfolgreicher Fach-
qualifikation wird die Weiterbildungsbezeichnung ,Fachqualifikation Radiologietechnologe*in
fur Radiologische Bildgebung und Intervention (DIW-MTA)" oder ,Fachqualifikation
Radiologietechnologe*in fiir Radiologische Bildgebung (DIW-MTA)" verliehen.

Einleitung
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Zugangsvoraussetzungen und Abschluss

Die Zugangsvoraussetzung ist die erfolgreich
bestandene staatliche Priifung und Aner-
kennung als MTR oder eine als gleichwertig
anerkannte Qualifikation.

Die bestandene Fachpriifung in den
Spezialisierungsrichtungen berechtigt zur
Flhrung der Teilgebiets-Weiterbildungs-
bezeichnung

» MRT-Spezialist*in (DIW-MTA)

Das Abschlusszertifikat berechtigt zur Fiih- » CT-Spezialist*in (DIW-MTA)

rung der Weiterbildungsbezeichnung » Spezialist*in fiir DSA

» Fachqualifikation Radiologietechnologe*in (Digitale Subtraktionsangiografie) (DIW-MTA)
fiir Radiologische Bildgebung und » Spezialist*in fiir Neuroradiologische
Intervention (DIW-MTA) oder Bildgebung (DIW-MTA)

» Fachqualifikation Radiologietechnologe*in » Spezialist*in fiir Neuroradiologische

fiir Radiologische Bildgebung (DIW-MTA) Interventionen (DIW-MTA)
» Spezialist*in fiir Dosismanagement in

der Radiologie (DIW-MTA)



06 Modulibersicht
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Paketpreise** @

(inkl. Kurs-, Registrierungs- & Priifungsgebiihren)

MRT-Spezialist*in

fur DIW-MTA-Mitglieder ........... 999 EUR
fur DVTA-Mitglieder............. 1.149 EUR
fur Nichtmitglieder ............. 1.299 EUR

CT-Spezialist*in

fir DIW-MTA-Mitglieder ......... .. 949 EUR
fur DVTA-Mitglieder............. 1.049 EUR
fur Nichtmitglieder ............. 1.249 EUR

Spezialist*in fiir DSA
(Digitale Subtraktionsangiografie)

fur DIW-MTA-Mitglieder ........... 899 EUR
fur DVTA-Mitglieder............. 1.049 EUR
fur Nichtmitglieder ............. 1.249 EUR

Spezialist*in fiir Neuroradiologische

Bildgebung

fur DIW-MTA-Mitglieder ........... 899 EUR
fur DVTA-Mitglieder............. 1.049 EUR
fur Nichtmitglieder ............. 1.199 EUR

Spezialist*in fiir Neuroradiologische
Interventionen

fur DIW-MTA-Mitglieder ........... 899 EUR
fur DVTA-Mitglieder............. 1.049 EUR
fur Nichtmitglieder ............. 1.199 EUR

Spezialist*in fiir Dosismanagement
in der Radiologie

fur DIW-MTA-Mitglieder ........... 699 EUR
fur DVTA-Mitglieder. . ......... ... 849 EUR
fur Nichtmitglieder ........... .. 1.049 EUR

Gesamtpaket: Fachqualifikation
Radiologietechnologe*in fiir Radiologische
Bildgebung und Intervention (DIW-MTA)

fur DIW-MTA-Mitglieder ....... .. 2.899 EUR
fur DVTA-Mitglieder. . ......... .. 3.249 EUR
fur Nichtmitglieder ........... .. 3.699 EUR

Gesamtpaket: Fachqualifikation
Radiologietechnologe*in fiir
Radiologische Bildgebung (DIW-MTA)

fur DIW-MTA-Mitglieder ... ... .. 2.899 EUR
fur DVTA-Mitglieder. . ......... .. 3.249 EUR
fur Nichtmitglieder ........... .. 3.699 EUR

** Hinweis: In jeder Spezialisierung (auler Dosis-
management ) darf max. 1 Wahlmodul belegt
werden. Die zusétzliche Belegung von Wahl-
modulen ist kostenpflichtig.

Initiative Lebensbegleitendes Lernen

Spezialisierungen Radiologietechnologie
(1)

MRT-Spezialist*in (DIW-MTA)

Pflichtmodul T MRT-Sicherheitsexperte*in 30h
Pflichtmodul 2 MRT - Vertiefung 40h
Wahlmodul 20h

Wahlmodul 1: MRT — Hospitation
in den Schwerpunkten MRT — Pédiatrie oder MRT - Kardiologie oder MRT — Mammadiagnostik (Bericht)

oder Wahlmodul 2: MRT — Padiatrie
oder Wahlmodul 3: Patientenzentrierte Kommunikation

300 MRT - Untersuchungen
davon mind. 150 mit KM und 50 MR - Angiografien (Nachweis)

Kosten: 999 € DIW-MTA-Mitglieder - 1149 € DVTA-Mitglieder - 1299 € Nicht-Mitglieder

Klausur 90 min

(2] CT-Spezialist*in (DIW-MTA)
Pflichtmodul 1 CT — Vertiefung 40h
Pflichtmodul2  Dosismanagement in der Radiologie 20h
Wahimodul 20h

Wahlmodul 1: CT — Hospitationen
in CT - Traumatologie oder CT - Interventionen oder CT - Kardiologie (Bericht)

oder Wahlmodul 2: Neuroradiologische Verfahren
oder Wahlmodul 3: Patientenzentrierte Kommunikation
oder Wahlmodul 4: Cardio-CT

300 CT - Untersuchungen

davon mind. 150 mit KM und 50 Interventionen (Nachweis) Klausur 90 min

Kosten: 949 € DIW-MTA-Mitglieder - 1049 € DVTA-Mitglieder - 1249 € Nicht-Mitglieder

e Spezialist*in fiir DSA (Digitale Subtraktionsangiografie) (DIW-MTA)

Pflichtmodul T Interventionsradiografie — Angiografie Vertiefung und Interventionen =~ 40h
Pflichtmodul2  Dosismanagement in der Radiologie 20h

Wahimodul 20h

Wahlmodul 1: Angiografie — Hospitationen
in DSA-Neuroradiologie oder DSA - Periphere Angiografie oder DSA - Herzkatheter/Kardiologie (Bericht)

oder Wahlmodul 2: Neuroradiologische Verfahren

oder Wahlmodul 3: Patientenzentrierte Kommunikation

150 Digitale Subtraktionsangiografien
davon mind. 50 Sterile Assistenzen (Nachweis)

Kosten: 899 € DIW-MTA-Mitglieder - 1049 € DVTA-Mitglieder - 1249 € Nicht-Mitglieder

Sammeln Sie online credits fir freiwillige
berufliche Fort- und Weiterbildungen im
Gesundheitssektor und erwerben Sie dadurch
Ihr personliches Fortbildungszertifikat. Fr die
Mitglieder im DVTA oder DIW-MTA kostenfrei.

Dokumentieren Sie |hr fachliches Kénnen Klausur 90 min

mit dem Freiwilligen Fortbildungszertifikat.
DVA www.fortbildung-zertifikat.de
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0 Spezialist*in fiir Neuroradiologische Bildgebung (DIW-MTA)
Pflichtmodul T MRT - Vertiefung 40h
Pflichtmodul 2 Neuroradiologische Verfahren 20h
Wahlmodul 20h

Wahlmodul 1: Patientenzentrierte Kommunikation
oder WahImodul 2: Dosismanagement in der Radiologie
oder Wahlmodul 3: MRT — Padiatrie

150 Neuroradiologische Untersuchungen .
davon 50 CT, 50 MRT, 50 Digitale Subtraktionsangiografien (Nachweis) Klausur 90 min

Kosten: 899 € DIW-MTA-Mitglieder - 1049 € DVTA-Mitglieder - 1199 € Nicht-Mitglieder

e Spezialist*in fiir Neuroradiologische Interventionen (DIW-MTA)
Pflichtmodul 1 Interventionsradiografie — Angiografie Vertiefung und Interventionen ~ 40h
Pflichtmodul 2 Neuroradiologische Verfahren 20h
Wahlmodul 20h

WahImodul 1: Patientenzentrierte Kommunikation
oder ~Wahlmodul 2: Dosismanagement in der Radiologie

150 Neuroradiologische Digitale Subtraktionsangiografien

davon mind. 50 Sterile Assistenzen (Nachweis) Klausur 90 min

Kosten: 899 € DIW-MTA-Mitglieder - 1049 € DVTA-Mitglieder - 1199 € Nicht-Mitglieder

e Spezialist*in fiir Dosismanagement in der Radiologie (DIW-MTA)
Pflichtmodul T Digitale Radiografie 40h
Pflichtmodul 2  Dosismanagement in der Radiologie 20h

Klausur 90 min

Kosten: 699 € DIW-MTA-Mitglieder - 849 € DVTA-Mitglieder - 1049 € Nicht-Mitglieder

Fachqualifikation Radiologietechnologie

Fachqualifikation Radiologietechnologe*in fiir

Radiologische Bildgebung und Intervention (DIW-MTA)

Spezialisierung 1 CT-Spezialist*in 80h
Spezialisierung 2. - gpezjalist*in fiir Digitale Subtraktionsangiografie 80h
oder

Spezialisierung 3 SPezialist*in fiir Neuroradiologische Interventionen 80h
Wahl eine dritte Spezialisierungsrichtung 60-90 h
Pflichtmodul Hygienemanagement — Grundlagen 30h
Pflichtmodul Praxis wissenschaftlichen Arbeitens 40 h
Portfolio zu einer Fallsammlung Abschlusskolloquium mit Prasentation des Portfolios

Kosten: 2899 € DIW-MTA-Mitglieder - 3249 € DVTA-Mitglieder - 3699 € Nicht-Mitglieder

Fachqualifikation Radiologietechnologe*in fiir

Radiologische und Neuroradiologische Bildgebung (DIW-MTA)

Spezialisierung 1 CT-Spezialist*in 80h
Spezialisierung 2 Spezialist*in fiir Neuroradiologische Bildgebung 80h
Wahl eine dritte Spezialisierungsrichtung 60-90h
Pflichtmodul Hygienemanagement — Grundlagen 30h
Pflichtmodul Praxis wissenschaftlichen Arbeitens 40h
Portfolio zu einer Fallsammlung Abschlusskolloquium mit Prasentation des Portfolios

Kosten: 2899 € DIW-MTA-Mitglieder - 3249 € DVTA-Mitglieder - 3699 € Nicht-Mitglieder
Fur den Gesamtabschluss miissen die Module ,Patientenzentrierte Kommunikation” und ,Dosis-

management” absolviert worden sein. Bitte bei der Planung Ihrer Wahlmodule beriicksichtigen. Die
Gesamtweiterbildung muss mindestens 250 Std. umfassen.

Klausurtermine (schriftliche Priifungen)

Alle aktuellen Prifungstermine (schriftliche Klausuren als auch Abschlusspriifungen) finden Sie
unter https://diw-mta.de/priifungstermine.
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oder

oder

oder

oder

oder

oder

oder

MRT-Spezialisierung

Modul
MRT-Sicherheitsexperte*in

MRT - Vertiefung

MRT — Hospitation (Wahimodul 1)
MRT - Padiatrie (Wahimodul 2)

Patientenzentrierte Kommunikation
(Wahlmodul 3)

CT-Spezialisierung

Modul

CT - Vertiefung

Dosismanagement in der Radiologie
CT — Hospitationen (Wah/modul 1)

Neuroradiologische Verfahren
(Wahlmodul 2)

Patientenzentrierte Kommunikation
(Wahlmodul 3)

Cardio-CT
(Wahlmodul 4)

Zeitraum

R145_24:18.09.2024, 27.09. - 29.09.2024
R130_.24:09.-10.17.und 21. - 24.11.2024

selbst wahlbar
R131.24:29.11.-01.12.2024
A500_24:14.10.-15.10.2024

Zeitraum

R100_24:22.10 - 26.10.2024
R161_24

selbst wahlbar

R180_24:20.-22.09.2024

Ab00_24:14.10.-15.10.2024

R170_24:18.11.-20.11.2024

Spezialist*in fiir DSA (Digitale Subtraktionsangiografie)

Modul

Zeitraum

Interventionsradiografie — Angiografie R150_24: Herbst 2024

Vertiefung und Interventionen
Dosismanagement in der Radiologie

Angiografie — Hospitationen
(Wahlmodul 1)

Neuroradiologische Verfahren
(Wahlmodul 2)

Patientenzentrierte Kommunikation
(Wahlmodul 3)

R161_24

selbst wahlbar

R180_24:20.-22.09.2024

A500_24:14.10.-15.10.2024

* Bitte informieren Sie sich Uber die aktuellen Termine

Uber www.studip.diw-mta.de.

Ort
Rostock
Online
individuell
Kdln

Online

Ort
Ludwigslust
Berlin
individuell

Online

Online

Online

Ort
N.N.

Berlin

individuell

Online

Online

oder

oder

oder

TerminUbersicht

Spezialist*in fiir Neuroradiologische Bildgebung

Modul
MRT - Vertiefung
Neuroradiologische Verfahren

Patientenzentrierte Kommunikation
(Wahlmodul 1)

Dosismanagement in der
Radiologie (Wahlmodul 2)

MRT - Padiatrie (Wahlmodul 3)

Zeitraum

R130_24:09.-10.117. und 21.-24.11.2024

R180_24:20.22.09.2024
A500_24:14.10.-15.10.2024

R161_24

R131.24:29.11.-01.12.2024

Spezialist*in fiir Neuroradiologische Interventionen

Modul

Interventionsradiografie — Angiografie
Vertiefung und Interventionen

Neuroradiologische Verfahren

Patientenzentrierte Kommunikation
(Wahlmodul 1)

Dosismanagement in der
Radiologie (Wahlmodul 2)

Zeitraum

R150_24: Herbst 2024

R180_24:20.-22.09.2024
A500_24:14.10.-15.10.2024

R161_24

Spezialist*in fiir Dosismanagement in der Radiologie

Modul

Digitale Radiografie:
Schnittbilddiagnostik (Teil 1)

Digitale Radiografie (Teil 2)

Zeitraum

R140_24:28.06. - 30.06.2024

R141_24

Dosismanagement in der Radiologie R161_24

Ort
Online
Online

Online

Berlin

Koln

Ort
N.N.

Online

Online

Berlin

Ort

Online

Hamburg

Berlin
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MR-Sicherheitsexperte*in

"""""""""""""" Die bildgebende Diagnostik mittels MR gilt — fachgerecht

Voraussetzung fiir die
Teilnahme:

1
i angewendet — als unbedenkliches Untersuchungsverfah-
. ren. Gleichzeitig birgt sie bei Nichtbeachtung spezifischer
» Mindestens Basiskennt- i SicherheitsmaRnahmen ein enormes Gefahrenpotenzial
nisse tber die MR-Technik i fur Patienten und Personal. Der steigende Einsatz von
» Erfahrungen in der ' Hochfeld-Anlagen, die zunehmende Versorgung von
Durchfiihrung von MR- i Patienten mit Implantaten sowie die Ausstattung vieler
1
1
1

Untersuchungen Mitmenschen mit Kérperschmuck aller Art verschéarfen
USRI | den Sicherheitsaspekt zusatzlich und erfordern einen
besonderen Kenntnis- und Wissensstand, um die Patien-
tensicherheit zu gewahrleisten.
Kompaktpreise
In verschiedenen européaischen und aultereuropaischen
Schnell und Landern ist seit einigen Jahren fiir jede Einrichtung,
ein Fach UM dlle MR—Systeme bet.rflbt, Q|e Be.rufunglelnes "M.R_ .
) . Sicherheitsexperte*in“ obligatorisch. Dieser besitzt die
M RT‘SIChthEI ts- Kompetenz zur Anbahnung und Sicherstellung angemes-
expe rte*i n sener Malinahmen zur Minimierung von Risiken, die mit

dem Betrieb der Systeme verbunden sind.
Die neuen Kompaktpreise

umfassen die Kurs-, Registrie-
rungs- und Priifungsgebthr
und betragen:

Im Rahmen der Entwicklung internationaler Standards
wurde mit der 2014 verabschiedeten DIN 6878 die Forde-
rung nach MR-Sicherheitsexperten nun auch fiir Deutsch-
land erhoben. Die Funktion des MR-Sicherheitsexperten
kann von Angehdrigen verschiedener Berufsgruppen
ausgeiibt werden, z. B. von Arzten, Physikern, Ingenieuren,
MTR. Sie bedarf jedoch einer normkonformen Qualifika-
tion sowie dem Nachweis der erworbenen Fahigkeiten.
Anschlieend ist der MR-Sicherheitsexperte befugt, seine
Aufgaben sowohl intern als auch extern, z.B. als selbst-

DIW-MTA-Mitglieder . . . 489 Euro
DVTA-Mitglieder . ... .. 529 Euro
Nicht-Mitglied . .. .. .. 599 Euro

fiir DIW-MTA-
Mitglieder

standige Fachkraft fir andere Abteilungen wahrzunehmen.

Registrierung 13

bitte ankreuzen und ausfiillen

Hiermit melde ich mich zu der nachfolgend angekreuzten Weiterbildung an. Die Registrierung ist
Voraussetzung fiir die Zertifizierung im Weiterbildungsgang/Studienlehrgang.

Andere Weiterbildungen
QM-Management
QM-Auditing
Praxisanleitung
Risiko- und Arbeitsschutzmanagement

Spezialisierungen Radiologietechnologie
CT-Spezialisierung (80 Std.)
MRT-Spezialisierung (90 Std.)
Spezialisierung fiir DSA (Digitale Subtraktionsangiografie) (80 Std.)
Spezialisierung fiir Neuroradiologische Bildgebung (80 Std.)
Spezialisierung fiir Neuroradiologische Interventionen (80 Std.)
Spezialisierung fiir Dosismanagement in der Radiologie (60 Std.)

Fachqualifikation Radiologietechnologie
Fachqualifikation fiir Radiologische Bildgebung und Intervention
Fachqualifikation fiir Radiologische und Neuroradiologische Bildgebung

] Ich mdchte mich registrieren und die Module, Registrierung und Priifungsleistung einzeln
buchen und abrechnen (siehe Preistibersicht auf DIW-MTA e.V.)

D Ich mdchte den Paketpreis buchen. Bitte schicken Sie mir die Vertragsunterlagen fuir den Paketpreis.

Name Vorname

Geburtsdatum Geburtsname

Staatliche Priifung als (Fach/Jahr/Ort)

Private Anschrift

PLZ/Wohnort

Telefon/Fax Mobil E-Mail

Arbeitgeber, Dienstanschrift

Arbeitgeber Privatanschrift

DIW-MTA DVTA

Rechnung geht an:

Mitgliedschaft: ja, Mitgliedsnr.:

Ort, Datum rechtsverbindliche Unterschrift*

*Ich akzeptiere mit meiner Registrierung die Weiterbildungs- und Priifungsordnung fiir den entsprechenden Weiterbildungs-
gang in der zum Zeitpunkt der Registrierung gliltigen Fassung. Diese Fassung ist Bestandteil des Zertifizierungsverfahrens.
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Modulverzeichnis

CT-Vertiefung . . . . . . 16
Cardio CT . . . o o 17
MRT = Vertiefung . . . . . . 18
MRT-Padiatrie . . . . . . 19
Digitale Radiografie — Schnittbilddiagnostik. . . . . . .. ... . . 20
Digitale Radiografie = DXR. . . . . . . . .. 21
MR-Sicherheitsexperte/in . . . . . . .. 22
Interventionsradiografie — Angiografie Vertiefung und Interventionen. . . . . ... ... ... ... ... ... .. 23
Neuroradiologische Verfahren . . . .. . ... 24
Dosismanagementinder Radiologie . . . . . . .. ... 25
Kommunikation = Teill T . . ... . 26
Kommunikation = Teill 2 . . . . . . 27
Qualitdtsmanagement — Basis (Teil T&2). . . .. .. ... . ... .. 28
Qualitatsmanagement — Basis (Teill T&2). . . . .. .. 29
Berufsrecht. . . . . .. 30
Berufsrecht. . . . . . 31
Arbeitsrecht . . . . . 32

Statistik . . . . 33

Patientenzentrierte Kommunikation in der Radiologie . . . . . ... . ... ... ... 34
Praxisanleitung in Gesundheitsfachberufen. . . . . . ... ... . 35
Praxisanleitung in Gesundheitsfachberufen. . . . .. .. .. ... 36
Mentoring — Einarbeitungund Onboarding . . . . ... .. .. 37
Mentoring — Einarbeitungund Onboarding . . . . . . .. ... 38
Praxis wissenschaftlichen Arbeitens, Recherche und Schreibprozess. . . . . .. ... ... ... ... ...... 39
Praxis wissenschaftlichen Arbeitens, Recherche und Schreibprozess. . . . . .. ... ... ... ... .. .... 40
Praxis wissenschaftlichen Arbeitens, Recherche und Schreibprozess. . . . . . ... ... ... .. ... ... .. 41
Presenting English for Biomedical Scientists and Radiological Technologists . . . . . ... .......... .. 42
Beurteilenund bewerten . . . . .. 43
Beurteilenund bewerten . . . . . 44
Auffrischungskurs Praxisanleitung . . . . . . . . . . . 45
Auffrischungskurs Praxisanleitung — Wahrnehmung, Gesprachsfiihrung,

Feedback geben und Konflikte managen . . . . . . ... ... 46
Auffrischungskurs Praxisanleitung . . . . . . ... 47
Flhrung- und Personalentwicklung. . . . . . ... . 48
Organisationlehre und -entwicklung; Entscheidungslehre . . . . .. .. .. ... ... 49



16 Module

Module 17

CT- Vertiefung

Computertomografie

G

Zielgruppe
MTR

40 CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
Ludwigslust

Kursnummer
R100_24

Termin
22.10.-26.10.2024

Leitung
Dorina Petersen,
Max Marquardt

Kosten

419 Euro (Mitglieder)

469 Euro (DVTA Mitglieder)
519 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Vertiefungsmodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erlangen ein fundiertes Wissen Uber die
physikalischen Prinzipien, technischen Applikationen und diagnos-
tischen bzw. interventionellen Anwendungen von CT-Schnittbildver-
fahren einschliellich der Nachverarbeitung der Bilddaten sowie die
Qualitatssicherung und Strahlenschutzmanahmen. Sie sind in der
Lage CT-Schnittbildverfahren eigenstéandig zu planen und durchzu-
fuhren einschlieBlich der Evaluation und Verifikation (Validierung)
der Aufnahmen unter Beriicksichtigung arztlicher Therapieanwei-
sungen und diagnostischer Fragestellungen.

Inhalte

Geratetechnologien / Pharmakologie / Bolustriggerung / Spe-
zielle Schnittbildanatomie, Patientenmanagement und Untersu-

chungsprotokolle / Bildbearbeitung und 3D-Rekonstruktionen /
Spezielle Anwendungen: diagnostische und interventionelle CT /
Qualitatssicherung / Plausibilitatsprifung und Indikationen fir

CT-Schnittbildverfahren / Beurteilung diagnostischer Fragestel-
lungen fiir die Auswahl der Untersuchungsmethode / besonde-
rer Strahlenschutz im CT

Methoden

Vorlesung, Plenumsdiskussion, Praxistransfer

Cardio CT

c:

Zielgruppe
MTR, Mediziner

20CP

Dauer
20 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
R170_24

Termin
18.11.-20.11.2024

Leitung
Tobias Borchardt

Kosten

310 Euro (Mitglieder)

310 Euro (DVTA Mitglieder)
523 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenbheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

In diesem Grundkurs erlernen Sie die Grundlagen verschiede-
ner Herz-CT-Untersuchungen. Ziel des Seminares ist es, im
Routinebetrieb selbstdndig und sicher das erlernte Wissen an-
wenden zu kénnen, um lhre Herz-Untersuchungen zum Erfolg
zu bringen. Bitte beachten Sie, dieser Kurs setzt ein Verstand-
nis der grundlegenden Arbeitsweise und Technik

eines Computertomografen voraus.

Inhalte

Anatomie / EKG / Indikationen / Grundlagen / Dosis / Kon-
trastmittelprodukte / Untersuchungsprotokolle / praktische
Ubungen / Datenrekonstruktion, -verarbeitung, -auswertung /
DualSource / DualEnergy / HighPitch /

Methoden
Theorie, praktische Ubungen
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Module 19

MRT — Vertiefung

Magnetresonanztomographie

€

Zielgruppe
MTR

40 CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
R130_24

Termin
09.-10.11. und
21.-24.11.2024

Leitung
Mario Lorei,
Dr. Martin Stenzel

Kosten

400 Euro (Mitglieder)

450 Euro (DVTA Mitglieder)
500 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Vertiefungsmodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenbheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erhalten auf der Basis von technischen
Grundkenntnissen ein erweitertes Wissen lber die physi-
kalischen Prinzipien, technischen Applikationen und dia-
gnostischen Anwendungen von MR-Schnittbildverfahren,
einschlielich der Nachverarbeitung von Bilddaten sowie der
Qualitatssicherung und besonderen SchutzmalRnahmen. Sie
sind in der Lage, MRT-Untersuchungsprotokolle fiir ausgewahl-
te Fragestellungen indikationsspezifisch sowie adressatenge-
recht anzupassen und bezlglich der diagnostischen Fragestel-
lungen die technische Qualitat zur Befundung zu beurteilen und
die Untersuchungsparameter bei Bedarf anzupassen.

Inhalte

Geratetechnologien / Einfllsse, die zur Bildqualitat beitragen
(Kontrastparameter, K-Raum, Sequenzfamilien, Artefakte)

/ Methoden zur Messzeitverkiirzung (Sequenzparameter,
Spulentechniken) unter Beriicksichtigung von SNR und CNR

/ Patientenmanagement und Untersuchungsprotokolle zur
orthopadischen, neurologischen, gastrointestinalen, kardiolo-
gischen MR / ausgewahlte Untersuchungsprotokolle aus den
Bereichen MR-Angio, Mamma, fetale und Ganzkdrper-MRT /
Beurteilung diagnostischer Fragestellungen fir die Auswahl der
Untersuchungsmethoden

Methoden

Vorlesung, Plenumsdiskussion, Praxistransfer (interaktive Kl&-
rung praxisbezogener Fragen sowie gemeinsame Erarbeitung

von Losungsansétzen bei Problemen in der klinischen Routine)

MRT- Padiatrie

Magnetresonanztomographie

c:

Zielgruppe
MTR

20CP

Dauer
20 Unterrichtseinheiten

Ort
Kinderkrankenhaus Kaéln

Kursnummer
R131_24

Termin
29.11.-01.12.2024

Leitung
Dr. Martin Stenzel

Kosten

200 Euro (Mitglieder)

250 Euro (DVTA Mitglieder)
300 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Vertiefungsmodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenbheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erhalten auf der Basis technischer Grund-
kenntnisse erweitertes Wissen Uber die physikalisch-tech-
nischen Mdglichkeiten der MRT — Bildgebung speziell in der
padiatrischen Bildgebung. An exemplarischen Fallbeispielen
werden anatomisch — physiologische Besonderheiten, Patho-
physiologien und Bildgebungsprotokolle diskutiert, wobei stets
die adressaten- und altersspezifischen Bedtirfnisse von Kin-
dern und deren Angehdrigen in der MRT-Diagnostik beriicksich-
tigt werden. Die Teilnehmenden kdnnen die Untersuchungen
entsprechend der diagnostischen Fragstellung und &rztlichen
Anweisungen evaluieren und verifizieren (technische Qualitats-
kontrolle zur Befundung).

Inhalte

Padiatrische Besonderheiten der Anatomie, Physiologie, Patho-
physiologie, Schnittbildanatomie / Patientenmanagement /
spezielle Anwendungen und Herausforderungen der Bildbear-
beitung, Qualitatssicherung und Beurteilung diagnostischer
Fragestellungen / SchutzmalRnahmen

Methoden
Vorlesung, Plenumsdiskussion, Fallbesprechungen, Ubungen
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Module 21

Digitale Radiografie — Schnittbilddiagnostik

G

Zielgruppe
MTR

20CP

Dauer
20 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
R140_24

Termin
28.06. - 30.06.2024

Leitung

Christopher Kutzfeld,
Sascha Heyl,
Benjamin Josten

Kosten

229 Euro (Mitglieder)

279 Euro (DVTA Mitglieder)
329 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erlangen fundiertes Wissen Uber die
physikalischen Prinzipien, technischen Appliaktionen und
Mdglichkeiten digitaler Schnittbildverfahren in der Radiologie
einschliellich der Nachverarbeitung und Qualitdtssicherung
der Bilddaten. Ein Schwerpunkt liegt hierbei auf den Strahlen-
schutzaspekten, Nachbearbeitungstools und ,Einsparpoten-
zialen" unter Berlicksichtigung der aktuellen Strahlenschutz-
empfehlungen und Leitlinien. Die Teilnehmenden kénnen die
Bedeutung moderner Informationstechnologien, einschl. der
Teleradiologie fUr den Einsatz in der bildgebenden Diagnostik
beurteilen und in ihrem Tatigkeitsfeld umsetzen.

Inhalte

Digitale Detektorsysteme fir CT und Signalverarbeitung in

der MRT / Bildbearbeitung und —rekonstruktion, Indikatoren
der Dosisoptimierung und Bildqualitét, Datenverarbeitung und
—darstellung, RIS — PACS — Systeme, Bildformatstandards,
Monitore zur Bildbetrachtung und —befundung, Teleradiologie,
Fehlermanagement

Methoden
Vorlesung, Plenumsdiskussion, Praxistransfer, Ubungen

Digitale Radiografie — DXR

c:

Zielgruppe
MTR

20CP

Dauer
20 Unterrichtseinheiten

Ort
Hamburg

Kursnummer
R141_24

Termin
N.N.

Leitung
Dipl.-Med.-Pad.
Tina Hartmann

Kosten

229 Euro (Mitglieder)

274 Euro (DVTA Mitglieder)
329 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erlangen fundiertes Wissen Uber die
physikalischen Prinzipien und Mdglichkeiten der digitalen
Projektionsradiografie einschliellich der Nachverarbeitung und
Qualitéatssicherung der Bilddaten. Ein Schwerpunkt liegt hierbei
auf den Strahlenschutzaspekten, Nachbearbeitungstools und
,Einsparpotenzialen” unter Beriicksichtigung der aktuellen
Strahlenschutzempfehlungen und Leitlinien. Verbunden wird
das theoretisch erlangte Wissen mit Praxistools zur Verbesse-
rung der Einstelltechnik unter Berlicksichtigung der Anforderun-
gen durch Aufsichtsflihrende Stellen zur Qualitatssicherung.

Inhalte

Grundlagen der digitalen Radiographie / Bildbearbeitung &
-rekonstruktion / Dosisoptimierung / Datenverarbeitung & -
darstellung / Informations- & Bildarchivierungssysteme /
Hands-On-Training / Patientenlagerung & Einstelltechniken /
Rontgen in der Padiatrie

Methoden
Vorlesung, Plenumsdiskussion, Praxistransfer, Ubungen
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Module

MR-Sicherheitsexperte/in

€

Zielgruppe
MTR, Radiologen, Medizin-
physiker, Medizintechniker

30CP

Dauer
30 Unterrichtseinheiten

Ort
Universitatsmedizin Ros-
tock

Kursnummer
R145_24

Termin
18.09.2024 (online);
27.09.-29.09.2024

Leitung
Steve Kiister

Kosten

489 Euro (Mitglieder)

539 Euro (DVTA Mitglieder)
589 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
30 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Vertiefungsmodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung; Abschluss-
prifung (MC-Fragen)

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erlangen die Kompetenz eine sichere MRT-
Umgebung zu gewahrleisten, Risiken zu erkennen und diese zu
beurteilen. Sie sind in der Lage, geeignete Malnahmen aus der
Risikobeurteilung abzuleiten. Die Teilnehmenden kdnnen ein
Notfallmanagement (medizinisch und technisch) entwickeln
und implementieren und dessen Wirksamkeit {berprifen. Dar-
ber hinaus kdnnen sie standardisierte Arbeitsanweisungen fiir
eine sichere MR-Umgebung verfassen. Im Rahmen des Quali-
tatsmanagements sorgt der/die MR-Sicherheitsbeauftragt/-e
fiir die Einhaltung von Sicherheitsstandards.

Inhalte

Geratetechnologie / Gefahrenquellen in der MRT / MRT-kriti-
sche Objekte und deren Wechselwirkung mit dem MRT-Gerat /
Implantatproblem und Implantatrecherche / Rechtsgrundla-
gen, Normen und Verantwortlichkeiten / Verhaltensmafnah-
men bei méglichen Notfallsituationen mit Ubungen

Methoden

Vorlesung, Plenumsdiskussion, Ubungen, Praxistransfer

Der Preis beinhaltet Registrierungs-, Kurs- und Priifungsge-
biihren. Am Ende des Kurses wird eine Klausur geschrie-
ben (MC-Fragen), die zur Fiihrung der Bezeichnung ,MR-
Sicherheitsexperte*in (DIW-MTA)” berechtigt. Der Nachweis
einer bestehenden Versicherung ist obligatorisch!

MRT-Vorkenntnisse, Haftpflichtversicherungsnachweis

Interventionsradiografie — Angiografie
Vertiefung und Interventionen

c:

Zielgruppe
MTR

40 CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
N.N.

Kursnummer
R150_24

Termin
Herbst 2024

Leitung
Dipl.-Med.-Pad. Tina Hartmann,
Dr. med. Christel Vockelmann

Kosten

400 Euro (Mitglieder)

450 Euro (DVTA Mitglieder)
500 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Vertiefungsmodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige Anwesen-
heitspflicht fiir Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmer/-innen erhalten, auf der Grundlage anatomi-
schen und physiologischen Basiswissens, fundierte Kenntnisse
zu Untersuchungs- und Therapieverfahren in der Interventions-
radiografie, incl. Angiografie, CT und Mammografie. Im Rahmen
des Kurses werfen wir auch einen Blick iber den radiologi-
schen Tellerrand zu kardiologischen und endoskopischen
Interventionen. Sie kénnen ausgewahlte Untersuchungs- und
Therapieverfahren in den benannten Verfahren beztglich ihrer
indikations- und adressatenbezogenen Planung, Durchfiihrung,
Nachbearbeitung und Qualitatssicherung aus MTRA-Perspekti-
ve reflektieren und evaluieren. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf
den angiografischen Verfahren sowie der interprofessionellen
und interdisziplindren Zusammenarbeit in einer Radiologie.

Inhalte

Anatomie und Physiologie des Gefalsystems / Pathophysio-
logie ausgewahlter Krankheitsbilder / Interventionsverfahren
in den verschiedenen Modalitaten einer Radiologie / Organi-
sation des Arbeitsplatzes und Strahlenschutz.

Methoden

Vorlesung, Plenumsdiskussion, Fallbesprechungen, Pra-
xistransfer (interaktive Klarung praxisbezogener Fragen sowie
gemeinsame Erarbeitung von Losungsansatzen bei Problemen
in der klinischen Routine unter Beriicksichtigung der individuel-
len Arbeitsumgebung)
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Module 25

Neuroradiologische Verfahren

€

Zielgruppe
MTR

20CP

Dauer
20 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
R180_24

Termin
20.09.-22.09.2024

Leitung

Dipl.-Med.-P&d. Tina Hartmann,
Christopher Kutzfeld,

Dr. med. Christel Vockelmann

Kosten

200 Euro (Mitglieder)

250 Euro (DVTA Mitglieder)
300 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Vertiefungsmodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheitspflicht fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmer/-innen erhalten, auf der Grundlage anatomi-
schen und physiologischen Basiswissens, fundierte Kenntnisse
zu aktuellen Untersuchungs- und Therapieverfahren in der
Neuroradiologie. Die Teilnehmern/innen lernen an exemplari-
schen Fallbeispielen die indikations- und adressatenbezogene
Planung, Durchfiihrung, Nachbearbeitung und Qualitatssi-
cherung neuroradiologischer Verfahren aus Sicht des MTRA-
Workflows.

Inhalte

Anatomie und Physiologie des Nervensystems / Pathophy-
siologie exemplarischer Krankheitsbilder / indikationsbezo-
gener Vergleich verschiedener bildgebender und interventionel-
ler Verfahren (MRT, CT, DSA)

Methoden
Vorlesung, Plenumsdiskussion, Fallbesprechungen

Dosismanagement in der Radiologie
Radiologische Diagnostik

c:

Zielgruppe
MTR

20CP

Dauer
20 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
R161_24

Termin
N.N.

Leitung
Jenny Kloska, B. Sc.,
Steffen Volkner

Kosten

220 Euro (Mitglieder)

270 Euro (DVTA Mitglieder)
320 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Vertiefungsmodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Seit 2018 wird der Strahlenschutz in Deutschland durch das

neue Strahlenschutzgesetz und die neue Strahlenschutzverord-
nung geregelt. Beide Rechtsgrundlagen sehen ein regelmafiges
Dosismonitoring fur diagnostische Untersuchungen u.a. mit dem
Ziel vor, die Strahlenbelastung der Bevélkerung durch medizinische
Untersuchungen so klein wie mdglich zu halten. Die Teilnehmenden
lernen die notwendigen Vorgaben des Dosismonitorings kennen
und lernen dariiber hinaus, welche Rolle MTR dabei einnehmen. Sie
lernen anhand von Praxisbeispielen, wie Untersuchungsprotokolle
in der DSA oder im CT systematisch analysiert werden konnen,

um die daraus notwendigen Optimierungs- oder Strahlenschutz-
mafRnahmen abzuleiten. Sie lernen ebenfalls neue technische
Strahlenschutz-mdglichkeiten der Gerate kennen, die patienten- und
indikationsbezogen zur Dosisreduktion eingesetzt werden kdnnen.

Inhalte

Dosismonitoring nach StrISchG und StrISchV / Dosisbegriffe

/ Einfluss der Untersuchungsparameter auf die Strahlenexpo-
sition und Ergebnisquailtat / Neue Entwicklungen im Strahlen-
schutz auf dem Gebiet der Personlichen Schutzausriistung
und der Geratetechnik / StrahlenschutzmaRnahmen in der
Angiographie fir Patienten/-innen und Personal / Umgang mit
Dosismanagementsystemen / StrahlenschutzmalRnahmen der
CT durch Anpassung der Gerateparameter (Fir GE, Hitachi,
Philips, Siemens und Toshiba-CTs)

Methoden
Vorlesung, Plenumsdiskussion, virtuelles Training,
Hands-On-Training
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Module 27

Kommunikation — Teil 1

€

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV,
andere Gesundheitsberufe

30CP

Dauer
30 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
A190_24

Termin
13.05.-15.05.2024

Leitung
Dr. Denis Newiak

Kosten

260 Euro (Mitglieder)

310 Euro (DVTA Mitglieder)
360 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
30 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Sprache ist unser wichtigstes Handlungsinstrument. Immer
dann, wenn Menschen aufeinandertreffen, findet Kommunikati-
on statt. Mit unseren Worten tauschen wir uns aus, diskutieren
iber bewegende Ereignisse, geben wichtiges Wissen generati-
onslibergreifend weiter und entwickeln gegenseitiges Vertrau-
en Uber unsere kommunikativen Handlungsmdaglichkeiten. Im
Verlauf des Seminars erwerben die Teilnehmenden kommu-
nikative Kompetenzen auf mikrosozialer Ebene und werden
zudem in ihrer Bewusstseinswerdung sozialer Wahrnehmung
gezielt geschult. Das Seminar ermdglicht, das persdnliche
Kommunikationsverhalten zu reflektieren, zu analysieren,
Missverstandnissen auf die Spur zu kommen, um zum Ende
kommunikative Fahigkeiten fir hilfreiche Gesprache auszubau-
en sowie die Kompetenz, inhaltliche Sachverhalte wirkungsvoll
zu prasentieren und zu férdern.

Inhalte

Grundlagen der Kommunikationspsychologie, soziale Wahr-
nehmung, Gesprachsfiihrung, klientenzentrierte Interaktion,
Teamentwicklung, Mobbing und Mediation

Methoden

Theorieinput, Gruppenarbeit/Ubungen, Praxistransfer

Kommunikation — Teil 2

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV, andere
Gesundheitsberufe

30CP

Dauer
30 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
A195_24

Termin
03.06.-05.06.2024

Leitung
Dr. Denis Newiak

Kosten

260 Euro (Mitglieder)

310 Euro (DVTA Mitglieder)
360 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
30 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Sprache ist unser wichtigstes Handlungsinstrument. Immer
dann, wenn Menschen aufeinandertreffen, findet Kommunikati-
on statt. Mit unseren Worten tauschen wir uns aus, diskutieren
iber bewegende Ereignisse, geben wichtiges Wissen generati-
onslibergreifend weiter und entwickeln gegenseitiges Vertrau-
en Uber unsere kommunikativen Handlungsmaglichkeiten. Im
Verlauf des Seminars erwerben die Teilnehmenden kommu-
nikative Kompetenzen auf mikrosozialer Ebene und werden
zudem in ihrer Bewusstseinswerdung sozialer Wahrnehmung
gezielt geschult. Das Seminar ermdglicht, das persdnliche
Kommunikationsverhalten zu reflektieren, zu analysieren,
Missverstandnissen auf die Spur zu kommen, um zum Ende
kommunikative Fahigkeiten fir hilfreiche Gesprache auszubau-
en sowie die Kompetenz, inhaltliche Sachverhalte wirkungsvoll
zu prasentieren und zu férdern.

Inhalte
Rhetorik und Prasentation / Moderation

Methoden
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/Ubungen,
Ergebnisprasentation, Praxistransfer
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Module 29

Qualitatsmanagement — Basis (Teil 1 & 2)

Onlineseminar

€

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV,
sonstige Gesundheitsberufe

40 CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
A200_24

Termin
11.01.-12.01.2024,
08.02.-09.02.2024

Leitung
Jiirgen Hirschfeld, MBA

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Ein gut funktionierendes Qualitdtsmanagement nimmt eine be-
deutende Schliisselposition fir das AnstofRen und die Nachhal-
tigkeit von Verdnderungsprozessen ein. Das Seminar vermittelt
die Grundlagen des Qualitdtsmanagements im Gesundheitswe-
sen. Die grundlegenden Prinzipien des Qualitdtsmanagements
auf der Basis des ISO-Modells und weiterer QM-Konzepte wie
EFQM u. a. werden vermittelt. Qualitdtswerkzeuge und deren
Anwendung werden erklart. Das Seminar vermittelt die grundle-
genden Inhalte u. a. der Normen DIN EN ISO 9000, DIN EN ISO
9001, DIN EN ISO 15189. Die Teilnehmenden werden ausgebil-
det, assistierende bzw. unterstiitzende Tatigkeiten im Bereich
des Qualitdtsmanagements im Gesundheitswesen auszutiben.

Inhalte

Begriffe im Qualitdtsmanagement; grundlegende Prinzipien des
QM; Qualitatswerkzeuge: Q7 u. a.; Qualitatsdokumentation; DIN
EN ISO 9000, DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 15189; EFQM,TQM,
Internationale Gesundheitsvorschriften (IHR); formale Uberpri-
fung und Anerkennung von QM-Systemen: Zertifizierung und
Akkreditierung.

Methoden
Vorlesungen, Ubungen, Diskussionen, Gruppenarbeit

Bei gesonderter Registrierung fiihrt das Absolvieren der
Module ,Qualititsmanagement Basis“ und ,- Vertiefung” und
der Priifungsleistung zur Bezeichnung ,Qualitdtsmanager/-in
(DIW-MTA).

Qualitatsmanagement — Basis (Teil 1 & 2)

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTYV,
sonstige Gesundheitsberufe

40 CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
A210_24

Termin
15.10.-18.10.2024

Leitung
Jurgen Hirschfeld, MBA

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Ein gut funktionierendes Qualitdtsmanagement nimmt eine be-
deutende Schliisselposition fir das AnstofRen und die Nachhal-
tigkeit von Verdnderungsprozessen ein. Das Seminar vermittelt
die Grundlagen des Qualitatsmanagements im Gesundheitswe-
sen. Die grundlegenden Prinzipien des Qualitdtsmanagements
auf der Basis des ISO-Modells und weiterer QM-Konzepte wie
EFQM u. a. werden vermittelt. Qualitdtswerkzeuge und deren
Anwendung werden erklart. Das Seminar vermittelt die grundle-
genden Inhalte u. a. der Normen DIN EN ISO 9000, DIN EN ISO
9001, DIN EN ISO 15189. Die Teilnehmenden werden ausgebil-
det, assistierende bzw. unterstiitzende Téatigkeiten im Bereich
des Qualitatsmanagements im Gesundheitswesen auszutiben.

Inhalte

Begriffe im Qualitdétsmanagement; grundlegende Prinzipien des
QM; Qualitatswerkzeuge: Q7 u. a.; Qualitatsdokumentation; DIN
EN 1SO 9000, DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 156189; EFQM,TQM,
Internationale Gesundheitsvorschriften (IHR); formale Uberpri-
fung und Anerkennung von QM-Systemen: Zertifizierung und
Akkreditierung.

Methoden

Vorlesungen, Ubungen, Diskussionen, Gruppenarbeit

Bei gesonderter Registrierung fiihrt das Absolvieren der
Module ,Qualitdtsmanagement Basis“ und ,- Vertiefung” und
der Priifungsleistung zur Bezeichnung ,Qualitdtsmanager/-in
(DIW-MTA).
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Module 31

Berufsrecht

G

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

8CP

Dauer
8 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
A350_24

Termin
12.04.2024

Leitung
FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.

Kosten

80 Euro (Mitglieder)

130 Euro (DVTA Mitglieder)
180 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
8 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erlernen die rechtlichen Grundlagen des
Berufsrechts der Gesundheitsberufe. Darliber hinaus erlernen
Sie die rechtlichen Rahmenbedingungen, die sich durch das
Berufsgesetz bei der Praxisanleitung ergeben, kennen. Sie sind
ebenfalls in der Lage, die Bedingungen und Voraussetzungen,
die sich durch die Ausbildungs- und Priifungsverordnung erge-
ben, auszufillen und anzuwenden.

Inhalte

berufsrechtliche Grundlagen der Gesundheitsberufe (Ge-
sundheitsberuferecht) / Rechtliche Rahmenbedingungen der
Praxisanleitung einschl. Prifungsrecht / zentrale berufsrecht-
liche Fragestellungen, Fragen der Delegation und Substitution,
Haftungsfragen

Methoden

Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis

Berufsrecht

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

8CP

Dauer
8 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
A355_24

Termin
19.10.2024

Leitung
FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.

Kosten

80 Euro (Mitglieder)

130 Euro (DVTA Mitglieder)
180 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
8 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erlernen die rechtlichen Grundlagen des
Berufsrechts der Gesundheitsberufe. Darliber hinaus erlernen
Sie die rechtlichen Rahmenbedingungen, die sich durch das
Berufsgesetz bei der Praxisanleitung ergeben, kennen. Sie sind
ebenfalls in der Lage, die Bedingungen und Voraussetzungen,
die sich durch die Ausbildungs- und Priifungsverordnung erge-
ben, auszufiillen und anzuwenden.

Inhalte

berufsrechtliche Grundlagen der Gesundheitsberufe (Ge-
sundheitsberuferecht) / Rechtliche Rahmenbedingungen der
Praxisanleitung einschl. Prifungsrecht / zentrale berufsrecht-
liche Fragestellungen, Fragen der Delegation und Substitution,
Haftungsfragen

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis
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Module 33

Arbeitsrecht

G

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

30CP

Dauer
30 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
A390_24

Termin
23.09.-26.09.2024

Leitung

FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.,
Steffen Briick, RA Bernhard
Richter, Carola Jaster

Kosten

339 Euro (Mitglieder)

389 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
30 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erwerben ein Uberblickartiges Verstand-
nis Uber die wichtigsten normativen Grundlagen, die fiir die
Berufsauslibung in ihrem Beruf bedeutsam sind und kénnen
diese in ihrem eigenen Tatigkeitsbereich anwenden. Innerhalb
der MT-Berufe sind Themen wie Arbeitszeit- und Arbeitsschutz-
recht von hohem Interesse, denn hieraus leiten sich rechtliche
Grundlagen, die fiir das Handeln am Arbeitsplatz unabdingbar
sind, ab.

Inhalte

Arbeitsvertragsrecht, Kiindigungsschutz, Tarifrechtliche Fragen
der Eingruppierung / Betriebsverfassungsrecht, Personalvertre-
tungsrecht, Mitbestimmungsrechte / Weitere arbeitsrechtliche
Regelungen wie Arbeitsschutzbestimmungen, Unfallverhitung,
Mutterschutz, Antidiskriminierung, Datenschutz u.a. / Arbeits-
zeitgesetz und Dienstplangestaltung / Haftungsgrundséatze der
Arbeitsnehmerhaftung

Methoden

Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis

Statistik

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

20CP

Dauer
20 Unterrichtseinheiten

Ort
ONLINE

Kursnummer
A400_24

Termin
15.06.-16.06.2024

Leitung
Dr. Sascha Peter

Kosten

220 Euro (Mitglieder)

270 Euro (DVTA Mitglieder)
320 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erwerben grundlegende Kenntnisse der
deskriptiven und induktiven Statistik, die fir die tégliche Arbeit
in der beruflichen Praxis von Bedeutung sind, z.B. fiir die Quali-
tatssicherung, Arbeitszeitstatistiken und Preiskalkulationen. Sie
kdnnen statistische Angaben hinsichtlich ihrer Aussagekraft
beurteilen und unter Anwendung grundlegender statistischer
Methoden, Daten aufbereiten und auswerten.

Inhalte

Grundlagen der Statistik (Skalen-, Lage-, Streuungs- und
Formmale, Normalverteilung, Regressions- und Korrelations-
analysen, epidemiologische Kennziffern) / Grundlagen von
Hypothesentests / Anwendungsbeispiele

Methoden

Theorieinput, Gruppenarbeit/Ubungen, Praxistransfer

Grundlagenkenntnisse in Excel werden vorausgesetzt
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Module 35

Patientenzentrierte Kommunikation
In der Radiologie

€

Zielgruppe
MTR

20CP

Dauer
20 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
A500_24

Termin
14.10.-15.10.2024

Leitung
Heike E.M. Janicke

Kosten

220 Euro (Mitglieder)

270 Euro (DVTA Mitglieder)
320 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Vertiefungsmodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Radiologische Abteilungen stellen, allein durch die Grolke der
Gerate und die Atmosphare in den Untersuchungsraumen, ge-
paart mit der Angst vor der Diagnose, eine besondere Ausnah-
mesituation dar. Hinzu kommen besondere Bedtrfnisse einiger
Patientengruppen und damit steigende Anforderungen an MTR,
diese zu den Untersuchungen zu informieren und anzuleiten.
Die Teilnehmenden werden zu einem professionellen Umgang
mit den Angsten psychoonkologischer, gerontologischer und
padiatrischer Patienten/-innen bzw. deren Angehdrigen vor
unbekannten Untersuchungsprozessen angeregt. Sie erlernen
Techniken der patientenzentrierten Gesprachsfiihrung sowie
Methoden zur Steigerung der eigenen Kommunikations- und
Anleitungskompetenz, um damit einen direkten Einfluss auf
das Gelingen von Arbeitsablaufen und die Qualitdt der diagnos-
tischen Untersuchungen zu nehmen.

Inhalte

Grundlagen der Sozial- und Gesundheitspsychologie / Pa-
tientenzentrierte Interaktion im Umgang mit Gesunden und
Kranken — speziell der Begleitung / psychoonkologischer,
gerontologischer und padiatrischer Patienten/-innen und deren
Angehdrigen / Phanomene des Erlebens von Gesundheit
und Krankheit / Konzepte und Methoden der Anleitung und
Beratung

Methoden
Vorlesungen, Ubungen, Diskussionen, Gruppenarbeit

Praxisanleitung in Gesundheitsfachberufen

c:

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV mit
mindestens 1-jahriger
Berufserfahrung

50 CP

Dauer
50 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
A575_24

Termin
22.08.-25.08.2024

Leitung

FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.,
Stefan Seliger

Kosten

349 Euro (Mitglieder)

399 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt, Lernende wahrend ihrer
praktischen Ausbildung in den jeweiligen Einrichtungen des
Gesundheitswesens zu begleiten, anzuleiten und die Lernpro-
zesse zu reflektieren sowie Prozesse, Strukturen und Strategien
der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speicherung und
-aktivierung zu analysieren und fir die Gestaltung praktischer
Lernprozesse zu nutzen. Dariiber hinaus sind Sie in der Lage,
Lernsituationen adressatengerecht zu organisieren, zu gestal-
ten und zu bewerten. Sie kdnnen Konfliktsituationen meistern,
kennen die gesetzlichen Anforderungen an die Ausbildung und
nehmen Aufgaben als Fachpriifer in den staatlichen Abschluss-
priifungen wahr.

Inhalte

Rolle und Kompetenzen einer Praxisanleitung in der prakti-
schen Ausbildung einschl. Abschlusspriifung; / Grundlagen des
Lehrens und Lernens / Grundlagen der Kommunikation und
Gesprachsfiihrung im Lehr-/Lernprozess einschl. Konfliktma-
nagement / Organisation von Lernsituationen am Arbeitsplatz /
Beurteilung und Leistungsbhewertung

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen
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Module 37

Praxisanleitung in Gesundheitsfachberufen

€

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV mit
mindestens 1-jahriger
Berufserfahrung

50 CP

Dauer
50 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
A576_24

Termin
24.10.-27.10.2024

Leitung

FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.,
Stefan Seliger

Kosten

349 Euro (Mitglieder)

399 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fuir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt, Lernende wahrend ihrer
praktischen Ausbildung in den jeweiligen Einrichtungen des
Gesundheitswesens zu begleiten, anzuleiten und die Lernpro-
zesse zu reflektieren sowie Prozesse, Strukturen und Strategien
der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speicherung und
-aktivierung zu analysieren und fir die Gestaltung praktischer
Lernprozesse zu nutzen. Dariiber hinaus sind Sie in der Lage,
Lernsituationen adressatengerecht zu organisieren, zu gestal-
ten und zu bewerten. Sie kénnen Konfliktsituationen meistern,
kennen die gesetzlichen Anforderungen an die Ausbildung und
nehmen Aufgaben als Fachpriifer in den staatlichen Abschluss-
priifungen wahr.

Inhalte

Rolle und Kompetenzen einer Praxisanleitung in der prakti-
schen Ausbildung einschl. Abschlusspriifung; / Grundlagen des
Lehrens und Lernens / Grundlagen der Kommunikation und
Gespréachsfiihrung im Lehr-/Lernprozess einschl. Konfliktma-
nagement / Organisation von Lernsituationen am Arbeitsplatz /
Beurteilung und Leistungsbewertung

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

Mentoring — Einarbeitung und Onboarding

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

40 CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
A590_24

Termin
13.11.-17.11.2024

Leitung
Stefan Seliger

Kosten

349 Euro (Mitglieder)

399 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt Prozesse, Strukturen und
Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speiche-
rung und -aktivierung zu analysieren und fiir die Gestaltung
beruflicher Lernprozesse zu nutzen. Dariiber hinaus sind sie in
der Lage, berufliche Lernprozesse in Form von Anleitungs- und
Schulungssituationen unter Beriicksichtigung spezifischer
Lernmdglichkeiten/ Lernangebote ziel- und adressatengerecht
zu organisieren, zu gestalten, zu begleiten und zu bewerten.

Inhalte

Uberblick iber ausgewahlte Lerntheorien und Bedingungen
von Lernleistungen (Intelligenz, Motivation, Kompetenz etc.);
Theorien zur Evaluation betrieblichen Lernens; Prozesse, Struk-
turen und Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung,
-speicherung und -aktivierung (Wahrnehmung, Gedachtnis, Be-
halten, Vergessen), didaktische Kompetenz, Anleitungsmodelle
und Bewertungsformen betrieblicher Lernprozesse, Ansatze
und Modelle zur Einarbeitung von (neuen) Mitarbeitern

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen
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Module 39

Mentoring — Einarbeitung und Onboarding

€

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

40CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
Ab595_24

Termin
22.03.-26.03.2024

Leitung
Stefan Seliger

Kosten

349 Euro (Mitglieder)

399 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenbheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmernden werden befahigt Prozesse, Strukturen und
Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speiche-
rung und -aktivierung zu analysieren und fiir die Gestaltung
beruflicher Lernprozesse zu nutzen. Dariiber hinaus sind sie in
der Lage, berufliche Lernprozesse in Form von Anleitungs- und
Schulungssituationen unter Beriicksichtigung spezifischer
Lernmdglichkeiten/ Lernangebote ziel- und adressatengerecht
zu organisieren, zu gestalten, zu begleiten und zu bewerten.

Inhalte

Uberblick iber ausgewahlte Lerntheorien und Bedingungen
von Lernleistungen (Intelligenz, Motivation, Kompetenz etc.);
Theorien zur Evaluation betrieblichen Lernens; Prozesse, Struk-
turen und Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung,
-speicherung und -aktivierung (Wahrnehmung, Gedachtnis, Be-
halten, Vergessen), didaktische Kompetenz, Anleitungsmodelle
und Bewertungsformen betrieblicher Lernprozesse, Ansatze
und Modelle zur Einarbeitung von (neuen) Mitarbeitern

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

Praxis wissenschaftlichen Arbeitens,
Recherche und Schreibprozess

Onlineseminar
..
c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

40 CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
online

Kursnummer
A700_24

Termin

14.05.2024, 27.05. -
28.05.2024, 25.06.2024,
02.07.-03.07.2024

Leitung

FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.,
Dr. Wiebke Bruns

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fuir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden lernen die Grundsatze von Wissenschaftlich-
keit und guter wissenschaftlicher Praxis kennen. Sie erwerben
Methoden zum wissenschaftlichen Arbeiten und trainieren einen
sicheren Umgang mit Text-Materialien, um zum einen anspruchs-
volle schriftliche Arbeiten zligiger und effizienter durcharbeiten zu
kénnen und zum anderen eigenstandig wissenschaftliche Schrif-
ten anzufertigen. Darliber hinaus lernen sie kritisch mit ihren
Ergebnissen umzugehen und diese auch einer Fachoffentlichkeit
sachgerecht, informativ und verstandlich zu présentieren.

Inhalte

Kriterien von Wissenschaftlichkeit / Umgang mit Bibliotheken
und Strategien der Literaturrecherche (z.B. Online-Datenbanken,
virtuelle Fachbibliotheken) und Literaturbeurteilung / Evidence
- Basierung beruflichen Handelns (Methode des EbP) / Imple-
mentierung in der Praxis / Uberblick tiber Forschungsmethoden
/ Methoden der Themenfindung, -eingrenzung und —strukturie-
rung / Visualisierungsformen / ,klassische’ und ,moderne”
TexterschlieBungsverfahren / Konzipierung und Erstellung an-
spruchsvoller wissenschaftlicher Texte (Kriterien, Arbeitsschritte,
Tipps und Tricks) / Présentationstechniken, Postergestaltung;
Postererstellung; Posterprasentation / Arbeit am Portfolio

Methoden
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Ubungen,
Ergebnisprasentation, Praxistransfer, Blended-Learning

Es wird dringend empfohlen, dieses Seminar gleich zu Beginn
einer Weiterbildung zu absolvieren.

Zwischen dem 14.05.2024 und dem 25.06.2024 findet eine
online basierte Selbtslernphase auf einer Moodle-Plattform statt,
die von einer E-Tutorin begleitet wird.
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Module 4

Praxis wissenschaftlichen Arbeitens,
Recherche und Schreibprozess

Onlineseminar

(J
(C‘ 40 CP

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
online

Kursnummer
A710_24

Termin

01.10.2024, 08.10. -
09.10.2024, 12.11.2024,
19.11.-20.11.2024

Leitung

FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.,
Dr. Wiebke Bruns

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden lernen die Grundsatze von Wissenschaftlich-
keit und guter wissenschaftlicher Praxis kennen. Sie erwerben
Methoden zum wissenschaftlichen Arbeiten und trainieren einen
sicheren Umgang mit Text-Materialien, um zum einen anspruchs-
volle schriftliche Arbeiten zligiger und effizienter durcharbeiten zu
kdnnen und zum anderen eigensténdig wissenschaftliche Schrif-
ten anzufertigen. Dariber hinaus lernen sie kritisch mit ihren
Ergebnissen umzugehen und diese auch einer Fachdffentlichkeit
sachgerecht, informativ und versténdlich zu prasentieren.

Inhalte

Kriterien von Wissenschaftlichkeit / Umgang mit Bibliotheken
und Strategien der Literaturrecherche (z.B. Online-Datenbanken,
virtuelle Fachbibliotheken) und Literaturbeurteilung / Evidence
- Basierung beruflichen Handelns (Methode des EbP) / Imple-
mentierung in der Praxis / Uberblick tiber Forschungsmethoden
/ Methoden der Themenfindung, -eingrenzung und -strukturie-
rung / Visualisierungsformen / klassische” und ,moderne”
TexterschlieBungsverfahren / Konzipierung und Erstellung an-
spruchsvoller wissenschaftlicher Texte (Kriterien, Arbeitsschritte,
Tipps und Tricks) / Présentationstechniken, Postergestaltung;
Postererstellung; Posterprésentation / Arbeit am Portfolio

Methoden
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Ubungen,
Ergebnisprasentation, Praxistransfer, Blended-Learning

Es wird dringend empfohlen, dieses Seminar gleich zu Beginn
einer Weiterbildung zu absolvieren.

Zwischen dem 01.10.2024 und dem 12.11.2024 findet eine
online basierte Selbtslernphase auf einer Moodle-Plattform statt,
die von einer E-Tutorin begleitet wird.

Praxis wissenschaftlichen Arbeitens,
Recherche und Schreibprozess

Onlineseminar
..
c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

40 CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
online

Kursnummer
A720_23

Termin
13.12.-14.12.2023,
18.12.2023, 14.02.2024,
20.02.-21.02.2024

Leitung

FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.,
Dr. Wiebke Bruns

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fuir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden lernen die Grundsatze von Wissenschaftlich-
keit und guter wissenschaftlicher Praxis kennen. Sie erwerben
Methoden zum wissenschaftlichen Arbeiten und trainieren einen
sicheren Umgang mit Text-Materialien, um zum einen anspruchs-
volle schriftliche Arbeiten zligiger und effizienter durcharbeiten zu
kénnen und zum anderen eigenstandig wissenschaftliche Schrif-
ten anzufertigen. Darliber hinaus lernen sie kritisch mit ihren
Ergebnissen umzugehen und diese auch einer Fachoffentlichkeit
sachgerecht, informativ und verstandlich zu présentieren.

Inhalte

Kriterien von Wissenschaftlichkeit / Umgang mit Bibliotheken
und Strategien der Literaturrecherche (z.B. Online-Datenbanken,
virtuelle Fachbibliotheken) und Literaturbeurteilung / Evidence
- Basierung beruflichen Handelns (Methode des EbP) / Imple-
mentierung in der Praxis / Uberblick tiber Forschungsmethoden
/ Methoden der Themenfindung, -eingrenzung und —strukturie-
rung / Visualisierungsformen / ,klassische’ und ,moderne”
TexterschlieBungsverfahren / Konzipierung und Erstellung an-
spruchsvoller wissenschaftlicher Texte (Kriterien, Arbeitsschritte,
Tipps und Tricks) / Présentationstechniken, Postergestaltung;
Postererstellung; Posterprasentation / Arbeit am Portfolio

Methoden
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Ubungen,
Ergebnisprasentation, Praxistransfer, Blended-Learning

Es wird dringend empfohlen, dieses Seminar gleich zu Beginn
einer Weiterbildung zu absolvieren.

Zwischen dem 13. Dezember 2023 - 14.02.2024 findet eine
online basierte Selbtslernphase auf einer Moodle-Plattform
statt, die von ener E-Tutorin begleitet wird.
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Module 43

Presenting English for Biomedical Scientists
and Radiological Technologists

G

Zielgruppe
MTL, MTR, MTV,

20CP

Dauer
20 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
A900_24

Termin
13.06.-14.06.2024

Leitung
Dr. phil. Barbara Sixt

Kosten

220 Euro (Mitglieder)

270 Euro (DVTA Mitglieder)
320 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Imagine the following situation: you have been invited to a mee-
ting with some English speaking colleagues or you must read
an English paper. You feel confident because you have a good
command of English. You have been introduced to several
people and suddenly you get the impression you have done or
said something wrong. But what? This course is designed to
prepare the participants for presentations, networking events,
meetings, or/and help them to work with scientific papers. The
emphasis is not necessarily on grammar but rather on enhan-
cing communication skills and scientific (medical/ technolo-
gical) vocabulary for a better understanding of English written
papers.

Inhalte

introducing yourself / professional presentation of your
company, organizations and projects / scientific, medical and
technological vocabulary / communication skills / working
with English written, scientific papers, documentations or ma-
nuals / preparation of speeches and presentations

Methoden
input, exercises and group work activities, paper work,
presentations and discussions

basic module, stronlgy recommended

Beurteilen und bewerten

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

8CP

Dauer
8 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
PA800_24

Termin
20.07.2024

Leitung
Sabrina Rader

Kosten

80 Euro (Mitglieder)

130 Euro (DVTA Mitglieder)
180 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
8 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befzhigt, wie erbrachte (Lern-)
Leistungen zu bewerten und zu beurteilen sind. Dabei wird
ebenfalls ein Fokus auf die Gitekriterien der Beurteilung gelegt,
so dass die Teilnehmenden unabhZngig von persénlichem
Ansehen der Person Lernleistungen objektiv beurteilen und
bewerten kdnnen.

Inhalte
Gutekriterien der Beurteilung / Bewertung von Lernleistungen

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis
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Module 45

Beurteilen und bewerten

G

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

8CP

Dauer
8 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
PA810_24

Termin
26.10.2024

Leitung
Sabrina Rader

Kosten

80 Euro (Mitglieder)

130 Euro (DVTA Mitglieder)
180 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
8 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt, wie erbrachte (Lern-)
Leistungen zu bewerten und zu beurteilen sind. Dabei wird
ebenfalls ein Fokus auf die Gitekriterien der Beurteilung gelegt,
so dass die Teilnehmenden unabhéngig von persénlichem
Ansehen der Person Lernleistungen objektiv beurteilen und
bewerten kénnen.

Inhalte
Gutekriterien der Beurteilung / Bewertung von Lernleistungen

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis

Auffrischungskurs Praxisanleitung

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, VMT

24 CP

Dauer
24 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA_002_24

Termin
24.05.-26.05.2024

Leitung
Stefan Seliger

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
24 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden frischen ihr Wissen ber die fir eine erfolg-
reiche Praxisanleitung zu nutzenden Methoden auf, erneuern
ihr Wissen im Bereich der kompetenzbasierten Beurteilung
sowie der Planung und Gestaltung von Lernsituationen. Des
Weiteren wird interaktiv auf bestehende Fragen der Teilneh-
menden eingegangen und diese bearbeitet.

Inhalte

Anleitungsmethoden vertiefen und anwenden / eigenen Metho-
denkoffer erweitern/ Active Training / vollstédndige Lernhand-
lungen planen / Kompetenzorientierte Beurteilung / Lernsituati-
onen planen und gestalten / Phasen des Kompetenzerwerbs /
Lebenslanges Lernen lehren

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Weiterbildung als
»Praxisanleitung” bzw. Bestandsschutz als ,Praxisanleitung”.
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Module 47

Auffrischungskurs Praxisanleitung —
Wahrnehmung, Gesprachsfiihrung,
Feedback geben und Konflikte managen

G

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, VMT

24 CP

Dauer
24 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA_003_24

Termin
02.09.-04.09.2024

Leitung
Cacilie Skorupinski

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
24 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Als Praxisanleitung ist die Sprache ist unser wichtigstes Hand-
lungsinstrument. Mit unseren Worten tauschen wir uns aus,
lehren, korrigieren und geben wichtiges Wissen generations-
bergreifend weiter. Zum einen entwickeln wir gegenseitiges
Vertrauen, zum anderen geben wir Feedback.

In unserem Auffrischungsseminar reflektieren wir kommuni-
kative Kompetenzen und werden zudem in der Bewusstseins-
werdung sozialer Wahrnehmung gezielt geschult. Das Seminar
ermdglicht, das personliche Kommunikationsverhalten kolle-
gial zu reflektieren, zu analysieren, Missverstandnissen auf die
Spur zu kommen, um zum Ende kommunikative Fahigkeiten
fur hilfreiche Gesprache auszubauen. Ein weiterer wichtiger
Punkt ist das Konfliktmanagement. Mit Input und individueller
Fallanalyse machen wir uns gemeinsam an die Lésung beste-
hender kollegialer Konflikte oder mit unseren Praktikantinnen
und Azubis. Und schlussendlich: Im kollegialen Kreis festigen
wir uns in unserer Rolle als Praxisanleitung und unserem
Selbstverstandnis in der Austibung.

Inhalte

Rollenverstandnis und Wahrnehmung als Praxisanleitung /
Gespréachsfiihrung / kommunikationstheoretische Grundlagen
/ Feedback geben und nehmen / Konflikte im Alltag / Konflikt-
management

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Weiterbildung als
~Praxisanleitung” bzw. Bestandsschutz als ,Praxisanleitung”.

Auffrischungskurs Praxisanleitung

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, VMT

24 CP

Dauer
24 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA_004_24

Termin
01.03.-03.03.2024

Leitung
Sabrina Rader

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
24 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden frischen ihr Wissen Gber die fir eine erfolg-
reiche Praxisanleitung zu nutzenden Methoden auf, erneuern
ihr Wissen im Bereich der kompetenzbasierten Beurteilung
sowie der Planung und Gestaltung von Lernsituationen. Des
Weiteren wird interaktiv auf bestehende Fragen der Teilneh-
menden eingegangen und diese bearbeitet.

Inhalte

Anleitungsmethoden vertiefen und anwenden / eigenen
Methodenkoffer erweitern/ MTB-Gesetz / Rahmenlehrplane/
vollstédndige Lernhandlungen planen / Kompetenzorientierte
Beurteilung / Active Training / Lernsituationen planen und
gestalten / Phasen des Kompetenzerwerbs / Lebenslanges
Lernen lehren

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Weiterbildung als
~Praxisanleitung” bzw. Bestandsschutz als ,Praxisanleitung”.
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Module 49

Flihrung- und Personalentwicklung

G

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV, andere
Gesundheitsberufe

30CP

Dauer
30 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
G601_24

Termin
09.09.-11.09.2024

Leitung
Dr. Denis Newiak

Kosten

350 Euro (Mitglieder)

400 Euro (DVTA Mitglieder)
500 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
30 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Vertiefungsmodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse und Fahigkeiten in
den Methoden des Personalmanagements und der Personal-
entwicklung. Sie erwerben Know-how zur Personalbeurteilung,
d.h. zur ziel- und individuen- orientierten Bewertung von Ar-
beitsleistungen. Sie sind in der Lage, Manahmen der Personal-
und Teamentwicklung konzeptionell vorzubereiten, zielgerichtet
umzusetzen und den Erfolg der Malinahmen zu bewerten.

Inhalte

Kommunikation fir Fihrungskréafte / Mitarbeiterfihrung / Fih-
rungskonzepte / Arbeitsgestaltung / Mitarbeitermotivation u.
-zufriedenheit / Grundlagen der Personalentwicklung, Teament-
wicklung / Fragen des Beziehungsmanagements, Eignungs-
und Leistungsdiagnostik / Personalbeurteilung / Beurteilungs-
instrumente / Coaching, Supervision von Fiihrungskraften

Methoden
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Ubungen,
Praxistransfer, fachenglische Ubungen

Organisationlehre und -entwicklung;
Entscheidungslehre

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV,
andere Gesundheitsberufe

30CP

Dauer
30 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
G602_24

Termin
12.09.-14.09.2024

Leitung
Dr. Matthias Horwitz,
Bernhard Winkler

Kosten

350 Euro (Mitglieder)

400 Euro (DVTA Mitglieder)
500 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
30 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Vertiefungsmodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse und Fahigkeiten zu
betrieblichen Fiihrungsprozessen, der Organisationslehre und
Personal- und Organisationsentwicklung. Sie entwickeln ein
Verstandnis Uber geeignete Strategien, Konzepte und Metho-
den zur Flhrung in Organisationen sowie zur Bedeutung von
Unternehmenskultur und Organisationsentwicklung.

Inhalte
Grundlagen der Organisationslehre und Organisationsentwick-
lung / Unternehmenskultur / Entscheidungslehre

Methoden
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Ubungen,
Praxistransfer, fachenglische Ubungen



Formulare

Nutzen Sie unser Formularcenter um noch besser informiert zu sein & Ihre weiteren Schritte zu planen:
Weiterfiihrende Informationen

Informationen zum Masterlehrgang ,Biomedizinische Analytik”

Informationen zum Masterlehrgang ,Radiologietechnologie”

Informationen zur Veranstaltungsplattform ,Stud.IP*
Informationen zu Fordermdglichkeiten

Informationen zum Freiwilligen Fortbildungszertifikat

Informationen zur Seminarriicktrittsversicherung

Informationen zum Kooperationsangebot ,Veranstaltungsticket” der Deutschen Bahn

Formulare und Formalitaten:
Mitgliedsantrag
SEPA-Mandat
Registrierungsformular Fachbereich Biomedizinische Analytik
Registrierungsformular Fachbereich Radiologietechnologie
Registrierungsformular Fachbereich Management
AGB und Bearbeitungsentgelte

AGB_DVTA

Vereinssatzung


https://diw-mta.de/biomedizinische-analytik-master
https://diw-mta.de/master-radiologie
https://diw-mta.de/mta-weiterbildung-anmeldung-seminar
https://diw-mta.de/mta-weiterbildung-foerderung-stipendium
https://diw-mta.de/mta-fortbildungszertifikat
https://diw-mta.de/seminar-versicherung-mta-fortbildung
https://diw-mta.de/veranstaltungsticket-deutsche-bahn
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/Mitgliedsantrag.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/SEPA-Lastschrift-Mandat.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/Registrierung_BMA.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/Registrierung_RT.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/Registrierung_MAN.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/AGB%2BBearbeitungsentgelte1.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/AGB_DVTA.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/Vereinssatzung-DIW-MTA-2016.pdf
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