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zig Jahre alt sein”, sprach einst Henry Ford.
Gar nicht so unwahr. Weiterbildung ist immer
eine Investition in Zukunft: In die Zukunft Ihres
Unternehmens und die Zukunft, die ganz allein
nur sie selbst betrifft. Das ist nichts Neues und
eine anerkannte Aussage. Die Bedeutung des-
sen, lasst sich insbesondere auf den Gesund-

Die aktuelle Situation im Gesundheitswesen
stellt uns vor grofte Herausforderungen und es
fuhlt sich an, als wiirden die Hindernisse und
Schwierigkeiten immer mehr. Ein viel genutz-
tes Stichwort in diesem Zusammenhang ist
der demografische Wandel, welcher uns im
Gesundheitswesen im doppelten Sinne trifft.
Langjahrige Kolleg*innen verabschieden sich
in den kommenden Jahren zunehmend in

den Ruhestand und gleichzeitig sind wir in der
taglichen Arbeit mit den Herausforderungen
einer alternden Gesellschaft konfrontiert. Ein

orientierte Losungen fir die eingangs erwahn-
ten Hindernisse und Schwierigkeiten zu finden.
Die Spezialisierung, Fachqualifikationen sowie
staatlich anerkannten Fachweiterbildungen er-
weitern das Kompetenzprofil der Teilnehmen-
den und sorgen fir ein weitreichendes fachli-
ches Verstandnis. Die modulare Gestaltung der

;in«’;Duscha . :\/"a"i"tvzge' heitssektor Ubertragen. Weiterbildungen und Onlineanteile ermd&glichen
echnungswesen eranstaltungs- . . . . .
Marketing management eine Anpassung an die Bedirfnisse der Teil-

nehmenden. Die erworbenen Fahigkeiten sind
in den Unternehmen gefragt und erfahren die
entsprechende Wertschatzung.

Uberzeugen Sie sich selbst von unserem
Angebot.

Fiir den Vorstand

b | ;' 4 Fachrichtung Laboratori- Vizeprésidentin weiteres groes Thema der heutigen Zeit ist
: R o ums-/Veterinarmedizin Fachrichtung Radiologie der Fachkraftemangel und die Herausforderun-

/ I . & Funktionsdiagnostik gen eines sich fortlaufend weiterentwickelnden  Carola Jaster;
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technischen Arbeitsumfeldes. Nicht zuletzt halt  Vizeprésidentin

nun auch Kiinstliche Intelligenz zunehmend DIW-MTA e.V.
Einzug in unsere Welt. Technische Entwicklung

geht auch immer mit der Notwendigkeit der
Entwicklung neuer Fertigkeiten, Fahigkeiten
und Kenntnissen einher.

Sie haben die Mdglichkeit, fiir einzelne Seminare oder unter bestimmten Voraussetzungen
fuir ein gesamtes Jahr eine Seminar- oder Reiseriicktrittsversicherung bei der ERGO
REISEVERSICHERUNG abzuschlieRen. Damit sind Stornokosten kein Prob-

lem mehr fiir Sie.

Nahere Informationen finden Sie auf unserer Website
unter www.diw-mta.de



cobas’

Die Zukunft der
digitalen Klinik.

Das cobas’ pulse System

Eine echte Revolution am Point of Care: Mit
dem mobilen und vernetzten cobas” pulse
System haben Sie die Zukunft in lhrer Hand.

Apps fir eine bessere Patientenversorgung.
cobas’pulse Innovatives Glukosemanagement.
Herausragende Sicherheit und Performance.

Jetzt mehr erfahren:
www.roche.de/cobas-pulse

COBAS ist eine Marke von Roche.
Roche Diagnostics Deutschland GmbH, Sandhofer StraBe 116, 68305 Mannheim
© 2023 Roche Diagnostics. Alle Rechte vorbehalten. www.roche.de

Einleitung Gesundheitsbetriebswirtschaft

Gesundheitsbetriebswirtschaft -
staatlich anerkannte Weiterbildung
Medizinalfachpersonen fir leitende Funktionen

Die vom DIW-MTA angebotene Weiterbildung
Gesundheitsbetriebswirtschaft - Medizinalfachpersonen fiir
leitende Funktionen ist durch das Land Berlin staatlich anerkannt!

Zur Umsetzung der staatlichen Vorgaben

wurde die Weiterbildung neu strukturiert: SOZIAL- BETRIEBS-
Der Umfang der Weiterbildung betragt gemaf WISSENSCHAFT- WIRTSCHAFT-
LICHER QB* LICHER QB*

der Weiterbildungsordnung des Landes Berlins
602 Stunden Fachunterricht am DIW-MTA. Zu-
sétzlich sind noch 300 Stunden Betriebsprak-
tika und Hospitationen in ambulanten sowie

stationadren Einrichtungen des Gesundheitswe-

sens vorgesehen. RECHTLICHER
QB*
Die Besonderheit der Weiterbildung besteht Gs
. VERTIEFUNGS-
neben der staatlichen Anerkennung durch das RICHTUNG

Land Berlin darin, dass weitere Abschllisse
mit der staatlichen Anerkennung erworben
werden kdnnen. *Qualifikationsbereich

Einstieg und Fristen

» Der Weiterbildungslehrgsang beginnt zum 01.02. oder 01.10. eines jeden Jahres und dauert
24 Monate. Die Priifungen finden im Januar oder September eines jeden Jahres statt.

» Ein Einstieg innerhalb des Lehrgangs ist nach Absprache mdglich, die Weiterbildungszeit
verlangert sich entsprechend.

» Die einzelnen Module werden teilweise mehrfach im Jahr angeboten. Die Veranstaltungstermine
finden Sie im Jahresprogramm oder im Stud.IP (https:/studip.diw-mta.de).

ACHTUNG! Die Weiterbildung kann auch ohne die staatliche Abschlusspriifung/Anerkennung
absolviert werden, die Hospitation ist dann fakultativ. Sie erhalten nach bestandener Priifung den
Abschluss Gesundheitsbetriebswirt*in (DIW-MTA).
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Weiterbildungsfahrplan Gesundheitsbetriebswirtschaft

Weiterbildungsziel /Zielgruppen

Im Rahmen der Weiterbildung werden die
Teilnehmer*innen befahigt, sowohl fachlich-
methodische, soziale als auch personale
Kompetenzen zu erwerben, die fiir die
Ubernahme von Fiihrungs- und Manage-
mentaufgaben in ambulanten wie stationa-
ren Bereichen der Gesundheitsversorgung /
Gesundheitswirtschaft notwendig sind.

Zielgruppen:

» MTL, MTR, MTF » Didtassistenten*innen

» Physiotherapeuten*innen » Operationstechni-
sche Assistent*innen » Ergotherapeuten*innen
» Logopaden*innen » Orthoptisten*innen

» andere Berufe z.B. BTA, VMTA (erlangen den
Abschluss Gesundheitsbetriebswirt)

€

Gesamtpaket Gesundheitsbetriebswirtschaft

»Medizinalfachpersonen fiir leitende
Funktionen”

(inklusive Lehrveranstaltungen und
Priifungsleistungen, ohne Wiederholungen)

in einer Vertiefungsrichtung

fir DIW-MTA-Mitglieder. . ... ... 5.149 EUR**
fir DVTA-Mitglieder ......... .. 5.349 EUR**
fir Nichtmitglieder . ........... 5.999 EUR**

Es besteht die Mdglichkeit der Ratenzahlung
sowie die Einzelbuchungsoption. Fragen Sie
im DIW-MTA nach.

** 7zgl. Gebuihren fiir die

staatliche Anerkennung
durch das LAGeSo z.Z. 111 €

fiir DIW-MTA-
Mitglieder

Qualifikationsmerkmale

»

Anwendung und Bewertung von Methoden
des Qualitatsmanagements sowie der
Qualitatsentwicklung und -sicherung

Aktive Mitgestaltung zur Wirtschaftlichkeit
im Gesundheitsunternehmen unter Ber{ick-
sichtigung des gesundheitswissenschaft-
lich-technologischen Fortschritts

Analyse von Kooperations- und
Teamstrukturen

Aktive Initiilerung von Verbesserungen im
unmittelbaren betrieblichen Kontext

Nutzen und Erweitern von betrieblichen
Handlungs-, Gestaltungs- und
Entscheidungsspielrdumen

Organisation von Arbeitsablaufen unter
Gesichtspunkten der Mitarbeiterzufrieden-
heit sowie der Wirtschaftlichkeit

Einsatz von Personalentwicklungs-
instrumenten

Effektiver und patientenorientierter Einsatz
von Personal sowie Fahigkeiten zur kom-
petenten und eigenverantwortlichen
Mitarbeiterflihrung

Ausbau sowie Forderung von Aus-, Fort-
und Weiterbildungsmaglichkeiten

Berlicksichtigung von Aspekten des
Arbeitsschutzes

Reflektion des eigenen sozialen Handelns
und dessen Konsequenzen

@

Ablauf der Weiterbildung

1. ANMELDUNG Wiahlen Sie Ihre Vertiefungsrichtung aus und
registrieren Sie sich bis 2 Wochen vor Weiterbildungsbeginn in

dem Sie das Registrierungsformular ausfillen und zusammen mit
Ihrer Berufsurkunde und einem tabellarischen Lebenslauf an die
Geschéftsstelle senden. Nutzen Sie die Option unserer Paketpreise.
Darin enthalten sind samtliche Registrierungs-, Seminar- und Pri-
fungskosten. In diesem Fall erhalten Sie einen gesonderten Vertrag.

STUDIENLEHRGANGE MANAGEMENT

Medizinalfachperson fiir leitende Funktionen (Gesundheitsbetriebswirtschaft)
X Qualitatsmanagement
POCT-Manangement

Wahlen Sie aus den Terminoptionen die fiir Sie passenden aus und
tragen sich in die entsprechenden Seminare auf unserer Veranstal-
tungsplattform https:/studip.diw-mta.de ein.

3. BELEGUNG DER MODULE Sie absolvieren die fur Ihre Ver-
tiefungssrichtung erforderlichen Module aus allen Qualifikations-
bereichen im Umfang von mindestens 602 Stunden und ggf. die
Hospitationen/ Praktika von 300 Stunden.

4. WEITERBILDUNGSBEGLEITENDE LEISTUNGSNACHWEISE
Fir jeden Qualifikationsbereich ist ein weiterbildungsbegleitender
Leistungsnachweis zu erbringen. Die Termine werden rechtzeitig
mit den Teilnehmern*innen abgestimmt.

5. ANMELDUNG ZUR ABSCHLUSSPRUFUNG Spatestens 5
Wochen vor Lehrgangsende muss die Zulassung zur mindlichen
Priifung beantragt werden.

6. STAATLICHE ABSCHLUSSPRUFUNG Die Priifung findet
am Ende der 2-jahrigen Weiterbildungszeit statt.

7. ZEUGNIS- UND URKUNDENUBERGABE

FORMULARE, ANTRAGE

Anmeldeformulare

Antrag auf Mitgliedschaft
DIW-MTA (optional)

Die Formulare finden Sie
auf unserer Homepage
www.diw-mta.de

Mit der Registrierung erhalten
Sie automatisch Zugriff zur
Fachgruppe Gesundheits-
betriebswirtschaft im Stud.IP.

Weiterbildungs- und
Priifungsordnung

Antrag auf Zulassung zur
Abschlusspriifung

Alle Unterlagen finden Sie zum
Herunterladen in der zugewie-
senen Fachgruppe der MT fiir
leitende Funktionen im Stud.IP.
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Modultibersicht Gesundheitsbetriebswirtschaft o9

MODULUBERSICHT: Medizinalfachpersonen fiir leitende
Funktionen (MT Fiir leitende Aufgaben) — 602 Std.

A) Qualifikationsbereich/
Fach: Sozialwissenschaft-
liche Grundlagen des
Managements

(222 Stunden)

Mentoring — Einarbeitung und
Onboarding

40 Stunden

Praxisanleitung in
Gesundheitsfachberufen

50 Stunden

Handlungskompetenzen in
der Praxis fordern

32 Stunden

Mit kultureller Vielfalt
professionell umgehen

16 Stunden

Case Studies

14 Stunden

Beurteilen und Bewerten

8 Stunden

Beziehungsmanagement und
-gestaltung in der Praxis

32 Stunden

Fiihrung- und Personal-
entwicklung

30 Stunden

B) Qualifikationsbereich/
Fach: Betriebswirtschaftliche
Grundlagen des Manage-
ments/ Krankenhausbetriebs-
lehre (170 Stunden)

Organisationslehre und -ent-
wicklung & Entscheidungslehre

30 Stunden

Leistungs- und Personal-
management, Management-
systemkonzepte

80 Stunden

Qualitatsmanagement —
Basis |

20 Stunden

Qualitatsmanagement —
Basis Il

20 Stunden

Projektmanagement

20 Stunden

C) Qualifikationsbereich/
Fach: Rechtliche
Grundlagen im
Management

(100 Stunden)

Arbeitsrecht

30 Stunden

Medizinrecht

32 Stunden

Berufsrecht

8 Stunden

Wirtschafts- und Sozialrecht

30 Stunden

D) Qualifikationsbereich/Fach: Fachunterricht und berufsspezifische Organisationslehre
(mind. 110 Stunden)

Der Qualifikationsbereich ,Fachunterricht und berufsspezifische Organisationslehre” kann wahlweise in einer
Vertiefungsrichtungen erfolgen:

B) Vertiefungsrichtung:
POCT-Management (130 Stunden)

A) Vertiefungsrichtung:
Qualitatsmanagement in der Gesund-

heitswirtschaft (110 Stund L . .
SICSIEscha s LR Praxis wissenschaftlichen Arbeitens 40 Std.

Prax!s issiEthiat e 40 Std. Patientennahe Sofortdiagnostik — 20 Std
Arbeitens S :
Schwerpunkt Indikation
Qua!ltatsmanagement - Sloth Patientennahe Sofortdiagnostik — 20 Std.
Vertiefung h
Schwerpunkt Implementierung
Auditing 30 Std.

Patientennahe Sofortdiagnostik — 20 Std.
Schwerpunkt Intensivierung

Auditing 30 Std.

Abschliisse, die in Zertifikats-

lehrgangen erlangt werden konnen*

Qualitatsmanager*in (DIW-MTA)
Qualitatsauditor*in (DIW-MTA)
POCT-Koordinator*in (DIW-MTA)

Praxisanleitung

*Je Vertiefungsrichtung ist ein Abschluss inkludiert (siehe oben).
Fiir weitere Abschliisse fallen zusétzliche Gebtihren an.
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TERMINUBERSICHT: Medizinalfachpersonen fiir leitende
Funktionen (MT Fiir leitende Aufgaben)- mind. 602 Std.

Qualifikationsbereich A: Sozialwissenschaftliche Grundlagen des Managements

Modul

Mentoring — Einarbeitung und Onboarding
Praxisanleitung in Gesundheitsfachberufen

Handlungskompetenzen in der Praxis fordern
Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen

Case Studies

Beurteilen und Bewerten

Beziehungsmanagement und
-gestaltung in der Praxis

Fiihrung- und Personal-
entwicklung

Zeitraum
A590_24:13.11.-17.11.2024
A575_24:24.10.-27.10.2024

PA510_24:19.09. - 22.09.2024 oder
PA511_24:29.11.-02.12.2024

PA600_24:16.09. - 17.09.2024 oder
PA610_24:17.06. - 18.06.2024

PA900_24:07.05.2024

PA800_24:20.07.2024 oder
PA810_24:26.10.2024

PA701_24:18.03.-21.03.2024

G601_24:09.09. - 11.09.2024

Qualifikationsbereich B: Betriebswirtschaftliche Grundlagen des Managements

Modul

Organisationslehre und -entwicklung &
Entscheidungslehre

Leistungs- und Personalmanagement,
Managementsystemkonzepte

Qualitatsmanagement — Basis | & Il

Projektmanagement

Zeitraum

G602_24:12.09. - 14.09.2024

G200_24

A200_24:11.01.-12.01.2024,
08.02. - 09.02.2024 oder
A210_24:15.10.-18.10.2024

(G300_24: 02.05. - 03.05.2024

Qualifikationsbereich C: Rechtliche Grundlagen im Management

Modul
Arbeitsrecht

Medizinrecht

Berufsrecht

Wirtschafts- und Sozialrecht

Zeitraum
A390_24:23.09. - 26.09.2024
(G400_24:29.08.-01.09.2024

A350_24:12.04.2024 oder
A355_24:19.10.2024

G101_24:02.02.- 05.02.2024

Ort
Berlin
Berlin

Berlin
Berlin

Berlin
Berlin

online

online
online

Berlin

Berlin

Ort

Berlin

Berlin

online

Berlin

Berlin

Ort
Berlin
Berlin

online
online

Berlin

Termintbersicht Gesundheitsbetriebswirtschaft

Berufliche Praxis/Hospitation (nur bei staatlicher Anerkennung notwendig)

Umfang: 300 Stunden, Ort: individuell

Qualifikationsbereich D: Fachunterricht und berufsspezifische Organisationslehre

Modul

Vertiefungsrichtung A:
Qualitatsmanagement in der
Gesundheitswirtschaft

Praxis wissenschaftlichen
Arbeitens

Qualitatsmanagement — Vertiefung

Auditing

Vertiefungsrichtung B:
POCT-Management

Praxis wissenschaftlichen
Arbeitens

POCT Basisseminar — Indikationen
POCT Basisseminar — Implementierung
POCT Vertiefungsseminar - Intensivierung

Auditing

Zeitraum

A700_24:14.05.2024, 27.05. - 28.05.2024,
25.06.2024, 02.07.-03.07.2024 oder
A710_24:01.10.2024, 08.10.-09.10.2024,
12.11.2024, 19.11.-20.11.2024

E510_24:30.10.-03.11.2024
E900_24

A700_24:14.05.2024, 27.05. - 28.05.2024,
25.06.2024, 02.07.-03.07.2024 oder
A710_24:01.10.2024, 08.10.-09.10.2024,
12.11.2024, 19.11.-20.11.2024

P100_24:21.10.-23.10.2024
P200_25 : findet in 2025 statt
P300_24:18.03.-20.03.2024
E900_24

Ort

online

online

Berlin

Berlin

online

online

online
online
online

Berlin

11
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Priifungsmodalitaten/
Integrierte Zertifikatsabschliisse

In den vier Qualifikationsbereichen miissen Die Leistunngsnachweise sind wahrend der Wei-
geman Priifungsordnung jeweils Leistungs- terbildung zu erbringen. Je nach Wahl der Vertie-
nachweise erbracht werden, die auf dem fungsrichtung im QB ,Fachunterricht und berufs-
Priifungszeugnis als Vornoten ausgewiesen spezifische Organisationslehre” und dem Bestehen
werden. der Priifung sind bestimmte Zertifikatsabschlisse

(ZA) zustzlich integriert (siehe Ubersicht).

QB A: Sozialwissen- QB B: Betriebswirtschaftliche QB C: Rechtliche
schaftliche Grundlagen Grundlagen /Krankenhaus- Grundlagen im
des Managements betriebslehre Management
Posterprasentation Schriftliche Facharbeit (15-25 Seiten) Klausur (maximal
zu einem ausgewahlten zu einem frei wéhlbaren Thema aus dem 90 min)

Thema QB2 (Bearbeitungszeit max. 12 Wochen)

Staatliche Abschlusspriifung
gemaR Priifungsordnung
des Landes Berlin

Voraussetzungen

Absolvieren aller Module (mind. 602
Stunden), Nachweis von 300 Stunden
Praxishospitation sowie positive Leis-
tungsnachweise in den vier Fachern
(Vornoten)

Tag 1

Schriftliche Prifung (Klausur, 180
min) zum Qualifikationsbereich so-
zialwissenschaftliche Grundlagen
und Betriebswirtschaftslehre

Tag 2
Mindliche Prifung (15 min) zum

Qualifikationsbereich sozialwis-
senschaftliche Grundlagen UND

Mundliche Prifung (15 min) zum
Qualifikationsbereich Betriebswirt-
schaftslehre

Nach Bestehen der Abschlusspriifung wird Ihnen der
Weiterbildungsabschluss ,Gesundheitsbetriebswirt*in
(DIW-MTA)" sowie die staatliche Weiterbildungsbezeichnung
fur Ihren jeweiligen Gesundheitsheruf geman
Weiterbildungs- und Priifungsordnung vom Landesamt

fur Gesundheit und Soziales Berlin verliehen. Ebenso ist der
Abschluss als ,Praxisanleitung” gemaR APrV inkludiert.

Staatliche Weiterbildungsabschlussbezeichnungen:

staatlich anerkannte*r

» Medizinische Technologin fiir Laboratoriumsanalytik
oder Medizinischer Technologe fiir Laboratoriums-
analytik,

» Medizinische Technologin fiir Radiologie oder
Medizinischer Technologe flir Radiologie,

» Medizinische Technologin fiir Funktionsdiagnostik
oder Medizinischer Technologe fur Funktionsdiagnostik
oder Medizinische Technologin flr Veterinarmedizin
oder Medizinischer TeTechnologe flr Veterindrmedizin

» Ergotherapeut*in fir leitende Funktionen

» Physiotherapeut*in fir leitende Funktionen

» Orthoptist*in flr leitende Funktionen

» Didtassistent*in fur leitende Funktionen

» Logopéade*in fur leitende Funktionen

» Operationstechniche*r Assisten*in fiir leitende
Funktionen

Priifungsmodalitaten Gesundheitsbetriebswirtschaft
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Andere Berufe im Gesundheitswesen, die nicht durch die Priifungsordnung des
Landes Berlin erfasst sind, konnen ihre Weiterbildung durch eine Priifung beim DIW-MTA
als Gesundheitsbetriebswirt*in (DIW-MTA) abschlieRen.

QB D: Fachunterricht und berufsspezifische Hospitation /
Organisationslehre Berufspraktikum*
VR 1: Qualitatsmanagement Das in der theoretischen Aus-
miindliche Priifung oder schriftliche Facharbeit bildung vermittelte Wissen und
zum Qualitdtsmanagement die erworbenen Kompetenzen
werden im 300-stiindigen Pra-
Inkludierter Zertifikatsabschluss: xisteil angewendet, reflektiert
Qualitatsmanager*in (DIW-MTA) und weiter ausgebaut.
Unsere Praxispartner in der
VR 2: POCT-Management beltnebllchen .Pra><|s. b|leteln.den
Teilnehmern*innen in individu-
schriftliche Facharbeit oder miindliche Priifung ell abgestimmten Berufsprak-

zum POCT-Management tika die Mdglichkeit, auch in

verschiedenen Bereichen der
Inkludierter Zertifikatsabschluss: Gesundheitswirtschaft, einen

POCT-Koordinator*in (DIW-MTA) Einblick in Managementberei-
che zu gewinnen.

Der Praxistteil kann nach Geneh-
migung durch die Lehrgangslei-

tung auch im eigenen Unterneh-
men absolviert werden.

* Hinweis: nur nachzuweisen,
wenn die staatliche Anerkennung
angestrebt wird (fiir den Abschluss
,Gesundheitsbetriebswirt*in
(DIW-MTA) “ ist keine Hospitation
notwendig)
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Exzellenz- und Systemmanagement
in der Gesundheitswirtschaft

Die Einrichtung von Qualitdtsmanagement-
systemen in Gesundheitseinrichtungen ist seit
einigen Jahren gesetzlich verpflichtend. Aber
immer mehr erlangen auch weitere Manage-
mentsysteme Relevanz im Gesundheitswe-
sen, wie z. B. Umweltmanagementsysteme,
Arbeitsschutzmanagementsysteme oder
Informationssicherheitsmanagementsys-
teme. Besondere fachliche Anforderungen
sind in medizinischen Teildisziplinen, wie z. B.
dem Hygienemanagement zu beachten. Fir
die Umsetzung dieser Anforderungen gibt es
verschiedene Konzepte sowohl auf nationaler
als auch internationaler Basis. Dabei kann ein
Managementsystem separat und mit relativer
Unabhangigkeit gefiihrt werden. Zunehmend
werden aber Synergien durch die Anwendung
integrierter Managementsysteme erkannt,

die darauf abzielen, gemeinsame Elemente

Nicht verpassen!

verschiedener Systeme bergreifend in Wech-
selwirkung zu setzen. Durch die Kompakt-
weiterbildungen qualifizierte Personen haben
die Moglichkeit, im mittleren oder gehobenen
Management des Gesundheitswesens ent-
sprechende Managementsysteme integriert
aufzubauen, ihre Weiterentwicklung und
standige Verbesserung zu koordinieren bzw.
Gesundheitseinrichtungen fachkompetent auf
diesem sehr dynamischen Gebiet zu beraten.

Zielgruppe und
Zugangsvoraussetzungen

» MTL, MTR, MTF, VMT

» andere technische Berufe

» Hochschulabschluss als
Naturwissenschaftler oder Mediziner
und mind. 2 Jahre Berufserfahrung

Patientennahe Sofortdiagnostik —
Schwerpunkt Intensivierung (Vertiefung)

18.03. - 20.03.2024 - online

Inhalte: Innovationen zur Point of Care Diagnostik (POCT) in verschiedenen Anwen-
dungsbereichen / spezifische POCT-Anwendungsfelder (z.B. ROTEM, infektionshygi-
enisches Monitoring/mikrobiologische Diagnostik, molekularbiologische Verfahren)
/ Qualitatsmanagement: Optimierungsansatze; Prozess- und Projektmanagement/

Kompaktweiterbildungen

Sie kénnen folgende Kompaktweiterbil-
dungen absolvieren und mit einer Fachpri-
fung (Facharbeit oder miindliche Priifung)
abschlielen:

Qualitatsmanagement (80 Std.)

Abschluss:
Qualitdtsmanager*in (DIW-MTA)

Qualitatsauditing (120 Std.)

Abschluss:
Qualitatsauditor*in (DIW-MTA)

Risiko- und Arbeitsschutzmanagement
(60 Std.)

Abschluss:
Risiko- und Arbeitsschutzmanager*in

(DIW-MTA)

Qualitatsmanagement

Qualitatsmanagement —

Basis Basis

40 Std. 40 Std.
Qualitatsmanagement —

Vertiefung Vertiefung
40 Std. 40 Std.
Abschlussarbeit oder Auditing

QM-Auditing

Qualitdtsmanagement —

Qualitaitsmanagement —

Einleitung & Moduliibersicht Exzellenz- und Systemmanagement

Preise

€

QM-Manager*in

DIW-MTA-Mitglieder: ............. 849 Euro
DVTA-Mitglieder:................. 949 Euro
Nichtmitglieder: ................ 1.049 Euro

QM-Auditor*in

DIW-MTA-Mitglieder: ............ 1.149 Euro
DVTA-Mitglieder:................ 1.249 Euro
Nichtmitglieder:. . ............... 1.449 Euro

Risiko- und Arbeitsschutz-

manager*in

DIW-MTA-Mitglieder: ............. 799 Euro
DVTA-Mitglieder:................. 899 Euro
Nichtmitglieder:. ................. 999 Euro

Arbeitsschutz- und
Risikomanagement

Risiko- und Arbeitsschutz-
management — Basis
30 Std.

Risiko- und Arbeitsschutz-
management — Vertiefung

40 Std.

Abschlussarbeit oder

Workflowoptimierung, Kompetenzmanagement/Schulung in POCT / Validierung von
Geraten/Verfahren, Risikomanagement, Kommunikationspsychologie und Change
Management, Update normative Regelungen

Anmeldung:
www.studip.diw-mta.de oder Email an info@diw-mta.de

miindliche Priifung

(30 Stunden Theorie, plus
Nachweis von mind. 3 Audits
= Umfang mind. 10 Stunden)
reflektierender Auditbericht
als Abschlussarbeit

miindliche Priifung

15
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Point of Care Testing (POCT) - MODULUBERSICHT: POCT-Koordinator/in (150 Std.)

Koordination/Management
POCT-Koordinator*in

2. Fachspezifische
Pflichtmodule 60 Std.

1. Fachiibergreifende Priifungsleistung

Durch das Absolvieren des Studienlehrganges R

POCT-Management sollen die Teilnehmer*innen Projektmanagement POCT: Schwerpunkt schriftliche
: : : : : : . . . Indikationen (Basisseminar A) Facharbeit zu
ein nghﬂkahonsproﬂl im Qgerschn.lttsber(.elch Ei nsl:leg und Fristen einem POCT-Thema
der patientennahen Sofortdiagnostik entwickeln. (Umfang: 15 - 25 Seiten
Der Einstieg in den Weiterbildungslehrgang ist 20 Stunden 3 Tage, 20 Std. Bearbei?uimgszeit max ’
Sie sollen lernen, Methoden des Projekt- und Jederzeit mdglich. Die Weiterbildung ist innerhalb Fiihrung & POCT: Schwerpunkt 12 Wochen)

Prozessmanagements zur Analyse von Orga-
nisations-, Kooperations- und Teamstrukturen

anzuwenden, Projekte und Projektgruppen 30 Stunden 3 Tage, 20 Std.
verantwortlich zu steuern sowie medizinische Qualititsmana f
' - S gement Basis POCT: Schwerpunkt
skonomische und rechtliche Rahmenbedin- Die e|lnze|nen Module werdlen teilweise mehr- (Teil 1 & 2) Intensivierungp
gungen fiir die POC-Diagnostik zu verstehen. fach m Jahr angepoten. Die Veranstaltungs- (Vertiefungsseminar)
termine finden Sie im Jahresprogramm oder
40 Stunden 3 Tage, 20 Std.

Die Absolventen*innen konnen Methoden der
Qualitatsentwicklung und -sicherung anwenden,
analysieren und bewerten sowie vorhandene Tétig-
keitsspielraume nutzen, erweitern und Konsequen-
zen fiir das eigene soziale Handeln ableiten.

von 24 Monaten absolvierbar. Die schriftliche Pro-
fung kann jederzeit absolviert werden, die miindli-
che Priifung wird einmal jahrlich angeboten.

im Stud.IP DIW-MTA.

Zielgruppe:

»  MTL, VMT, MTR, MTF

» andere Gesundheitsberufe
»  Arzte*innen

Personalentwicklung

1. Fachiibergreifende Pflichtmodule

Implementierung
(Basisseminar B)

POCT-Koordinatoren*innen setzen die sachgerechte > Klinische Naturwissenschaftlertinnen Moau feltraum o
und Rili-BAK-konforme patientennahe Sofortdiag- Projektmanagement G300_24: 02.05. - 03.05.2024 Berlin
ZPSEk um. POCT'Maﬁakg‘lfr*'G””e” Zzb_e” ?U?é:]Z"Ch e Fiihrung & Personalentwicklung G601_24: 09.09. - 11.09.2024 Berlin
ie Kompetenz entwickelt, Gesundheitseinrichtun- . . ,
gen bei der Umsetzung von POCT zu beraten und Paketpreis Qualitatsmanagement — Basis A200_24:11.01.-12.01.2024, online
fachkompetent die POCT-Kommission in klini- (Lehrveranstaltungen inkl. Registrierungs- und 22'1002 ' 2 f %g%g 0_214 807 grzoz 4 Berlin
schen/ambulanten Einrichtungen zu leiten. Priifungsgebihren) B
fiir DIW-MTA-Mitglieder ... ... 1.695 EUR 2. Fachiibergreifende Pflichtmodule
S g fg.r D\I/TA—I\/II|tg.I|eder ............. 1.850 EUR Modul Zeitraum iy
fur Nichtmitglieder .............. 2.495 EUR
Der Abschluss im Zertifikatslehrgang POCT Basisseminar — Indikationen P100_24:21.10.-23.10.2024 online
: o Stk y Es besteht die Mdglichkeit der Ratenzahlung. POCT Basisseminar — Implementierung P200_25 : findet in 2025 statt online
berechtigt zur Fiihrung der Weiterbildungs e
bezeichnung ,POCT-Koordinator*in (DIW- Fragen Sie im DIW-MTA nach. POCT Vertiefungsseminar — Intensivierung P300_24:18.03.-20.03.2024 online

MTA)“ und im Studienlehrgang zur Fiihrung
der Weiterbildungsbezeichnung ,POCT-
Manager*in (DIW-MTA)“. Die Module aus der
Weiterbildung POCT-Koordinator*in werden
vollumfanglich auf den Studienlehrgang
POCT-Management angerechnet.

fiir DIW-MTA-
Mitglieder




Die Weiterbildung hat einen Gesamtumfang
von 622 Lehrveranstaltungsstunden sowie 300
Stunden in Form beruflicher Praxis/Hospitatio-
nen im Managementbereich in Gesundheitsein-
richtungen

Die Weiterbildung gliedert sich in vier Qualifikati-
onsbereiche (QB). (siehe Modullibersicht auf der
Folgeseite)

Der Weiterbildungslehrgang beginnt im
Frihjahr und im Herbst und dauert 24
Monate. Die Priifungen finden ebenfalls in
diesem Zeitraum statt.

Ein Einstieg innerhalb des Lehrgangs ist
nach Absprache mdglich, die Weiterbildungs-
zeit verlangert sich entsprechend.

Die einzelnen Module werden teilweise
mehrfach im Jahr angeboten.

Die Veranstaltungstermine finden Sie im
Jahresprogramm oder im Stud.|P DIW-MTA.

Zielgruppe:
MTL
VMT
Arzte*innen
klinische Naturwissenschaftlertinnen

Voraussetzungen

MTL konnen auch die staatliche Abschluss-
priifung absolvieren, d.h. Absolvieren aller
Module (622 Stunden), Nachweis von 300
Stunden Praxishospitation sowie positive
Leistungsnachweise in den vier Fachern
(Vornoten).

Gesamtpaket POCT-Manager*in
(inklusive Lehrveranstaltungen und
Priifungsleistungen, ohne Wiederholungen)

in einer Vertiefungsrichtung

fir DIW-MTA-Mitglieder.......... 5.149 EUR
fir DVTA-Mitglieder ............. 5.349 EUR
fur Nichtmitglieder . ............. 5.999 EUR

Es besteht die Mdglichkeit der Ratenzahlung
sowie die Einzelbuchungsoption.
Fragen Sie im DIW-MTA nach.

(zzgl. Gebiihren fiir die staatliche
Anerkennung durch das LAGeSo z.Z. 111 €)

Nach Bestehen der Abschlusspriifung wird Ihnen der Weiterbildungsabschluss ,POCT-

Manager*in (DIW-MTA)" sowie die staatliche Weiterbildungsbezeichnung staatlich anerkannte*r

Medizinische Technologe*in fiir Laboratoriumsanalytik fiir leitende Funktion gemaR Weiterbil-
dungs- und Prifungsordnung vom Landesamt fiir Gesundheit und Soziales Berlin verliehen (gilt
nur fir MTL). Ebenso ist der Abschluss als ,Praxisanleitung” gemaR APrV inkludiert.

A) Qualifikationsbereich/

Fach: Sozialwissenschaft-
liche Grundlagen des Ma-
nagements (222 Stunden)

Mentoring — Einarbeitung
und Onboarding

40 Stunden
Praxisanleitung in
Gesundheitsfachberufen
50 Stunden
Handlungskompetenzen in
der Praxis fordern

32 Stunden

Mit kultureller Vielfalt
professionell umgehen

16 Stunden

Case Studies

14 Stunden

Beurteilen und Bewerten

8 Stunden
Beziehungsmanagement
und -gestaltung in der Praxis
32 Stunden

Fiihrung- und
Personalentwicklung

30 Stunden

B) Qualifikationsbereich/
Fach: Betriebswirtschaftli-
che Grundlagen des Ma-
nagements/ Krankenhaus-
betriebslehre (170 Stunden)

Organisationslehre
und -entwicklung &
Entscheidungslehre

30 Stunden

Leistungs- und Personal-
management, Management-
systemkonzepte

80 Stunden

Qualitatsmanagement —
Basis |

20 Stunden
Qualitatsmanagement —
Basis Il

20 Stunden

Projektmanagement
20 Stunden

C) Qualifikationsbereich/

Fach: Rechtliche
Grundlagen im
Management
(100 Stunden)

Arbeitsrecht

30 Stunden
Medizinrecht

32 Stunden
Berufsrecht

8 Stunden
Wirtschafts- und
Sozialrecht

30 Stunden

D) Qualifikationsbereich/Fach: Fachunterricht und berufsspezifische Organisati-
onslehre (130 Stunden) | Vertiefungsrichtung: POCT-Management (130 Stunden)

Praxis wissenschaftlichen Arbeitens

Patientennahe Sofortdiagnostik — Schwerpunkt Indikation

Patientennahe Sofortdiagnostik — Schwerpunkt Implementierung

Patientennahe Sofortdiagnostik — Schwerpunkt Intensivierung

Auditing

40 Stunden

20 Stunden

20 Stunden

20 Stunden

30 Stunden
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Qualifikationsbereich A: Sozialwissenschaftliche Grundlagen des Managements

Mentoring — Einarbeitung und Onboarding AB590_24:13.11.-17.11.2024 Berlin
Praxisanleitung in Gesundheitsfachberufen AB575_.24:24.10.-27.10.2024 Berlin
Handlungskompetenzen in der Praxis fordern  PA510_24: 19.09. - 22.09.2024 oder Berlin
PA511_.24:29.11.-02.12.2024 Berlin
Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen  PA600_24:16.09. - 17.09.2024 oder Berlin
PA610_24:17.06. - 18.06.2024 Berlin I z t
Case Studies PA900_24: 07.05.2024 online m en ru m
]
Beurteilen und Bewerten PA800_24: 20.07.2024 oder online h - f_
PA810_24:26.10.2024 online I res po.nt o

Beziehungsmanagement und PA701_24:18.03.-21.03.2024 Berlin ca re -Testi ngs

-gestaltung in der Praxis

Fiihrung- und Personalentwicklung G601_24:09.09.-11.09.2024 Berlin
Qualifikationsbereich B: Betriebswirtschaftliche Grundlagen des Managements A ) U R E B
er cin atung gesetz Icher Vorgaben sowie des Frobentlusses
der Einhal licher Vorgab ie des Probenfl

Organisationslehre und -entwicklung & G602_24:12.09.-14.09.2024 Berlin
Entscheidungslehre . . . N N .
Leistungs- und Personalmanagement, G200_24 Berlin POlnt-Of-care-Koordlnatlon: Ihre VOftEIle an einen BlICk
Managementsystemkonzepte
Qualitdtsmanagement — Basis | & II A200_24:11.01.-12.01.2024, online Effizienz

08.02. - 09.02.2024 oder _ _ . ,

A210_24:15.10. - 18.10.2024 Berlin * Zentraler Zugriff auf alle Berichte zur Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
Projektmanagement G300_24: 02.05. - 03.05.2024 Berlin * Schnelle Uberprifung aller angebundenen POCT-Gerdate

* Ein Point-of-Entry fur alle Gerate
Qualifikationsbereich C: Rechtliche Grundlagen im Management « Proaktiver Umgang mit Ereignissen
Arbeitsrecht A390_24: 23.09. - 26.09.2024 Berlin Zeitersparnis

Medizinrecht G400_24:29.08.-01.09.2024 Berlin - Erhéhung der Analysatorverfigbarkeit

Berufsrecht A350_24:12.04.2024 oder online « Behebung von Ereignissen an POCT-Geraten vom eigenen Schreibtisch aus

A355_24:19.10.2024 online . - . s
i . . * Geringeres Risiko der Notwendigkeit einer erneuten Probenentnahme
Wirtschafts- und Sozialrecht G101.24:02.02.- 05.02.2024 Berlin - Empfehlungen fiir korrektive MaBnahmen

Qualifikationsbereich D: Fachunterricht und berufsspezifische Organisationslehre
Unterstutzung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

Praxis wissenschaftlichen A700_24:14.05.2024, 27.05. - 28.05.2024, online * Verwaltung von Kompetenzen und des Zugriffs der Bediener auf die Gerate
Arbeitens 25.06.2024, 02.07. - 03.07.2024 oder , « Automatische Benachrichtigungen bei einem Verstol3 gegen gesetzliche Vorgaben
A710_24:01.10.2024, 08.10.-09.10.2024, online . . N
12.11.2024, 19.11.-20.11.2024 und gefuhrte Anleitungen zur Behebung von Ereignissen
POCT Basisseminar — Indikationen P100.24:21.10. - 23.10.2024 online « Automatische Erfassung von Patient, Bediener und Probe mit 1st Automatic
POCT Basisseminar — Implementierung P200_25 : findet in 2025 statt online * Jederzeitiger Zugriff auf Berichte zur Einhaltung gesetzlicher Vorgaben )
POCT Vertiefungsseminar — Intensivierung P300_24:18.03. - 20.03.2024 online é
Auditing E900_24 Berlin Stellen Sie AQURE in das Zentrum Ihres Point-of-Care-Testings é
www.radiometer.de/aqure - kontakt@radiometer.de é



22 POCT-Manager/-in Priifungsmodalititen

. . . . ) nal
Priifungsmodalitaten/ Integrierte Zertifikatsabschliisse . .
new art laboratories von minden
In den Qualifikationsbereichen miissen gemaB Priifungsordnung jeweils Leistungsnachweise
erbracht werden, die auf dem Priifungszeugnis als Vornoten ausgewiesen werden.
Die Leistungsnachweise sind wihrend der Weiterbildung zu erbringen (siehe Ubersicht).

QB A: Sozialwissenschaftli- QB B: Betriebswirtschaftli- QB C: Rechtliche Grund-

che Grundlagen des che Grundlagen des lagen im Management
Managements Managements

Posterprasentation zu einem schriftliche Facharbeit(15-25 Klausur (maximal 90 min)
ausgewahlten Thema Seiten, Bearbeitungszeit max.

12 Wochen) zu einem frei wahl-
baren Thema aus dem Qualifi-
kationsbereich in Verbindung
mit POCT-Management

QB D: POCT-Management Hospitation / Berufspraktikum*

schriftliche Facharbeit oder Das in der theoretischen Ausbildung vermittelte Wissen und die

mindliche Priifung zum erworbenen Kompetenzen werden im 300-stiindigen Praxisteil

POCT-Management angewendet, reflektiert und weiter ausgebaut. Moderne pocy.
_ _ Unsere Praxispartner in der betrieblichen Praxis bieten den und Readersyste 2

Inkludierter Zertifikatsab- Teilnehmern*innen in individuell abgestimmten Berufsprak- A

Ergebnisse jp,
Labol’qualitat

schluss: POCT-Koordinator*in  {jka die Mdglichkeit, auch in verschiedenen Bereichen der
o , ' Gesundheitswirtschaft, einen Einblick in Managementbereiche
* Hinweis: nur nachzuweisen, wenndie 7y gewinnen. Der Praxistteil kann nach Genehmigung durch die

staatliche Anerkennung angestrebt wird | ehrgangsleitung auch im eigenen Unternehmen absolviert werden.
(ist nur fir MTL mdéglich)

nal von minden

Staatliche Abschlusspriifung Seit 40 Jahren lhr Spezialist fiir in-vitro-Diagnostik

Voraussetzungen

MTL kénnen auch die staatliche Abschlusspriifung absolvieren, wenn sie den Nachweis tiber den
erfolgreichen Besuch aller Module (622 Std.), tiber 300 Stunden Praxishospitation sowie positive
Leistungsnachweise erbringen kénnen.

(POCT) und Readersysteme — vier Jahrzehnte an Know-how

Priifungsmodalitédten . . . i . %
Tag 1 stecken in Herstellung und Vertrieb unserer in-vitro-Diag- :
Schriftliche Priifung (Klausur, 180 min) zum Qualifikationsbereich nostika. Dementsprechend umfangreich ist mittlerweile 2

sozialwissenschaftliche Grundlagen und Betriebswirtschaftslehre

unser Portfolio. Wir haben auch fir Sie den richtigen Test!
Tag 2

Mindliche Priifung (15 min) zum Qualifikationsbereich
sozialwissenschaftliche Grundlagen UND

Miindliche Priifung (15 min) zum Qualifikationsbereich www.nal-vonminden.de
Betriebswirtschaftslehre

Your partner for professional diagnostics!
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Praxisanleitung

o

Mit in Kraft treten des neuen MTB-Gesetzes
am 01.01.2023 sind nach §20 MTBG in der
praktischen Ausbildung der medizinisch-tech-
nischen Berufsgruppen erstmalig qualifizierte
Praxisanleiter*innen zwingend erforderlich,
um den Lernerfolg der Aus- und Weiterzubil-
denden zu gewahrleisten. Das heil’t, dass
jede Einrichtung, die aktiv an der Aus- und
Weiterbildung von Auszubildenen beteiligt ist,
mindestens zwei (Vertretungsregel) ausgebil-
dete Praxisanleiter*innen beschaftigen muss.

Das DIW-MTA bietet die Weiterbildung ,Praxis-
anleitung” mit einem Umfang von 300 Stunden,
die den neuen gesetzlichen Vorgaben entspre-
chen.

Die 300-stiindige Weiterbildung ,Praxisanlei-
tung“ am DIW-MTA e.V. wird in Anlehnung an
die strukturellen und inhaltlichen Vorgaben
der Deutschen Krankenhausgesellschaft
(DKG) durchgefiihrt.

Inhalte und Struktur der
Weiterbildung

Die Weiterbildung gliedert sich in drei Modu-
le mit jeweils drei bzw. vier Seminaren, die
jeweils mit einer Modulprtifung abgeschlos-
sen werden.

»Grundlagen der Praxisanleitung
anwenden”

Umfang 108 Stunden
Das Modul 1 setzt sich aus vier Seminaren zu-

sammen, die sich inhaltlich mit den Grundlagen
der Praxisanleitung befassen. Der Umfang dieses
Modul betragt 108 Stunden.

Reflektiert lernen und lehren in der

beruflichen Praxis Al

Praxis wissenschaftlichen Arbeitens 40h

(20 Stunden Présenz, 20 Stunden onlinebasiertes
Selbststudium im Moodlekurs)

Rechtliche Rahmenbedingungen

in der Praxisanleitung el

Qualitdtsmanagement —

Qualitat prozesshaft gestalten A

Zugangsvoraussetzungen

Um die Weiterbildung zur ,Praxisanleitung” am
DIW-MTA zu beginnen, muss eine Berufs-
erlaubnis in einem Gesundheitsberuf (MTL,
MTR, MTF, MTV, OTA, ATA, Notfallsanitater
u.a.) sowie eine mindestens einjéhrige Berufs-
erfahrung im Gesundheitsberuf vorgewiesen

werden.

Durchfiihrung

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend
und zum Grofteil in Prasenzunterricht in
Berlin. Geringe Anteile des Unterrichts
entfallen auf Selbstlernaufgaben und
online durchgefiihrten Unterricht.

»Im Tatigkeitsfeld der Praxisanleitung
professionell handeln" ymfang

96 Stunden (davon 24 Stunden Hospitation)
Das Modul 2 setzt sich aus drei Seminaren sowie

einer Hospitation zusammen. Der Umfang des
Moduls betragt 96 Stunden, von denen 24 Stunden
im Rahmen einer Hospitation absolviert werden.

Die Rolle als Praxisanleitung
bewusst wahrnehmen

Stunden (30 Stunden Préasenzunterricht,
20 Stunden Selbststudium)

Hospitation Teil 1* 24 h

50 h

Case Studies 14 h

(6 Stunden Unterricht, 8 Stunden Erstellung des
Case Reports (iber die Hospitation)

Beurteilen und bewerten 8h

Der Einstieg ist jederzeit moglich. Die Kurse
kdénnen in beliebiger Reihenfolge besucht
werden.

Die Modulabschlusspriifungen kénnen erst
abgelegt werden, wenn alle notwendigen
Seminare des Moduls absolviert wurden.

Die Weiterbildung muss innerhalb von
24 Monaten abgeschlossen werden.

Die Anmeldung zu den Kursen erfolgt tber
unsere Kommunikationsplattform Stud.IP
(studip.diw-mta.de/)

* Die Hospitationen in den Modulen 2 und 3 dienen der praktischen
Erfahrung und Umsetzung des zuvor in den Seminaren theoretisch
erlernten Wissens. Daher werden die Hospitationen erst nach dem
Besuch der theoretischen Seminaren der Module absolviert.

~Personliche Weiterentwicklung
férdern”ymfang 96 Stunden (davon

16 Stunden Hospitation)

Das Modul 3 setzt sich aus drei Seminaren sowie
einer Hospitation zusammen. Der Umfang des Mo-
dul 3 betragt 96 Stunden, von denen 16 Stunden
im Rahmen einer Hospitation absolviert werden.

In der Rolle als Praxisanleitung

Beziehungen gestalten Bl
Handlungskompetenzen in der

L g 32h
Praxis fordern
Mit kultureller Vielfalt

. 16 h

professionell umgehen
Hospitation Teil 2* 16 h

Prifungsleistungen

Die Priifungsleistungen der jeweiligen Module
kdnnen erst absolviert werden, wenn alle
notwendigen Seminare des Moduls erfolgreich
besucht wurden.

Modulpriifungsleistungen:

+ Modul 1: mindliche Priifung (Poster-
prasentation mit Rechtfertigung, 15 min)
zu Inhalten aus Modul 1

+ Modul 2: schriftliche Priifung (45 min)
zu Inhalten aus Modul 2

+ Modul 3: schriftliche Prifung (45 min)
zu Inhalten aus Modul 3

Abschlusspriifung:

+ mindliche Prifung (15 min) —
Présentation eines Themas zur
Praxisanleitung und Diskussion
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bitte ankreuzen und ausfiillen

Hiermit melde ich mich zu der nachfolgend angekreuzten Weiterbildung an. Die Registrierung ist
Voraussetzung fiir die Zertifizierung im Weiterbildungsgang/Studienlehrgang.

Die Abschlussnote setzt sich aus dem arith- Kosten
metischen Mittel der gemittelten, zusammen- Wir bieten Ihnen attraktive Paketpreise fiir
gefassten Modulpriifungsnoten sowie der die Weiterbildung an, die alle Registrierungs-,

Abschlusspriifung zusammen. Kurs-, und Priifungsgebihren beinhalten: Medizinalfachpersonen fiir leitende Funktionen (Gesundheitsbetriebswirtschaft)
VR Qualitdtsmanagement (602 Std bzw. 622 Std.)

VR POCT-Management (640 Std.)

fir DIW-MTA-Mitglieder.......... 2.499 EUR
fiir DVTA-Mitglieder ............. 2.599 EUR Kompaktweiterbildungen
N o POCT-Koordination (150 Std.)
fur Nichtmitglieder .............. 2.799 EUR Studienlehrgang POCT-Management (622 Std.) Qualititsmanagement (80 Std)
. . Qualitatsauditing (120 Std.)
Modul 1: Grundlagen der Praxisanleitung anwenden Praxisanleitung (300 Std.) Risiko- und Arbeitsschutzmanagement (60 Std.)
Modul Zeitraum Ort
Reflektiert lernen und lehren in der PA210.24:13.11. - 17.11.2024 oder Berlin D Ich méchte mich reglstne.ren und .dl? Mot':iule, Registrierung und Priifungsleistung einzeln
beruflichen Praxis PA200_24: 22.03. - 26.03.2024 Berlin buchen und abrechnen (siehe Preistibersicht auf DIW-MTA e.V.)
Praxis wissenschaftlichen Arbeitens A700_24: 14.05.2024, 27.05. - 28.05.2024, online [ | 1ch méchte den Paketpreis buchen. Bitte schicken Sie mir die Vertragsunterlagen fiir den Paketpreis.
25.06.2024, 02.07.-03.07.2024 oder
A710_24:01.10.2024, 08.10.-09.10.2024, online
12.11.2024, 19.11.-20.11.2024 Neme Nomeins
Rechtliche Rahmenbedingungen PA300_RT_24: 12.04.2024 oder Berlin Seburtedatum eburtsname
in der Praxisanleitung PA310_RT_24:19.10.2024 online
Qualitatsmanagement — PA110_QM_24:16.02. - 17.02.2024 oder Berlin SRl R s e
Qualitat prozesshaft gestalten PA100_QM_24:30.09.- 02.10.2024 Berlin

Private Anschrift

Modul 2: Im Tatigkeitsfeld der Praxisanleitung professionell handeln

Modul Zeitraum Ort PLZ/Wohnort
Die Rolle als Praxisanleitung PA400_23: 22.08. - 25.08.2024 oder Berlin
bewusst wahrnehmen PA410_23:24.10.-27.10.2024 Berlin Telefon/Fax Mobil E-Mail
Case Studies PAG00_24: 07.05.2024 online
Beurteilen und bewerten PA8S00_24:20.07.2024 oder online Arbeitgeber, Dienstanschrift
PA810_24:26.10.2024 online
— . ; - Rechnung geht an: Arbeitgeber Privatanschrift
Modul 3: Personliche Weiterentwicklung fordern s o
Mitgliedschaft: DIW-MTA DVTA ja, Mitgliedsnr.:
Modul Zeitraum Ort
In der Rolle als Praxisanleitung PA700_24:18.03. - 21.03.2024 oder Berlin
Beziehungen gestalten PA710_24:25.11.-28.11.2024 Berlin
Handlungskompetenzen in der PA510_24: 19.09. - 22.09.2024 oder Berlin Ort, Datum rechtsverbindliche Unterschrift*
Praxis fordern PA511_24:29.11.-02.12.2024 Berlin o o S , " —
- - *Ich akzeptiere mit meiner Registrierung die Weiterbildungs- und Prifungsordnung fiir den entsprechenden Weiterbildungs-
Mit kultureller Vielfalt PA600_24:16.09. - 17.09.2024 oder Berlin gang in der zum Zeitpunkt der Registrierung gliltigen Fassung. Diese Fassung ist Bestandteil des Zertifizierungsverfahrens.
professionell umgehen PA610_24:17.06.-18.06.2024 Berlin Die Weiterbildungs- und Priifungsordnung steht unter www.diw-mta.de zum Download zur Verfiigung.
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Berufsrecht

G

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

8CP

Dauer
8 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
A350_24

Termin
12.04.2024

Leitung
FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.

Kosten

80 Euro (Mitglieder)

130 Euro (DVTA Mitglieder)
180 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
8 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erlernen die rechtlichen Grundlagen des
Berufsrechts der Gesundheitsberufe. Darliber hinaus erlernen
Sie die rechtlichen Rahmenbedingungen, die sich durch das
Berufsgesetz bei der Praxisanleitung ergeben, kennen. Sie sind
ebenfalls in der Lage, die Bedingungen und Voraussetzungen,
die sich durch die Ausbildungs- und Priifungsverordnung erge-
ben, auszufiillen und anzuwenden.

Inhalte

berufsrechtliche Grundlagen der Gesundheitsberufe (Ge-
sundheitsberuferecht) / Rechtliche Rahmenbedingungen der
Praxisanleitung einschl. Prifungsrecht / zentrale berufsrecht-
liche Fragestellungen, Fragen der Delegation und Substitution,
Haftungsfragen

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis

Berufsrecht

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

8CP

Dauer
8 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
A355_24

Termin
19.10.2024

Leitung
FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.

Kosten

80 Euro (Mitglieder)

130 Euro (DVTA Mitglieder)
180 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
8 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erlernen die rechtlichen Grundlagen des
Berufsrechts der Gesundheitsberufe. Darliber hinaus erlernen
Sie die rechtlichen Rahmenbedingungen, die sich durch das
Berufsgesetz bei der Praxisanleitung ergeben, kennen. Sie sind
ebenfalls in der Lage, die Bedingungen und Voraussetzungen,
die sich durch die Ausbildungs- und Priifungsverordnung erge-
ben, auszufillen und anzuwenden.

Inhalte

berufsrechtliche Grundlagen der Gesundheitsberufe (Ge-
sundheitsberuferecht) / Rechtliche Rahmenbedingungen der
Praxisanleitung einschl. Prifungsrecht / zentrale berufsrecht-
liche Fragestellungen, Fragen der Delegation und Substitution,
Haftungsfragen

Methoden

Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis
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Arbeitsrecht

€

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

30CP

Dauer
30 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
A390_24

Termin
23.09.-26.09.2024

Leitung

FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.,
Steffen Briick, RA Bernhard
Richter, Carola Jaster

Kosten

339 Euro (Mitglieder)

389 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
30 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenbheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erwerben ein iberblickartiges Verstand-
nis Uber die wichtigsten normativen Grundlagen, die fiir die
Berufsausiibung in ihrem Beruf bedeutsam sind und kénnen
diese in ihrem eigenen Tatigkeitsbereich anwenden. Innerhalb
der MT-Berufe sind Themen wie Arbeitszeit- und Arbeitsschutz-
recht von hohem Interesse, denn hieraus leiten sich rechtliche
Grundlagen, die fir das Handeln am Arbeitsplatz unabdingbar
sind, ab.

Inhalte

Arbeitsvertragsrecht, Kiindigungsschutz, Tarifrechtliche Fragen
der Eingruppierung / Betriebsverfassungsrecht, Personalvertre-
tungsrecht, Mitbestimmungsrechte / Weitere arbeitsrechtliche
Regelungen wie Arbeitsschutzbestimmungen, Unfallverhiitung,
Mutterschutz, Antidiskriminierung, Datenschutz u.a. / Arbeits-
zeitgesetz und Dienstplangestaltung / Haftungsgrundséatze der
Arbeitsnehmerhaftung

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis

Qualitatsmanagement — Basis (Teil 1 & 2)

Onlineseminar

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV, sonstige
Gesundheitsberufe

40 CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
A200_24

Termin
11.01.-12.01.2024, 08.02. -
09.02.2024

Leitung
Jurgen Hirschfeld, MBA

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Ein gut funktionierendes Qualitdtsmanagement nimmt eine be-
deutende Schliisselposition fir das AnstoRen und die Nachhal-
tigkeit von Verdnderungsprozessen ein. Das Seminar vermittelt
die Grundlagen des Qualitatsmanagements im Gesundheitswe-
sen. Die grundlegenden Prinzipien des Qualitdtsmanagements
auf der Basis des ISO-Modells und weiterer QM-Konzepte wie
EFQM u. a. werden vermittelt. Qualitdtswerkzeuge und deren
Anwendung werden erklart. Das Seminar vermittelt die grundle-
genden Inhalte u. a. der Normen DIN EN ISO 9000, DIN EN ISO
9001, DIN EN ISO 15189. Die Teilnehmenden werden ausgebil-
det, assistierende bzw. unterstiitzende Téatigkeiten im Bereich
des Qualitatsmanagements im Gesundheitswesen auszuiiben.

Inhalte

Begriffe im Qualitdétsmanagement; grundlegende Prinzipien des
QM; Qualitatswerkzeuge: Q7 u. a.; Qualitatsdokumentation; DIN
EN 1SO 9000, DIN EN ISO 9001, DIN EN I1SO 156189; EFQM,TQM,
Internationale Gesundheitsvorschriften (IHR); formale Uberpri-
fung und Anerkennung von QM-Systemen: Zertifizierung und
Akkreditierung.

Methoden

Vorlesungen, Ubungen, Diskussionen, Gruppenarbeit

Bei gesonderter Registrierung fiihrt das Absolvieren der
Module ,Qualitdtsmanagement Basis“ und ,- Vertiefung” und
der Priifungsleistung zur Bezeichnung ,Qualitdtsmanager/-in
(DIW-MTA).
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Qualitatsmanagement — Basis (Teil 1 & 2)

€

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV,
sonstige Gesundheitsberufe

40 CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
A210_24

Termin
15.10.-18.10.2024

Leitung
Juirgen Hirschfeld, MBA

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenbheit fiir Zertifizierung

Qualifikationsziel

Ein gut funktionierendes Qualitdtsmanagement nimmt eine be-
deutende Schliisselposition fir das AnstofRen und die Nachhal-
tigkeit von Verdnderungsprozessen ein. Das Seminar vermittelt
die Grundlagen des Qualitdtsmanagements im Gesundheitswe-
sen. Die grundlegenden Prinzipien des Qualitdtsmanagements
auf der Basis des ISO-Modells und weiterer QM-Konzepte wie
EFQM u. a. werden vermittelt. Qualitdtswerkzeuge und deren
Anwendung werden erklart. Das Seminar vermittelt die grundle-
genden Inhalte u. a. der Normen DIN EN ISO 9000, DIN EN ISO
9001, DIN EN ISO 15189. Die Teilnehmenden werden ausgebil-
det, assistierende bzw. unterstiitzende Tatigkeiten im Bereich
des Qualitdtsmanagements im Gesundheitswesen auszutiben.

Inhalte

Begriffe im Qualitdtsmanagement; grundlegende Prinzipien des
QM; Qualitatswerkzeuge: Q7 u. a.; Qualitatsdokumentation; DIN
EN ISO 9000, DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 15189; EFQM,TQM,
Internationale Gesundheitsvorschriften (IHR); formale Uberpri-
fung und Anerkennung von QM-Systemen: Zertifizierung und
Akkreditierung.

Methoden
Vorlesungen, Ubungen, Diskussionen, Gruppenarbeit

Bei gesonderter Registrierung fiihrt das Absolvieren der
Module ,Qualititsmanagement Basis“ und ,- Vertiefung” und
der Priifungsleistung zur Bezeichnung ,Qualitdtsmanager/-in
(DIW-MTA).

Auditing

c:

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV, andere
Gesundheitsfachberufe, Natur-
wissenschaftler, Mediziner

30CP

Dauer
30 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
E900_24

Termin

Leitung
Bettina Meinung, Jiirgen
Hirschfeld, MBA

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
30 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Das Seminar vermittelt eine umfassende Ausbildung zum/-r
Auditor/-in im Gesundheitswesen. Der Schwerpunkt des Semi-
nars umfasst die Darstellung und Interpretation der Anforde-
rungen der Norm DIN EN ISO 19011:2011 im Zusammenhang
mit den Leitfaden der,ISO 90071 Auditing Practices Group®. Ein
wesentliches Element des Moduls ist die Hospitation der Teil-
nehmenden an einem realen Audit, welches in Abstimmung mit
dem Teilnehmenden und dem DIW- MTA organisiert wird.

Inhalte

DIN EN ISO 190171: Leitfaden zur Auditierung von Manage-
mentsystemen; Leiten und Lenken eines Auditprogramms;
Durchfiihrung von first party-, second party-, third party-Audits;
Audittechniken; Kompetenz und Bewertung von Auditoren;
Dokumentenaudits; Auditrelevante Schwerpunkte und Kern-
elemente der DIN EN ISO 9001; Menschliche Aspekte bei der
Begutachtung und Auditierung.

Methoden

Vorlesungen, Diskussion, Gruppenarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme am Modul ,Auditing” und den Mo-
dulen ,Qualititsmanagement Basis” und ,-Vertiefung* fiihrt bei
erfolgreichem Abschluss und dem Absolvieren der Priifungs-
leistung zur Bezeichnung ,Qualitatsauditor/-n (DIW-MTA)".
Eine Registrierung ist notwendig und mit zuséatzlichen Kosten
verbunden.



36 Module

Module 37

Praxis wissenschaftlichen Arbeitens,
Recherche und Schreibprozess

Onlineseminar

(J
(C‘ 40 CP

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
online

Kursnummer
A700_24

Termin

14.05.2024, 27.05. -
28.05.2024, 25.06.2024,
02.07.-03.07.2024

Leitung

FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.,
Dr. Wiebke Bruns

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden lernen die Grundsatze von Wissenschaftlich-
keit und guter wissenschaftlicher Praxis kennen. Sie erwerben
Methoden zum wissenschaftlichen Arbeiten und trainieren einen
sicheren Umgang mit Text-Materialien, um zum einen anspruchs-
volle schriftliche Arbeiten zligiger und effizienter durcharbeiten zu
kdnnen und zum anderen eigensténdig wissenschaftliche Schrif-
ten anzufertigen. Dartber hinaus lernen sie kritisch mit ihren
Ergebnissen umzugehen und diese auch einer Fachdffentlichkeit
sachgerecht, informativ und versténdlich zu prasentieren.

Inhalte

Kriterien von Wissenschaftlichkeit / Umgang mit Bibliotheken
und Strategien der Literaturrecherche (z.B. Online-Datenbanken,
virtuelle Fachbibliotheken) und Literaturbeurteilung / Evidence
- Basierung beruflichen Handelns (Methode des EbP) / Imple-
mentierung in der Praxis / Uberblick tiber Forschungsmethoden
/ Methoden der Themenfindung, -eingrenzung und —strukturie-
rung / Visualisierungsformen / ,klassische" und,moderne"
TexterschlieRungsverfahren / Konzipierung und Erstellung an-
spruchsvoller wissenschaftlicher Texte (Kriterien, Arbeitsschritte,
Tipps und Tricks) / Prasentationstechniken, Postergestaltung;
Postererstellung; Posterprasentation / Arbeit am Portfolio

Methoden
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Ubungen,
Ergebnisprasentation, Praxistransfer, Blended-Learning

Es wird dringend empfohlen, dieses Seminar gleich zu Beginn
einer Weiterbildung zu absolvieren.

Zwischen dem 14.05. - 25.06.2024 findet eine online
basierte Selbtslernphase auf einer Moodle-Plattform statt,
die von einer E-Tutorin begleitet wird.

Praxis wissenschaftlichen Arbeitens,
Recherche und Schreibprozess

Onlineseminar
..
c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

40 CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
online

Kursnummer
A710_24

Termin

01.10.2024, 08.10. -
09.10.2024, 12.11.2024,
19.11.-20.11.2024

Leitung

FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.,
Dr. Wiebke Bruns

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fuir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden lernen die Grundsatze von Wissenschaftlich-
keit und guter wissenschaftlicher Praxis kennen. Sie erwerben
Methoden zum wissenschaftlichen Arbeiten und trainieren einen
sicheren Umgang mit Text-Materialien, um zum einen anspruchs-
volle schriftliche Arbeiten zligiger und effizienter durcharbeiten zu
kénnen und zum anderen eigenstandig wissenschaftliche Schrif-
ten anzufertigen. Darliber hinaus lernen sie kritisch mit ihren
Ergebnissen umzugehen und diese auch einer Fachdffentlichkeit
sachgerecht, informativ und versténdlich zu prasentieren.

Inhalte

Kriterien von Wissenschaftlichkeit / Umgang mit Bibliotheken
und Strategien der Literaturrecherche (z.B. Online-Datenbanken,
virtuelle Fachbibliotheken) und Literaturbeurteilung / Evidence
- Basierung beruflichen Handelns (Methode des EbP) / Imple-
mentierung in der Praxis / Uberblick tiber Forschungsmethoden
/ Methoden der Themenfindung, -eingrenzung und —strukturie-
rung / Visualisierungsformen / klassische"und,moderne”
TexterschlieBungsverfahren / Konzipierung und Erstellung an-
spruchsvoller wissenschaftlicher Texte (Kriterien, Arbeitsschritte,
Tipps und Tricks) / Présentationstechniken, Postergestaltung;
Postererstellung; Posterpréasentation / Arbeit am Portfolio

Methoden
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Ubungen,
Ergebnisprasentation, Praxistransfer, Blended-Learning

Es wird dringend empfohlen, dieses Seminar gleich zu Beginn
einer Weiterbildung zu absolvieren.

Zwischen dem 01.70. und dem 12.11.2024 findet eine online
basierte Selbtslernphase auf einer Moodle-Plattform statt,
die von einer E-Tutorin begleitet wird.
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Wirtschafts- und Sozialrecht

C:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, VMT,
andere Gesundheitsberufe

30CP

Dauer
30 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
G101_24

Termin
02.02.-05.02.2024

Leitung
FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
30 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenbheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erwerben ein vertiefendes Verstandnis tber
rechtliche Zusammenhange, die fir Medizinalfachberufe in
leitenden Funktionen relevant sind, um basierend auf ihrem Wis-
sen Uber die betriebswirtschaftliche Fiihrung von und insheson-
dere die Personalverantwortung in Gesundheitsunternehmen
die zugrundeliegenden wirtschafts-, sozial- und strafrechtlichen
Aspekte von Flhrungstatigkeiten reflektieren zu kdnnen. Die
Teilnehmenden erwerben Wissen Uber die Strukturen, Elemente
und Wirkungszusammenhange von Gesundheitswirtschaft und
Gesellschaft sowie Mdglichkeiten der Steuerung im Gesund-
heitswesen

Inhalte

Gesellschaft und Gesundheitswirtschaft; Wirtschaftssteuerung
/ Zivilrecht (Vertragsrecht, Haftungsgrundsatze) und Grundziige
des Wirtschaftsrechts, Gesundheitswirtschaftsunternehmen
(Rechtsformen) / relevante wirtschaftsstrafrechtliche Aspekte

/ sozialrechtliche Fragestellungen (SGB mit Kranken-, Unfall-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung) / Sozial-rechtli-
che Aspekte der Finanzierung und Leistungserbringung in der
Gesundheitsversorgung / Krankenversicherungs- und Kranken-
hausrecht / Abrechnungsrecht / wirtschafts- und sozialpolitische
Fragestellungen, ethische Aspekte

Methoden
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/Ubungen,
Praxistransfer

Leistungs- und Personalmanagement,
Managementsysteme und -konzepte

C:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTYV,
andere Gesundheitsberufe

80CP

Dauer
80 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
G200_24

Termin
24.06.-03.07.2024

Leitung

Jirgen Hirschfeld, MBA,
Marion Jaschen, B.A.,
Anita Lasch

Kosten

600 Euro (Mitglieder)

650 Euro (DVTA Mitglieder)
800 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
80 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fuir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse Uber die Strukturen,
Inhalte und Wirkungszusammenhéange der einzelnen Stufen
leistungswirtschaftlicher Prozesse und betrieblicher Fihrungs-
prozesse in einem Unternehmen der Gesundheitswirtschaft. Die
Teilnehmenden kdnnen einen Praxistransfer in ihre jeweiligen Ein-
richtungen im Gesundheitswesen herstellen. Darlber hinaus sind
Sie in der Lage, betriebs-wirtschaftliche Entscheidungen konzep-
tionell vorzubereiten, umzusetzen und im jeweiligen Kontext zu
Uberpriifen sowie unterschiedliche Arbeitsorganisationsmodelle
voneinander zu unterscheiden, zu bewerten und zu implementie-
ren. Die Teilnehmenden erwerben ein horizontal orientiertes Wis-
sensfundament in Hinblick auf integrierte Managementsysteme.
Sie werden befahigt, die erforderlichen Elemente zur Errichtung
und Aufrechterhaltung eines Managementsystems grundlegend
anzuwenden. Sie werden daher in die Lage versetzt, die unter-
schiedlichen Managementsysteme in der Gesundheitswirtschaft
zu unterscheiden und bewerten zu kdnnen.

Inhalte

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre (Beschaffung, Leis-
tungserstellung, Absatz und Marketing, Entsorgung und Logistik,
Investition und Finanzierung) / das Gesundheitswesen und seine
Leistungsprozesse / Betriebliches Rechnungswesen, Controlling
und Controlling-Instrumente in der Gesundheitswirtschaft / Per-
sonalwirtschaftliche Fragen (Beschaffung, Planung, Einsatz, Frei-
setzung, Personalfiihrung) / Komponenten, Zweck und Anwen-
dung von Managementsystemen (Politik, Ziele, Produkt, Kunden,
Stakeholder, Prozessmodelle, Systemansétze); / nationale und
internationale Ma-nagementsysteme (Uberblick tiber 1SO 90071,
ISO 14001, BS/OHSAS 18001, ISO 20000, IS0 27001) / Tools zur
Etablierung und Aufrechterhaltung von Managementsystemen

Methoden
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Ubungen,
Praxistransfer, fachenglische Ubungen
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Module 4

Projektmanagement

c:

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV, andere
Gesundheitsfachberufe, Natur-
wissenschaftler, Mediziner

20CP

Dauer
20 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
G300_24

Termin
02.05.-03.05.2024

Leitung
Dr. Denis Newiak

Kosten

229 Euro (Mitglieder)

279 Euro (DVTA Mitglieder)
329 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenbheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Organisationsmanagement ist die Ausiibung von Management-
aufgaben und die Gestaltung des Managementprozesses beim
Organisieren. Das Seminar vermittelt eine grundlegende Einfiih-
rung in die Gestaltung und Erklarung der Managementfunktion
,Organisation’. Im Uberblick werden die mit der Gestaltung

der Organisationsstruktur einer Unternehmung verbundenen
Aufgaben dargestellt (Aufbauorganisation, Ablauforganisati-
on). Grundlegende Tatigkeiten von Organisationsabteilungen

in Unternehmen werden definiert, erklart und anhand von
Beispielen in Unternehmen der Gesundheitswirtschaft erlautert.
Die Teilnehmenden sind in der Lage, Methoden des modernen
Projektmanagements anzuwenden.

Inhalte

Organisationsmanagement: Organisationstheorie, Organisati-
onsanalyse, Organisationsplanung, Organisationsgestaltung,
Organisationseinflihrung, Organisationscontrolling / Projekt-
management: Projektorganisation, Projektkriterien, Methoden
des modernen Projektmanagements

Methoden
u.a. Gruppenarbeit

Medizinrecht

c:

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV, andere
Gesundheitsfachberufe, Natur-
wissenschaftler, Mediziner

32CP

Dauer
32 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
G400_24

Termin
29.08.-01.09.2024

Leitung

FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.,

Prof. Dr. Folker Spitzenberger,
Sonia Seubert,

Anke Ohmstede

Kosten

339 Euro (Mitglieder)

389 Euro (DVTA Mitglieder)
439 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
32 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erwerben das Wissen Uber die grundlegen-
den Konzepte, Inhalte und Anwendungsfelder regulatorischer
Angelegenheiten (gesetzlicher und unter-gesetzlicher Normen)
im Bereich des Medizinproduktrechts, des Arzneimittel-, des
Transfusions- und Transplantationsrechts sowie verwandter
Rechtsgebiete, die fir leitende Funktionen des mittleren und
gehobenen Managements in der Gesundheitswirtschaft von
Bedeutung sind.

Inhalte

Hierarchie und Verbindlichkeit von gesetzlichen und unter-
gesetzlichen Normen / Medizinprodukterecht (Konzepte und
Verfahren der Zulassung und Konformitéatsbewertung von
Produkten in der Gesundheitsversorgung; New Approach, New
Legislative Framework in der EU; IVDR, MRD, nachgeordnete
Gesetze und VO) / Spezialgesetzlich relevante Rechtsgebiete,
z.B. StrSchG, GenDG; InfSG, AMG / Rechtliche Anforderungen
im Bereich Transfusion, Gewebe, Transplantation; / Nutzenbe-
wertung und Sicherheit von Produkten in der Gesundheitsver-
sorgung; Patientensicherheit / Patientenrechte und Haftungs-
fragen, weitere Schutzbestimmungen, Rechtliche Probleme
bei der Aufklarung von Patient/-innen / datenschutzrechtliche
Anforderungen / medizinstrafrechtliche und medizinethische
Aspekte, Ethikkommission

Methoden
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Ubungen,
Praxistransfer, fachenglische Ubungen
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Module 43

Flihrung- und Personalentwicklung

G

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV,
andere Gesundheitsberufe

30CP

Dauer
30 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
G601_24

Termin
09.09.-11.09.2024

Leitung
Dr. Denis Newiak

Kosten

350 Euro (Mitglieder)

400 Euro (DVTA Mitglieder)
500 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
30 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Vertiefungsmodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse und Fahigkeiten in
den Methoden des Personalmanagements und der Personal-
entwicklung. Sie erwerben Know-how zur Personalbeurteilung,
d.h. zur ziel- und individuen- orientierten Bewertung von Ar-
beitsleistungen. Sie sind in der Lage, MalRnahmen der Personal-
und Teamentwicklung konzeptionell vorzubereiten, zielgerichtet
umzusetzen und den Erfolg der Mainahmen zu bewerten.

Inhalte

Kommunikation fiir Fihrungskrafte / Mitarbeiterfihrung / Fuh-
rungskonzepte / Arbeitsgestaltung / Mitarbeitermotivation u.
-zufriedenheit /Grundlagen der Personalentwicklung, Teament-
wicklung / Fragen des Beziehungsmanagements, Eignungs-
und Leistungsdiagnostik / Personalbeurteilung / Beurteilungs-
instrumente / Coaching, Supervision von Fihrungskraften

Methoden
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Ubungen,
Praxistransfer, fachenglische Ubungen

Organisationlehre und -entwicklung;
Entscheidungslehre

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTYV,
andere Gesundheitsberufe

30CP

Dauer
30 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
G602_24

Termin
12.09.-14.09.2024

Leitung
Dr. Matthias Horwitz,
Bernhard Winkler

Kosten

350 Euro (Mitglieder)

400 Euro (DVTA Mitglieder)
500 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
30 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Vertiefungsmodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse und Fahigkeiten zu
betrieblichen Fiihrungsprozessen, der Organisationslehre und
Personal- und Organisationsentwicklung. Sie entwickeln ein
Verstandnis Uber geeignete Strategien, Konzepte und Metho-
den zur Flihrung in Organisationen sowie zur Bedeutung von
Unternehmenskultur und Organisationsentwicklung.

Inhalte
Grundlagen der Organisationslehre und Organisationsentwick-
lung / Unternehmenskultur / Entscheidungslehre

Methoden
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Ubungen,
Praxistransfer, fachenglische Ubungen
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Module 45

Patientennahe Sofortdiagnostik —
Schwerpunkt Indikationen (Basisseminar)

€

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV,
andere Gesundheitsberufe

20CP

Dauer
20 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
P100_24

Termin
21.10.-23.10.2024

Leitung
Anke Urban, M. Sc

Kosten

280 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
500 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Einfiihrung von POCT-Systemen (Point of Care Testing) in
der Klinik ist eine hoch komplexe Angelegenheit von grofier
medizinischer und 6konomischer Tragweite. Die Teilnehmen-
den verstehen die Belange des Point of Care Testings (POCT).
Sie sind in der Lage, die patientennahe Sofortdiagnostik
sachgerecht und RiLi-BAK-konform umzusetzen. Sie kennen
die Anwendungsfelder und Voraussetzungen fir POCT, kénnen
die Bedeutung der POCT-Diagnostik einschatzen und die
organisatorischen und rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die
POCT-Diagnostik nachvollziehen.

Inhalte

Point of Care Diagnostik (POCT) in verschiedenen Anwen-
dungsbereichen: Blutgaseanalytik / Glucosemonitoring /
Gerinnungsmanagement / Notfalldiagnostik, Vitalparameter,
kardiale Marker / POCT im infektionshygienischem Moni-
toring / besondere Problematik der Praanalytik bei POCT /
besondere Herausforderungen der POCT-Diagnostik / orga-
nisatorische und rechtliche Rahmenbedingungen (Normen,
Richtlinien, Gesetze, Verordnungen u.a.) / Qualitdtssicherung
bei POCT

Methoden
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Ubungen,
Ergebnisprasentation, Transfer in die Praxis

Patientennahe Sofortdiagnostik —
Schwerpunkt Intensivierung (Vertiefung)

POCT Vertiefung
..
GE

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, VMT,
andere Gesundheitsberufe

20CP

Dauer
20 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
P300_24

Termin
18.03.-20.03.2024

Leitung

FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.,

Anke Urban, M. Sc, J

irgen Hirschfeld, MBA,
Michaela Markhoff, Prof. Dr.
Folker Spitzenberger,

Dr. Joachim Pum, Mandy
Kolanowski-Albrecht

Kosten

280 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
500 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
20 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Vertiefungsmodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden sollen ihre praktischen Erfahrungen bei der
Implementierung von POC-Diagnostik in ihrer Gesundheitsein-
richtung reflektieren und erweiterte Managementtools erwer-
ben. Insbesondere sollen Sie hre Kommunikationsfahigkeit
verbessern sowie erweiterte Qualitats-, Prozess- und Projekt-
managementkompetenzen erwerben, die flir den erfolgreichen
Umsetzungsprozess im Sinne einer kontinuierlichen Verbesse-
rung erforderlich sind. Sie sind in der Lage, Ihre Organisations-
strukturen hinsichtlich des POCD-Managements zu bewerten.

Inhalte

Innovationen zur Point of Care Diagnostik (POCT) in verschie-
denen Anwendungsbereichen / spezifische POCT-Anwen-
dungsfelder (z.B. ROTEM, infektionshygienisches Monitoring/
mikrobiologische Diagnostik, molekularbiologische Verfahren)
/ Qualitdtsmanagement: Optimierungsansétze / Prozess- und
Projektmanagement/Workflowoptimierung / Kompetenz-
management/Schulung in POCT / Validierung von Geraten/
Verfahren, Risikomanagement, Kommunikationspsychologie /
Change Management / Update normative Regelungen

Methoden
Theorieinput, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit/ Ubungen,
Ergebnisprasentation, Transfer in die Praxis
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Module 47

Praxisanleitung in Gesundheitsfachberufen

€

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV mit
mindestens 1-jahriger
Berufserfahrung

50 CP

Dauer
50 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
A575_24

Termin
22.08.-25.08.2024

Leitung

FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.,
Stefan Seliger

Kosten

349 Euro (Mitglieder)

399 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt, Lernende wahrend ihrer
praktischen Ausbildung in den jeweiligen Einrichtungen des
Gesundheitswesens zu begleiten, anzuleiten und die Lernpro-
zesse zu reflektieren sowie Prozesse, Strukturen und Strategien
der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speicherung und
-aktivierung zu analysieren und fiir die Gestaltung praktischer
Lernprozesse zu nutzen. Dariiber hinaus sind Sie in der Lage,
Lernsituationen adressatengerecht zu organisieren, zu gestal-
ten und zu bewerten. Sie kdnnen Konfliktsituationen meistern,
kennen die gesetzlichen Anforderungen an die Ausbildung und
nehmen Aufgaben als Fachpriifer in den staatlichen Abschluss-
priifungen wahr.

Inhalte

Rolle und Kompetenzen einer Praxisanleitung in der prakti-
schen Ausbildung einschl. Abschlusspriifung; / Grundlagen des
Lehrens und Lernens / Grundlagen der Kommunikation und
Gesprachsfiihrung im Lehr-/Lernprozess einschl. Konfliktma-
nagement / Organisation von Lernsituationen am Arbeitsplatz /
Beurteilung und Leistungsbhewertung

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

Praxisanleitung in Gesundheitsfachberufen

c:

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV mit min-
destens 1-jahriger
Berufserfahrung

50 CP

Dauer
50 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
A576_24

Termin
24.10.-27.10.2024

Leitung

FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.,
Stefan Seliger

Kosten

349 Euro (Mitglieder)

399 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fuir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt, Lernende wahrend ihrer
praktischen Ausbildung in den jeweiligen Einrichtungen des
Gesundheitswesens zu begleiten, anzuleiten und die Lernpro-
zesse zu reflektieren sowie Prozesse, Strukturen und Strategien
der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speicherung und
-aktivierung zu analysieren und fiir die Gestaltung praktischer
Lernprozesse zu nutzen. Darliber hinaus sind Sie in der Lage,
Lernsituationen adressatengerecht zu organisieren, zu gestal-
ten und zu bewerten. Sie kdnnen Konfliktsituationen meistern,
kennen die gesetzlichen Anforderungen an die Ausbildung und
nehmen Aufgaben als Fachprtfer in den staatlichen Abschluss-
prifungen wabhr.

Inhalte

Rolle und Kompetenzen einer Praxisanleitung in der prakti-
schen Ausbildung einschl. Abschlusspriifung; / Grundlagen des
Lehrens und Lernens / Grundlagen der Kommunikation und
Gesprachsfiihrung im Lehr-/Lernprozess einschl. Konfliktma-
nagement / Organisation von Lernsituationen am Arbeitsplatz /
Beurteilung und Leistungsbewertung

Methoden

Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer, Ubungen
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Module 49

Mentoring — Einarbeitung und Onboarding

€

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

40 CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
A590_24

Termin
13.11.-17.11.2024

Leitung
Stefan Seliger

Kosten

349 Euro (Mitglieder)

399 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt Prozesse, Strukturen und
Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speiche-
rung und -aktivierung zu analysieren und fir die Gestaltung
beruflicher Lernprozesse zu nutzen. Dariiber hinaus sind sie in
der Lage, berufliche Lernprozesse in Form von Anleitungs- und
Schulungssituationen unter Beriicksichtigung spezifischer
Lernmdglichkeiten/ Lernangebote ziel- und adressatengerecht
zu organisieren, zu gestalten, zu begleiten und zu bewerten.

Inhalte

Uberblick tiber ausgewahlte Lerntheorien und Bedingungen
von Lernleistungen (Intelligenz, Motivation, Kompetenz etc.);
Theorien zur Evaluation betrieblichen Lernens; Prozesse, Struk-
turen und Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung,
-speicherung und -aktivierung (Wahrnehmung, Gedéchtnis, Be-
halten, Vergessen), didaktische Kompetenz, Anleitungsmodelle
und Bewertungsformen betrieblicher Lernprozesse, Ansatze
und Modelle zur Einarbeitung von (neuen) Mitarbeitern

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

Mentoring — Einarbeitung und Onboarding

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

40 CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
A595_24

Termin
22.03.-26.03.2024

Leitung
Stefan Seliger

Kosten

349 Euro (Mitglieder)

399 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmernden werden befahigt Prozesse, Strukturen und
Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speiche-
rung und -aktivierung zu analysieren und fiir die Gestaltung
beruflicher Lernprozesse zu nutzen. Dariiber hinaus sind sie in
der Lage, berufliche Lernprozesse in Form von Anleitungs- und
Schulungssituationen unter Beriicksichtigung spezifischer
Lernmdglichkeiten/ Lernangebote ziel- und adressatengerecht
zu organisieren, zu gestalten, zu begleiten und zu bewerten.

Inhalte

Uberblick iber ausgewahlte Lerntheorien und Bedingungen
von Lernleistungen (Intelligenz, Motivation, Kompetenz etc.);
Theorien zur Evaluation betrieblichen Lernens; Prozesse, Struk-
turen und Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung,
-speicherung und -aktivierung (Wahrnehmung, Gedachtnis, Be-
halten, Vergessen), didaktische Kompetenz, Anleitungsmodelle
und Bewertungsformen betrieblicher Lernprozesse, Ansatze
und Modelle zur Einarbeitung von (neuen) Mitarbeitern

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer, Ubun-
gen
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Module 51

Qualitatsmanagement — prozesshaft
gestalten

G

20 CP
Zielgruppe Qualifikationsziel
MTL, MTR, MTF, MTV, Ein gut funktionierendes Qualitstsmanagement nimmt eine
sonstige Gesundheitsberufe bedeutende Schliisselposition fiir das AnstoRen und die Nach-
Dauer haltigkeit von Veranderungsprozessen ein. Die Teilnehmenden

sind in der Lage, die Grundlagen des Qualitdtsmanagements im
Gesundheitswesen anzuwenden und Patientensicherheit, das

20 Unterrichtseinheiten

Ort

Berlin Beschwerdemanagement sowie das Risiko-/Fehlermanage-
ment im Rahmen ihrer Tatigkeit als Praxisanleiter/-in durchzu-

Kursnummer fiihren

PA100_QM_24

Termin Inhalte

30.09.-02.10.2024 Grundlagen des Qualitdtsmanagements / Begriffe im Qualitats-
management / grundlegende Prinzipien des QM / Beschwer-
demanagement / Patientensicherheit / Risiko-/Fehlermanage-

ment / Qualitatsdokumentation

Leitung
Marion Jaschen, B.A.

Kosten
200 Euro (Mitglieder)

250 Euro (DVTA Mitglieder) Methoden o ,
300 Euro (Nichtmitglieder) Vorlesungen, Ubungen, Diskussionen, Gruppenarbeit

Zertifikat

. Dieser Kurs ist Teil der 300-stiindigen Weiterbildung ,Praxis-
20 CP Kategorie H

anleitung”. Voraussetzung zur Belegung des Kurses ist eine
Studienempfehlung mindestens einjahrige Berufserfahrung.

Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fir
Zertifizierung

Qualitatsmanagement — prozesshaft
gestalten

c:

20 CP
Zielgruppe Qualifikationsziel
MTL, MTR, MTF, VMT, Ein gut funktionierendes Qualitdtsmanagement nimmt eine
sonstige Gesundheitsberufe bedeutende Schliisselposition fiir das Anstoen und die Nach-
Dauer haltigkeit von Veranderungsprozessen ein. Die Teilnehmenden

sind in der Lage, die Grundlagen des Qualitdtsmanagements im
Gesundheitswesen anzuwenden und Patientensicherheit, das

20 Unterrichtseinheiten

g;:“n Beschwerdemanagement sowie das Risiko-/Fehlermanage-
ment im Rahmen ihrer Tatigkeit als Praxisanleiter*in durchzu-

Kursnummer fiihren

PA110_QM_24

Termin Inhalte

16.02.-17.02.2024 Grundlagen des Qualitdtsmanagements / Begriffe im Qualitats-

Leitung management / grundlegende Prinzipien des QM / Beschwer-

demanagement / Patientensicherheit / Risiko-/Fehlermanage-
ment / Qualitdtsdokumentation

Jirgen Hirschfeld, MBA

Kosten

200 Euro (Mitglieder)

250 Euro (DVTA Mitglieder) Methoden o ,

300 Euro (Nichtmitglieder) Vorlesungen, Ubungen, Diskussionen, Gruppenarbeit
Zertifikat . Dieser Kurs ist Teil der 300-stiindigen Weiterbildung ,Praxis-
20 CP Kategorie H

anleitung”. Voraussetzung zur Belegung des Kurses ist eine
Studienempfehlung mindestens einjéhrige Berufserfahrung.

Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung
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Module 53

Qualitatsmanagement — Vertiefung

€

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV, Natur-
wissenschaftler, Mediziner

40 CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
E510_24

Termin
30.10.-03.11.2024

Leitung
Juirgen Hirschfeld, MBA,
Bettina Meinung

Kosten

350 Euro (Mitglieder)

405 Euro (DVTA Mitglieder)
500 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenbheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Das Seminar gilt als Intensiv-Kurs zur Ausbildung im Quali-
tatsmanagement. Aufbauend auf dem Modul ,Grundlagen des
Qualitatsmanagements” werden die aktuellen Anforderungen an
ein state-of-the-art Qualitdtsmanagementsystem im Gesund-
heitswesen vermittelt und deren Umsetzung intensiv geschult.

Inhalte

Vertiefte Ausbildung zu Anforderungen und Anwendung von
Normen, u. a. von ISO 9000, 9001, 9004, EN 15224, 1SO 15189,
ISO/IEC 17025 Totales Qualitdétsmanagement, Exzellenz-
Konzept und weitere Bewertungskonzepte: QM und integrierte
Managementsysteme / KVP und intensivierte Anwendung von
Qualitatswerkzeugen / Fehler- und Risikomanagementsyste-
me / Kooperation flir Transparenz und Qualitdt im Gesund-
heitswesen (KTQ), QEP / Health Technology Assessment
(HTA), Joint Commission International (JCI) / Uberblick iber
regulatorische Anforderungen in Bezug auf Qualitdtssicherung
und Qualitdtsmanagement im Gesundheitswesen: Gesetze und
Verordnungen, Richtlinien der Bundesarztekammer.

Methoden
Vorlesungen, Ubungen, Diskussionen, Gruppenarbeit, Hausarbeit

Reflektiert lernen und lehren in der
beruflichen Praxis

c:

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV mit
mindestens einjahriger
Berufserfahrung

40 CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA200_24

Termin
13.11.-17.11.2024

Leitung
Stefan Seliger

Kosten

349 Euro (Mitglieder)

399 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt Prozesse, Strukturen und
Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speiche-
rung und -aktivierung zu analysieren und fiir die Gestaltung
beruflicher Lernpro-zesse zu nutzen. Dartber hinaus sind sie
in der Lage, berufliche Lernprozesse in Form von Anleitungs-
und Schulungssituationen unter Berlicksichtigung spezifischer
Lernmdglichkeiten/ Lernangebote ziel- und adressatengerecht
zu organisieren, zu gestalten, zu begleiten und zu bewerten.

Inhalte

Uberblick iber ausgewahlte Lerntheorien und Bedingungen
von Lernleistungen (Intelligenz, Motivation, Kompetenz etc.) /
Theorien zur Evaluation betrieblichen Lernens; Prozesse, Struk-
turen und Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung,
-speicherung und -aktivierung (Wahrnehmung, Gedachtnis,
Behalten, Vergessen) / didaktische Kompetenz / Anleitungs-
modelle und Bewertungsformen betrieblicher Lernprozesse /
Ansatze und Modelle zur Einarbeitung von (neuen) Mitarbeitern

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen
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Reflektiert lernen und lehren in der
beruflichen Praxis

G

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV mit
mindestens einjahriger
Berufserfahrung

40 CP

Dauer
40 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA210_24

Termin
22.03.-26.03.2024

Leitung
Stefan Seliger

Kosten

349 Euro (Mitglieder)

399 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
40 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenbheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt Prozesse, Strukturen und
Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speiche-
rung und -aktivierung zu analysieren und fir die Gestaltung
beruflicher Lernpro-zesse zu nutzen. Dariiber hinaus sind sie

in der Lage, berufliche Lernprozesse in Form von Anleitungs-
und Schulungssituationen unter Berlicksichtigung spezifischer
Lernmdglichkeiten/ Lernangebote ziel- und adressatengerecht
zu organisieren, zu gestalten, zu begleiten und zu bewerten.

Inhalte

Uberblick tiber ausgewahlte Lerntheorien und Bedingungen
von Lernleistungen (Intelligenz, Motivation, Kompetenz etc.) /
Theorien zur Evaluation betrieblichen Lernens; Prozesse, Struk-
turen und Strategien der Informationsaufnahme, -verarbeitung,
-speicherung und -aktivierung (Wahrnehmung, Gedéchtnis,
Behalten, Vergessen) / didaktische Kompetenz / Anleitungs-
modelle und Bewertungsformen betrieblicher Lernprozesse /
Ansatze und Modelle zur Einarbeitung von (neuen) Mitarbeitern

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

Module

Rechtliche Rahmenbedingungen
In der Praxisanleitung

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

8CP

Dauer
8 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA300_RT_24

Termin
12.04.2024

Leitung
FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.

Kosten

80 Euro (Mitglieder)

130 Euro (DVTA Mitglieder)
180 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
8 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erlernen die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen, die sich durch das MT-Gesetz bei der Praxisanleitung
ergeben, kennen. Sie sind ebenfalls in der Lage, die Bedingun-
gen und Voraussetzungen, die sich durch die Ausbildungs- und
Prifungsverordnung ergeben, in der Praxisanleitung auszuftl-
len und anzuwenden

Inhalte
Rechtliche Rahmenbedingungen der Praxisanleitung,
MT-Gesetz / Ausbildungs- und Priifungsverordnung

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis
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Rechtliche Rahmenbedingungen
In der Praxisanleitung

G

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

8CP

Dauer
8 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
PA310_RT_24

Termin
19.10.2024

Leitung
FH-Prof. Dr. rer. medic.
Marco Kachler, LL.M.

Kosten

80 Euro (Mitglieder)

130 Euro (DVTA Mitglieder)
180 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
8 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden erlernen die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen, die sich durch das MT-Gesetz bei der Praxisanleitung
ergeben, kennen. Sie sind ebenfalls in der Lage, die Bedingun-
gen und Voraussetzungen, die sich durch die Ausbildungs- und
Prifungsverordnung ergeben, in der Praxisanleitung auszufil-
len und anzuwenden

Inhalte
Rechtliche Rahmenbedingungen der Praxisanleitung,
MT-Gesetz / Ausbildungs- und Priifungsverordnung

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis

Rolle als Praxisanleitung bewusst

wahrnehmen

c:

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV mit min-
destens einjahriger
Berufserfahrung

50 CP

Dauer
50 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA400_23

Termin
22.08.-25.08.2024

Leitung
Stefan Seliger

Kosten

349 Euro (Mitglieder)

399 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
50 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt, Lernende wahrend ihrer
praktischen Ausbildung in den jeweiligen Einrichtungen des
Gesundheitswesens zu begleiten, anzuleiten und die Lernpro-
zesse zu reflektieren sowie Prozesse, Strukturen und Strategien
der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speicherung und
-aktivierung zu analysieren und fir die Gestaltung praktischer
Lernprozesse zu nutzen. Dariiber hinaus sind sie in der Lage,
Lernsituationen adressatengerecht zu organisieren, zu gestal-
ten und zu bewerten. Sie kénnen Konfliktsituationen meistern,
kennen die gesetzlichen Anforderungen an die Ausbildung
und nehmen Aufgaben als Fachprifer/-in in den staatlichen
Abschlussprifungen wahr.

Inhalte

Rolle und Kompetenzen eines/r Praxisanleiters/-in in der
praktischen Ausbildung und Abschlussprifung / Grundlagen
des Lehrens und Lernens / Grundlagen der Kommunikation
und Gesprachsfiihrung im Lehr-/Lernprozess einschlieRlich
Konfliktmanagement / Organisation von Lernsituationen am
Arbeitsplatz / Beurteilung und Leistungsbewertung

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

Der Kurs umfasst 30 Stunden Prasenzunterricht und 20
Stunden Selbststudium.
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Rolle als Praxisanleitung bewusst

wahrnehmen

G

Zielgruppe

50 CP

MTL, MTR, MTF, MTV mit min-

destens einjahriger
Berufserfahrung

Dauer
50 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA410_23

Termin
24.10.-27.10.2024

Leitung
Stefan Seliger

Kosten

349 Euro (Mitglieder)

399 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
50 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenbheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt, Lernende wahrend ihrer
praktischen Ausbildung in den jeweiligen Einrichtungen des
Gesundheitswesens zu begleiten, anzuleiten und die Lernpro-
zesse zu reflektieren sowie Prozesse, Strukturen und Strategien
der Informationsaufnahme, -verarbeitung, -speicherung und
-aktivierung zu analysieren und fiir die Gestaltung praktischer
Lernprozesse zu nutzen. Dariiber hinaus sind sie in der Lage,
Lernsituationen adressatengerecht zu organisieren, zu gestal-
ten und zu bewerten. Sie kdnnen Konfliktsituationen meistern,
kennen die gesetzlichen Anforderungen an die Ausbildung
und nehmen Aufgaben als Fachprifer/-in in den staatlichen
Abschlussprifungen wabhr.

Inhalte

Rolle und Kompetenzen eines/r Praxisanleiters/-in in der
praktischen Ausbildung und Abschlusspriifung / Grundlagen
des Lehrens und Lernens / Grundlagen der Kommunikation
und Gesprachsfihrung im Lehr-/Lernprozess einschliellich
Konfliktmanagement / Organisation von Lernsituationen am
Arbeitsplatz / Beurteilung und Leistungsbewertung

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

Der Kurs umfasst 30 Stunden Prédsenzunterricht und 20
Stunden Selbststudium.

Handlungskompetenzen in der

Praxis fordern

c:

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV mit
mindestens einjahriger
Berufserfahrung

32CP

Dauer
32 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA510_24

Termin
19.09.-22.09.2024

Leitung
Stefan Seliger

Kosten

299 Euro (Mitglieder)

349 Euro (DVTA Mitglieder)
399 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
32 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt, die Anzuleitenden in ihrer
Entwicklung zur personalen, sozialen, fachlichen und methodi-
schen Handlungskompetenz zu begleiten und zu férdern. Dabei
werden die Teilnehmenden befahigt, gezielte Methoden zur For-
derung der Handlungskompetenz bei Anzuleitenden anzuwen-
den und den Lern- und Entwicklungsprozess der Anzuleitenden
zu evaluieren.

Inhalte

Was sind Kompetenzen, Kompetenzbegriff /Lehrziele in der
praktischen Ausbildung / Formen des Lernens / Lernen aus
Fehlern / Lernberatung und Zielvereinbarung / Lernentwicklung
begleiten, dokumentieren und evaluieren / Medieneinsatz /
Kontrolle des Lernerfolges / Theorie-Praxis-Transfer

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen
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Handlungskompetenzen in der

Praxis fordern

G

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV mit
mindestens einjahriger
Berufserfahrung

32CP

Dauer
32 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA511_24

Termin
29.11.-02.12.2024

Leitung
Stefan Seliger

Kosten

299 Euro (Mitglieder)

349 Euro (DVTA Mitglieder)
399 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
32 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenbheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt, die Anzuleitenden in ihrer

Entwicklung zur personalen, sozialen, fachlichen und methodi-

schen Handlungskompetenz zu begleiten und zu férdern. Dabei
werden die Teilnehmenden befahigt, gezielte Methoden zur For-
derung der Handlungskompetenz bei Anzuleitenden anzuwen-

den und den Lern- und Entwicklungsprozess der Anzuleitenden
zu evaluieren.

Inhalte

Was sind Kompetenzen, Kompetenzbegriff /Lehrziele in der
praktischen Ausbildung / Formen des Lernens / Lernen aus
Fehlern / Lernberatung und Zielvereinbarung / Lernentwicklung
begleiten, dokumentieren und evaluieren / Medieneinsatz /
Kontrolle des Lernerfolges / Theorie-Praxis-Transfer

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen

c:

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV mit
mindestens einjahriger
Berufserfahrung

16 CP

Dauer
16 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA600_24

Termin
16.09.-17.09.2024

Leitung
Dr. Denis Newiak

Kosten

200 Euro (Mitglieder)

250 Euro (DVTA Mitglieder)
300 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
16 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt, Anleitungssituationen indi-
viduell und kultursensibel durchzufiihren. Sie werden befahigt,
das eigene Verhalten hinsichtlich kulturspezifischer Sozialisati-
onserfahrungen zu reflektieren und fachgerecht und sensibel in
Anleitungssituationen darauf zu reagieren

Inhalte

Was ist Kultur? Kulturelle Unterschiede / Kulturelle Sensibilitat /
Besonderheiten in der interkulturellen Kommunikation / Beson-
derheiten in der interkulturellen Interaktion

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen
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Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen

G

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV mit min-
destens einjahriger
Berufserfahrung

16 CP

Dauer
16 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA610_24

Termin
17.06.-18.06.2024

Leitung
Dr. Denis Newiak

Kosten

200 Euro (Mitglieder)

250 Euro (DVTA Mitglieder)
300 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
16 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenbheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden beféhigt, Anleitungssituationen indi-
viduell und kultursensibel durchzufiihren. Sie werden befahigt,
das eigene Verhalten hinsichtlich kulturspezifischer Sozialisati-
onserfahrungen zu reflektieren und fachgerecht und sensibel in
Anleitungssituationen darauf zu reagieren

Inhalte

Was ist Kultur? Kulturelle Unterschiede / Kulturelle Sensibilitat /
Besonderheiten in der interkulturellen Kommunikation / Beson-
derheiten in der interkulturellen Interaktion

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

In der Rolle als Praxisanleitung Beziehungen

gestalten

..
(C _ 320p

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV mit
mindestens einjahriger
Berufserfahrung

Dauer
32 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA700_24

Termin
18.03.-21.03.2024

Leitung
Dipl.-Sprechwiss.
Cacilie Skorupinski

Kosten

349 Euro (Mitglieder)

399 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
32 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt, die Instrumente und Tech-
niken der Kommunikation anzuwenden, um auch schwierige
und herausfordernde Situationen im Alltag als Praxisanleiter/-in
zu I6sen. Auch Fragen der N&he und Distanz kdnnen professio-
nell geldst werden sowie konstruktive Kritik gedufert werden.

Inhalte

Berufliches Selbstverstandnis als PA / Rollenverstandnis /
Rollenkonflikte / Nahe-Distanz-Verhalten / Konfliktbewaltigung
/ Feedbackgesprache / Ambiguitatstoleranz / Resilienz / Kolle-
giale Beziehungsgestaltung

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen
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Beziehungsmanagement und -gestaltung

in der Praxis

@,
(C‘ 32CP

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV mit
mindestens einjahriger
Berufserfahrung

Dauer
32 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA701_24

Termin
18.03.-21.03.2024

Leitung
Dipl.-Sprechwiss.
Cécilie Skorupinski

Kosten

349 Euro (Mitglieder)

399 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
32 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenbheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden beféhigt, die Instrumente und Tech-
niken der Kommunikation anzuwenden, um auch schwierige
und herausfordernde Situationen im Alltag als Flhrungskraft zu
|6sen. Auch Fragen der N&he und Distanz kdnnen professionell
geldst werden sowie konstruktive Kritik geduRert werden.

Inhalte

Berufliches Selbstverstandnis; Rollenverstandnis; Rollenkonflik-
te / Nahe-Distanz-Verhalten / Konfliktbewaltigung / Feed-
backgesprache / Ambiguitatstoleranz / Resilienz / Kollegiale
Beziehungsgestaltung

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

In der Rolle als Praxisanleitung
Beziehungen gestalten

c:

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV mit
mindestens einjahriger
Berufserfahrung

32CP

Dauer
32 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA710_24

Termin
25.11.-28.11.2024

Leitung
Dipl.-Sprechwiss.
Cacilie Skorupinski

Kosten

349 Euro (Mitglieder)

399 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
32 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt, die Instrumente und Tech-
niken der Kommunikation anzuwenden, um auch schwierige
und herausfordernde Situationen im Alltag als Praxisanleiterxin
zu I6sen. Auch Fragen der N&he und Distanz kdnnen professio-
nell geldst werden sowie konstruktive Kritik gedufert werden.

Inhalte

Berufliches Selbstverstandnis als PA / Rollenverstandnis /
Rollenkonflikte / Nahe-Distanz-Verhalten / Konfliktbewaltigung
/ Feedbackgesprache / Ambiguitatstoleranz / Resilienz / Kolle-
giale Beziehungsgestaltung

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen



66 Module

Module 67

Beziehungsmanagement und -gestaltung

in der Praxis

G

Zielgruppe

MTL, MTR, MTF, MTV mit
mindestens einjahriger
Berufserfahrung

32CP

Dauer
32 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA711_24

Termin
25.11.-28.11.2024

Leitung
Dipl.-Sprechwiss.
Cécilie Skorupinski

Kosten

349 Euro (Mitglieder)

399 Euro (DVTA Mitglieder)
449 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
32 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenbheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden beféhigt, die Instrumente und Tech-
niken der Kommunikation anzuwenden, um auch schwierige
und herausfordernde Situationen im Alltag als Flhrungskraft zu
|6sen. Auch Fragen der N&he und Distanz kdnnen professionell
geldst werden sowie konstruktive Kritik geduRert werden.

Inhalte

Berufliches Selbstverstandnis; Rollenverstandnis; Rollenkonflik-
te / Nahe-Distanz-Verhalten / Konfliktbewaltigung / Feed-
backgesprache / Ambiguitatstoleranz / Resilienz / Kollegiale
Beziehungsgestaltung

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

Beurteilen und bewerten

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

8CP

Dauer
8 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
PA800_24

Termin
20.07.2024

Leitung
Sabrina Rader

Kosten

80 Euro (Mitglieder)

130 Euro (DVTA Mitglieder)
180 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
8 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befahigt, wie erbrachte (Lern-)
Leistungen zu bewerten und zu beurteilen sind. Dabei wird
ebenfalls ein Fokus auf die Gitekriterien der Beurteilung gelegt,
so dass die Teilnehmenden unabhéngig von persénlichem
Ansehen der Person Lernleistungen objektiv beurteilen und
bewerten kénnen.

Inhalte
Gutekriterien der Beurteilung / Bewertung von Lernleistungen

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis
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Beurteilen und bewerten

@,
(C‘ 8CP

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

0e®

Dauer
8 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
PA810_24

Termin
26.10.2024

Leitung
Sabrina Rader

Kosten

80 Euro (Mitglieder)

130 Euro (DVTA Mitglieder)
180 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
8 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden werden befzhigt, wie erbrachte (Lern-)
Leistungen zu bewerten und zu beurteilen sind. Dabei wird
ebenfalls ein Fokus auf die Gitekriterien der Beurteilung gelegt,
so dass die Teilnehmenden unabhéngig von persénlichem
Ansehen der Person Lernleistungen objektiv beurteilen und
bewerten kdnnen.

Inhalte
Gutekriterien der Beurteilung / Bewertung von Lernleistungen

Methoden

Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis

Case Studies

1)

(J
(C’ 14CP

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, MTV

Dauer
14 Unterrichtseinheiten

Ort
Online

Kursnummer
PA900_24

Termin
07.05.2024

Leitung
Heike E.M. Janicke

Kosten

60 Euro (Mitglieder)

110 Euro (DVTA Mitglieder)
160 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
14 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden reflektieren im Kurs nochmals ihre in der
Hospitation gemachten Erfahrungen und besprechen ihre
darlber erstellten Case reports.

Inhalte
Reflektion der in der Hospitation gemachten Erfahrungen

Methoden

Theorieinput, Diskussion, Fallarbeit, Transfer in die Praxis

Dieser Kurs ist Teil der 300-stiindigen Weiterbildung
,Praxisanleitung”.

Im Rahmen der Hospitation Teil 1 (Modul 2) wird ein max.
12-seitigen Case Report angefertigt, der den Kriterien des
wissenschaftlichen Arbeitens entspricht. Der Case Report soll
im Zusammenhang mit der Hospitation entstehen und sowohl
die theoretisch vermittelten Inhalte aufgreifen als auch die in
der Hospitation gesammelten Erfahrungen reflektieren. Die
Case Reports werden beispielhaft im Seminar ,Case studies”
besprochen und analysiert. Dafiir miissen sie mind. 14 Tagen
vorab abgegeben werden.
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Module 71

Auffrischungskurs Praxisanleitung fiir MTL

G

Zielgruppe
MTL

24 CP

Dauer
24 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA_001_24

Termin
08.07.-10.07.2024

Leitung
Michael Stratmann

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
24 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden aus dem MTL-Bereich werden befahigt,
Lernergebnisse und Lernerfolge der Auszubildenden korrekt
zu dokumentieren, um so die gesetzlichen Vorgaben erfolg-
reich umzusetzen. Auch die Vorbereitung und der Ablauf der
praktischen Abschlussprifungen werden aufgefrischt und
MTL-spezifisch aufbereitet. Bestehende Fragen rund um die
Praxisanleitung in Laboren werden geklart und somit die Pra-
xisanleitenden befahigt, mit bestehenden Fragen und Proble-
men erfolgreich umzugehen.

Inhalte

Erstellung und Durchfiihrung von Lernaufgaben und Priifungs-
aufgaben aus dem MTL-Bereich/ Dokumentation von Lern-
und Priifungsergebnissen/ Planung und Durchfiihrung von
praktischen Abschlusspriifungen/Kompetenzbasierte Lern-
vermittlung /Klarung von bestehenden Problemen und Fragen
bezlglich der Praxisanleitung aus dem Laboralltag

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer, Ubun-
gen

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Weiterbildung als
~Praxisanleitung” bzw. ,Bestandsschutz” als Praxisanleitung.

Auffrischungskurs Praxisanleitung

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, VMT

24 CP

Dauer
24 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA_002_24

Termin
24.05.-26.05.2024

Leitung
Stefan Seliger

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
24 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden frischen ihr Wissen Uber die fiir eine erfolg-
reiche Praxisanleitung zu nutzenden Methoden auf, erneuern
ihr Wissen im Bereich der kompetenzbasierten Beurteilung
sowie der Planung und Gestaltung von Lernsituationen. Des
Weiteren wird interaktiv auf bestehende Fragen der Teilneh-
menden eingegangen und diese bearbeitet.

Inhalte

Anleitungsmethoden vertiefen und anwenden / eigenen Metho-
denkoffer erweitern/ Active Training / vollstédndige Lernhand-
lungen planen / Kompetenzorientierte Beurteilung / Lernsituati-
onen planen und gestalten / Phasen des Kompetenzerwerbs /
Lebenslanges Lernen lehren

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Weiterbildung als
»Praxisanleitung” bzw. ,Bestandsschutz* als Praxisanleitung.
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Module 73

Auffrischungskurs Praxisanleitung —
Wahrnehmung, Gesprachsfiihrung,
Feedback geben und Konflikte managen

G

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, VMT

24 CP

Dauer
24 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA_003_24

Termin
02.09.-04.09.2024

Leitung
Dipl.-Sprechwiss.
Cacilie Skorupinski

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
24 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Als Praxisanleitung ist die Sprache ist unser wichtigstes Hand-
lungsinstrument. Mit unseren Worten tauschen wir uns aus,
lehren, korrigieren und geben wichtiges Wissen generations-
ibergreifend weiter. Zum einen entwickeln wir gegenseitiges
Vertrauen, zum anderen geben wir Feedback.

In unserem Auffrischungsseminar reflektieren wir kommmuni-
kative Kompetenzen und werden zudem in der Bewusstseins-
werdung sozialer Wahrnehmung gezielt geschult. Das Seminar
ermdglicht, das persénliche Kommunikationsverhalten kolle-
gial zu reflektieren, zu analysieren, Missverstandnissen auf die
Spur zu kommen, um zum Ende kommunikative Fahigkeiten
fur hilfreiche Gesprache auszubauen. Ein weiterer wichtiger
Punkt ist das Konfliktmanagement. Mit Input und individueller
Fallanalyse machen wir uns gemeinsam an die Ldsung beste-
hender kollegialer Konflikte oder mit unseren Praktikantinnen
und Azubis. Und schlussendlich: Im kollegialen Kreis festigen
wir uns in unserer Rolle als Praxisanleitung und unserem
Selbstverstdndnis in der Austibung.

Inhalte

Rollenverstandnis und Wahrnehmung als Praxisanleitung /
Gesprachsfiihrung / kommunikationstheoretische Grundlagen
/ Feedback geben und nehmen / Konflikte im Alltag /
Konfliktmanagement

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Weiterbildung als
~Praxisanleitung” bzw. ,Bestandsschutz” als Praxisanleitung.

Auffrischungskurs Praxisanleitung

c:

Zielgruppe
MTL, MTR, MTF, VMT

24 CP

Dauer
24 Unterrichtseinheiten

Ort
Berlin

Kursnummer
PA_004_24

Termin
01.03.-03.03.2024

Leitung
Sabrina Rader

Kosten

300 Euro (Mitglieder)

350 Euro (DVTA Mitglieder)
400 Euro (Nichtmitglieder)

Zertifikat
24 CP Kategorie H

Studienempfehlung
Basismodul

Leistungsnachweis
mindestens 90%-ige
Anwesenheit fiir
Zertifizierung

Qualifikationsziel

Die Teilnehmenden frischen ihr Wissen Uber die fiir eine erfolg-
reiche Praxisanleitung zu nutzenden Methoden auf, erneuern
ihr Wissen im Bereich der kompetenzbasierten Beurteilung
sowie der Planung und Gestaltung von Lernsituationen. Des
Weiteren wird interaktiv auf bestehende Fragen der Teilneh-
menden eingegangen und diese bearbeitet.

Inhalte

Anleitungsmethoden vertiefen und anwenden / eigenen
Methodenkoffer erweitern/ MTB-Gesetz / Rahmenlehrplane/
vollstédndige Lernhandlungen planen / Kompetenzorientierte
Beurteilung / Active Training / Lernsituationen planen und
gestalten / Phasen des Kompetenzerwerbs / Lebenslanges
Lernen lehren

Methoden
Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Praxistransfer,
Ubungen

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Weiterbildung als
»Praxisanleitung” bzw. ,Bestandsschutz* als Praxisanleitung.



74 Formulare th gesundheit fh
wir bilden die zukunft

fh gesundheit
Formulare Bachelor- und Masterprogramme
fir Gesundheitsberufe

Nutzen Sie unser Formularcenter um noch besser informiert zu sein & lhre weiteren Schritte zu planen:

Die fh gesundheit in Innsbruck (O) hat sich auf das Angebot von Studiengdngen und Lehrgangen in

Weiterfiihrende Informationen den Gesundheits-, gesundheitsnahen und sozialen Berufen spezialisiert. Mit rund 2.000 Studieren-
den am Standort Innsbruck sowie an acht Kooperationsstandorten unterstitzt die fh gesundheit

Informationen zum Masterlehrgang ,Biomedizinische Analytik* mafgeblich die Akademisierung der Gesundheitsberufe im deutschsprachigen Raum und eréffnet
den Berufsangehorigen neue Aufgaben und Chancen. Seit vielen Jahren bietet die fh gesundheit in

Informationen zum Masterlehrgang ,Radiologietechnologie” Kooperation mit der DIW-MTA ein breit gefachertes Angebot, das auch auf die Bedirfnisse und den
Bedarfvon MTL, MTR bzw. anderen Gesundheitsprofessionen abgestimmt ist. Die Masterprogram-

Informationen zur Veranstaltungsplattform ,Stud.|P* me Biomedical Sciences, Padagogik in Gesundheitsberufen und Radiological Technologies werden

in Deutschland erfolgreich angeboten.

Informationen zu Férdermdglichkeiten Neu ist, dass die Zulassung zu einem Masterprogramm nach Gsterreichischem Recht ab sofort nur
mehr mit Abschluss eines Bachelorstudiums oder einer postsekundaren Ausbildung moglich ist.
Um auf diese Gesetzesanderung zu reagieren, bietet die fh gesundheit erstmalig ab dem Sommer-
semester 2024 in Zusammenarbeit mit der DIW-MTA zwei Bachelorprogramme an. Je nach indivi-
Informationen zur Seminarriicktrittsversicherung dueller Vorbildung ist die Wahl zwischen zwei Bachelor-Programmen mdglich:

Informationen zum Freiwilligen Fortbildungszertifikat

Bachelor of Continuing Educa- Bachelor Professional for

Informationen zum Kooperationsangebot ,Veranstaltungsticket” der Deutschen Bahn e (fF MEslh Breessans Health Professions
Abschluss Bachelor of Science for Health | Bachelor Professional for
Professions (Continuing Edu- Health Professions, BPr

cation), BSc (CE
ECTS, Dauer 180 ECTS, 6 Semester (Einstieg ins 3. Studiensemester auf Basis

DIW-MTA angeboten.

Al Die Bachelorprogramme unterstiitzen Sie, im Rahmen lhrer beruflichen Tatigkeit als Praxisanleitende:r
tatig zu sein und eine wichtige Rolle in der Ausbildung von kiinftigem Personal im Gesundheits- bzw.
Sozialbereich zu Ubernehmen. Dariiber hinaus setzen Sie sich fur eine Verbesserung der Patientin-
nen- und Patientensicherheit ein und tragen somit zu einer optimalen Gesundheitsversorgung bei
und erlangen gleichzeitig die Zugangsvoraussetzung, um ein Masterprogramm zu absolvieren. Details
siehe www.fhg-tirol.ac.at

Vereinssatzung

Formulare und Formalitaten:
und Ablauf Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse, berufsbegleitend
Studienort hoher Onlineanteil, ausgewahlte Prasenztermine in Innsbruck
Studienbeginn | Sommersemester 2024, jahrlich im Sommersemester
Zugangsvor- Nachweis einer abgeschlosse- | Nachweis einer abgeschlossenen Ausbildung
aussetzungen | nen Ausbildung als MTI__, MTR | als MTL, _MTR_ qder anderer G_esundheit;beruf
oder anderer Gesundheitsbe- | entspr. Richtlinie 2005/36/EG i.d.g.F,, keine
o : : : : ruf entspr. Richtlinie 2005/36 facheinschldgige Berufserfahrung nétig; wenn
EG i.d.g.pF., mehrjdhrige fa/ch—/ keine Allgem?ei?\e Hochschulreife%orhagnden ist,
einschldgige sind Zusatzpriifungen in Deutsch und Englisch
Berufserfahrung, Allgemeine B2 erforderlich
Universitatsreife
Die Zusatzprifungen werden an der

Die Masterprogramme werden ab dem Wintersemester 2025/26 nach den neuen gesetzlichen Be-
stimmungen wieder angeboten.


https://diw-mta.de/biomedizinische-analytik-master
https://diw-mta.de/master-radiologie
https://diw-mta.de/mta-weiterbildung-anmeldung-seminar
https://diw-mta.de/mta-weiterbildung-foerderung-stipendium
https://diw-mta.de/mta-fortbildungszertifikat
https://diw-mta.de/seminar-versicherung-mta-fortbildung
https://diw-mta.de/veranstaltungsticket-deutsche-bahn
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/Mitgliedsantrag.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/SEPA-Lastschrift-Mandat.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/Registrierung_BMA.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/Registrierung_RT.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/Registrierung_MAN.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/AGB%2BBearbeitungsentgelte1.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/AGB_DVTA.pdf
https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/Vereinssatzung-DIW-MTA-2016.pdf
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